MOBJEAA ‘ Ponedeljak, 14. februar 2022

Oglasi i obavjestenja 23

ginalduZni pruziti nauvid ovlaiéenom sluzbe-
niku Uprave za kadrove za sprovedenje oglasa.
Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti spe-
cifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je
neophodne navesti broj dokumenta, datum
izdavanja i instituciju koja je izdala dokument
koji se predaje Upravi za kadrove (Obrazac
prijave sa pregledom dokumentacije moze se
preuzetinainternet stranici Uprave zakadrove
www.uzk govme).

[zuzetmo, radniednosudrzavnomorganumoze
zasnovati i lice bez poloZenog struc¢nog ispi-
ta, pod uslovom da isti polozi u roku od jedne
godine od dana zasnivanja radnog odnosa, u
skladu sa ¢lanom 34 stav 3 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima (“S1. list Crne
Gore”,br.02/18,34/19108/21).
Nainternioglasmozese prijavitidrzavnisluzbe-
nikkojijezasnovao radniodnos naneodredeno
vrijeme, glavniinspektor, glavno ovladéenosluz-
beno lice i rukovodilac nacionalne kancelarije,
inspektor koordinator, inspektor i ovlaiéeno
sluzbenolice, kaoilice kome je prestan mandat
naosnovu ¢lana 60 stav1al. 1,214 Zakonao
drzavnim sluzbenicimai namjestenicima (“SL
list Crne Gore”, br.02/18, 34/191 08/21).

U drzavnom organu ne moze da zasnuje radni
odnos lice koje je korisnik prava na penziju, u
skladusa zakonom.,

Drzavnisluzbenik kojijenaprobnomradunema
pravo dase prijavi nainterni oglas.

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i
vjesting, zavisnood kategorije radnog mjesta ée
sesprovestiuskladusaélanom46 Zakonaodr-
Zaynimsluzbenicima i namjestenicimai Ured-
bomokriterijumimaiblizemnacinusprovode-
njaprovjere znanja, sposobnosti, kompetencija
ivjestina za rad u drzavnim organima (“S1. Iist
Crne Gore”, br, 50/18) .
Pisanotestiranjesastojise od teorijskogi praktic-
nogdijelai podrazumijevaizradu pisanog testa.
Teorijski dio pisanog testa sadrzi 20 pitanja
koja se odnose na provjeru znanja iz oblasti
ustavnogsistema, organizacije, funkeionisanja,
nacinaradai postupanje organadrzavne upra-
ve. Prakticéni dio pisanog testa podrazumijeva
izradu dva zadatka koji se odnose na provjeru
znanja povezanih sa opisom poslova radnog
mjesta za koje se sprovodi oglas (spisak pro-
pisa potrebnih za pripremu prakticnog dijela
pisanog testa objavljen je na web sajtu Uprave
za kadrove www.uzk.gov.me). Provjera znanja
daktilografije, informatikeilistranogjezika vrsi
se uskladu sa pravilima, odnosno standardima
uovimoblastima,

Pisani test izraduje se u elektronskoj formi,
pod sifrom,

O datumu, mjestu, vremenu i naéinu provjere,
kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju
usloveinternogoglasa éebitiobavijesteni preko
internetstranice Uprave zakadrove Gwww.uzk.
govame),najkasnije petdana prije dana provjere.
Navedenudokumentaciju potrebno je dostaviti
urokuod15danaod danachjavljivanjainternog
oglasauzatvorenoj koverti(nakojoj je potrebno
napisati:imei prezime, adresu, kontakt telefon,
naziv drzavnog organa, radnog mjestai broj
oglasa) naadresu:

UPRAVAZA KADROVE

Ul. Jovana TomaSevida 2A

Sanaznakom: za Javni oglasza potrebe Sudaza
prekriajeu Bijelom Polju
Kontaktosobakojadaje informacije uvezioglasa
- Ivana Smolovi¢

tel: 069/157-889; Rad sa strankama 10h - 13h
www.uzk.govme

UPRAVA ZA KADROVE

objavljuje

JAVNIOGLAS

zapotrebe

Ministarstva finansijai socijalnog staranja

1. Visi/a savjetnik/ca I11 - Odsjek za budzet-
sku politiku i programski budzet u Direkciji za
budzetsku politiku, programskibudzetiproce-
dure u Direktoratu za drzavni budzet,

- Izvrdilaca: 1, na neodredeno vrijeme

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet
iz oblasti drutvenih nauka

- poznavanje rada na racunaru

- poloZen struéni ispit za rad u drZavnim or-
ganima

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
poslovima u VITLili VI nivou kvalifikacije ob-
razovanja

2. Visi/asavjetnik/ca IT1 - Odsjek za budzetske
procedure u Direkeiji za budzetsku politiku,
programski budZet i procedure, Direktorat za
drzavni budzet,

- Izvrdilaca: 1, na ncodredeno vrijeme

- VII1nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultetiz
oblasti tehnicko-tehnolodkih nauka

- poznavanje rada na racunaru

- poloZen struéni ispit za rad u drzavnim or-
ganima

- najmanje jedna godina radnog iskustvana
poslovimau VII1 ili VI nivou kvalifikacije ob-
razovanja

3. Visi/asavjetnik/ca I1I - Odsjek zabudzetske
procedure u Dirckeiji za budzetsku politiku,
programski budzZeti procedure, Direktoratza
drzavnibudZet,

-Tzyrdilaca: 1, naneodredeno vrijeme

- VL1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet
izoblasti drustvenih nauka

- poznavanje rada naracunaru

- poloZen struéni ispit za rad u drzavnim or-
ganima

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
poslovima u VII1ili VI nivou kvalifikacije ab-
razovanja

4, Samostalni/asavietnik/ica 111 - Direktoratza
drZzavnibudzet, Direkeijazaplaniranjebudzeta
drzave, Odsjek zaanalizuibudzetske operacije
budzetskih korisnika tekuceg budzeta,

- Izvrdilaca: 1, naneodredeno vrijeme

- V1L nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet
drustvenih nauka - pravoili ekonomija

- poznavanje rada naracunaru

- poloZen struéni ispit za rad u drzavnim or-
ganima

- najmanje jedna godina radnog iskustva

5. Visi/asavjetnik/caI1I - Direktorat zadriavni
budzet, DirekcijazaplaniranjebudZetadriave,
Odsjek zaanalizuibudzetskeoperacije drzavnih
fondovaiostalihizdatakabudzeta,

- Izvriilaca: 1, naneodredeno vrijeme

- V111 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet
iz oblasti drustvenih nauka

- poznavanje rada na racunaru

- poloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim or-
ganima

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
poslovima u VII1ili VI nivou kvalifikacije ob-
razovanja

6. Samostalni/a savietnik fica ITI - Direktorat
za drzavni budzet, Direkeija za koordinaciju i
upravljanje sopstvenim sredstvima EU,

- Tzvriilaca: 1, naneodredeno vrijeme

- VI11 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet
iz.oblasti drustvenih nauka

- poznavanje rada naracunaru

- polozen struéniispit za rad u drzavnim or-
ganima

- hajmanje jednagodina radnog iskustva
Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,
- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na
slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu
preuzeti sa sajtaili arhive Uprave za kadrove),
- fotokopija biometrijske licne karte,
-diplomailiuvjerenje o zavrienomnivouivrst
obrazovanja,

- dokaz (uvjerenje/potvrda) o potrebnom rad-
nomiskustvu,
-uvjerenjeopoloZzenomstruénomispituzarad
udrzavnimorganima.

Probnirad je obavezan za drzavnogsluzbenika
kojiprvi put zasnivaradniodnosna neodredeno
vrijeme u drzavnom organu. Probni rad traje
jednugodinu,

Kandidati mogu Upravi za kadrove dostaviti
kopijugorenavedene dokumentacije, dok suori-
ginal duzni pruZiti nauvid ovlaicenom sluzbe-
niku Uprave za kadrove za sprovodenje oglasa.
Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti spe-
cifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je
neophodno navesti broj dokumenta, datum
izdavanja i instituciju kojaje izdala dokument
koji sc predaje Upravi za kadrove (Obrazac
prijave sa pregledom dokumentacije moze se
preuzetinainternet stranici Uprave zakadrove
www.uzk.gov.ne).

Tzuzetmo, radniodnosudrzaynomorganumoze
zasnovati i lice bez poloZenog struénog ispi-
ta, pod uslovom da isti polozi u roku od jedne
godine od dana zasnivanja radnog odnosa, u
skladu sa ¢lanom 34 stav 3 Zakona o drzavnim
sluZzbenicima i namjeStenicima (“Sl. list Crne
Gore”,br.02/18, 34/191 08/21).

U drzavnom organu ne moze da zasnuje radni
odnos lice koje je korisnik prava na penziju, u
skladu sazakonom,

Drzavnisluzbenik, odnosno namjestenik kojije
ostvario pravonaotpremninu ne moze zasnovati
radniodnosudrzavnomorganuili pravnom licy,
uperieduodjedne godineod danaisplate otpre-
mnine. Ogranicenjese neodnosinalice koje vrati
cjelokupniiznosisplacene otpremnine,
Provjera znanja, sposobnosti, kempetencijai
vjesting, zavisnood kategorije radnogmjesta ce
sesprovestiuskladusaclanom46 Zakonaodr-
zavnimsluzbenicimainamjestenicima («S1. list
Crne Gorer, br. 2/18,34/191 08/21) i Uredbom
o kriterijumima i blizem na¢inu sprovodenja
provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i
vjestina za rad u drzavnim organima («8). list
Crne Gorer, br. 50/18) .

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i prak-
ticnogdijelai podrazumijevaizradupisanogtesta.
TeorijskidiopisanogtestasadrZi 20 pitanjakoja
se odnose naprovjeruznanjaiz oblasti ustavnog
sistema, organizacije, funkcionisanja, nacina
radai postupanjeorganadrzavneuprave. Prak-
ticnidio pisanogtestapodrazumijevaizradudva
zadatkakojise odnose naprovieruznanjapove-
zanihsaopisom poslova radnogmjestaza kojese
sprovodioglas (spisak propisa potrebnihzapri-
premu prakticnogdijela pisanogtestaobjavljen
jenawebsajtu Uprave zakadrove www.uzk.gov.
me). Provjera znanjadaktilografije, informatike
ili stranog jezika vrsi se u skladu sa pravilima,
odnosno standardima u ovim oblastima,
Pisani test izraduje se u elektronskoj formi,
pod sifrom.

0 datumu, mjestu, vremenu i nacinu provjere,
kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju
uslove javnog oglasa ce biti obavijeteni preko
internetstranice Uprave zakadrove (www.uzk.
govime), najkasnijepetdanaprije dana provjere.
Navedenudokumentaciju potrebnoje dostaviti
urokuod15danaod danaobjavljivanja oglasau
zatvorenoj koverti (nakojoj je potrebnonapisati:
ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
drzavnog organa, radnog mjesta i broj oglasa)
naadresu

UPRAVAZAKADROVE

Ul Jovana Tomaevi¢a2A

Sanaznakom: za Javni oglas za potrebe Mini-
starstva finansijai socijalnog staranja
Kontaktosobakojadajeinformacijeuvezioglasa
- Nevena Ostojic

tel: +38267088911; Rad sastrankama10h - 13h
wwwuzk.gov.me

UPRAVA ZA KADROVE

objavljuje

JAVNIOGLAS

za potrebe

Osnovnog sudau Beranama

1. 8amostalni/areferent/kinja-sudskidostavljac
- Sluzba za poslove sudske uprave,

- Tzvrdilaca: 2, naneodredeno vrijeme

- IV1nivo kvalifikacije obrazovanja

- poznavanje radana racunaru (word)

- poloZen struéni ispit za rad u drzavnim or-
ganima

-najmanje dvije godine radnog iskustva
Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,
- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na
slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu
preuzeti sasajta ili arhive Uprave za kadrove),
- fotokopija biometrijske li¢ne karte,

- diplomailiuvjerenje o zavrienom nivou ivrsti
obrazovanja,

- dokaz (uvjerenje/potvrda) o potrebnom rad-
nom iskustvu,

-uvjerenje o polozenomstruénomispitu zarad
udrzavnim organima.

Probni rad je obavezan zadrzavnog sluzbenika
koji prvi put zasnivaradniodnosna neodredeno
vrijeme u drzavnem organu. Probni rad traje
jednugodinu.

Kandidati mogu Upravi za kadrove dostaviti
kopijugorenavedene dokumentacije, dok su ori-
ginal duzni pruziti nauvid ovlascenom sluzbe-
niku Uprave za kadrove za sprovodenje oglasa.
Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti spe-
cifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je
neophodno navesti broj dokumenta, datum
izdavanja iinstituciju koja je izdala dokument
koji se predaje Upravi za kadrove (Obrazae
prijave sa pregledom dekumentacije moze se
preuzetinainternetstranici Uprave za kadrove
www.uzk gov.me).

Izuzetno, radniodnosudrzavnomaorganu mofe
zasnovatiilice bez poloZenog struénog ispi-
ta, ped uslovom da isti poloZi u roku od jedne
godine od dana zasnivanja radnog odnosa, u
skladu sa ¢lanom 34 stav 3 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjeStenicima (“S1 list Crne
Gore”, br.02/18,34/19108/21).

U drZzavnom organu ne moze da zasnuje radni
odnos lice koje je korisnik prava na penziju, u
skladu sa zakonom.

Drzavnisluzbenik, ednosno namjestenik kojije
ostvario pravonaotpremninune mozezasnovati
radniodnosudrZzavnomorganuili pravmom licu,
uperioduod jedne godine od danaisplate otpre-
mnine.Ogranicenje se ne odnosinalicekojevrati
cjelokupni iznosisplacene otpremnine.
Provjera znanja, sposobnosti, koempetencijai
vjestina, zavisno od kategorije radnog mjesta ce
sesprovestiuskladusaclanom 46 Zakonaodr-
zavnim sluzbenicimainamjestenicima («SL1ist
Crne Gorer, br. 2/18,34/19108/21) i Uredbom
o kriterijumima i blizZem naéinu sprovedenja
provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i
vjestina za rad u drzavnim organima («S1. list
Crne Gore», br. 50/18).

Pisano testiranje sastoji se od teorijskogi prak-
ticnog dijelai podrazumijevaizradu pisanog
testa.

Teorijskidio pisanogtestasadrzi 20 pitanjakoja
seodnosena provieruznanjaizoblasti ustavnog
sistema, organizacije, funkeionisanja, nacina
radai postupanjeerganadrzavneuprave, Prak-
tiéni dio pisanogtesta podrazumijevaizradudva
zadatka kojise odnose na provjeru znanja pove-
zanih saopisom poslovaradnogmjestaza kojese
sprovodioglas (spisak propisapotrebnihzapri-
premu prakticnogdijelapisanogtestaobjavljen
jenawebsajruUprave zakadrove www.uzk.gov.
me). Provjera znanja daktilografije, informatike
ili stranog jezika vrsi se u skladu sa pravilima,
odnosno standardimauovim oblastima.
Pisani test izraduje se u elektronskoj formi,
podsifrom,

O datumu, mjestu, vremenu i nacinu provjere,
kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju
uslove javnog oglasa ce biti obavijesteni preko
internetstranice Uprave za kadrove (www.uzk.
gov.me), najkasnije petdanaprijedanaprovjere.
Navedenudokumentacijupotrebnoje dostaviti
urokuod15danaod danaobjavljivanja oglasau
zatvorenoj koverti (nakojojje potrebnonapisati:
ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
drzavnog organa, radnog mjesta i broj oglasa)
naadresu:

UPRAVA ZAKADROVE

UL Jovana Tomasevica 2A

Sanaznakom: za Javni oglas za potrebe Osnov-
nogsudan Beranama
Kontaktosobakojadajeinformacijeuvezioglasa
- Nevena Ostoji¢

tel: +38267088911; Rad sastrankama10h-13h
www.uzk gov.ime

UPRAVA ZA KADROVE

objavljuje

JAVNIOGLAS

zapotrebe

Suda za prekrsaje u Budvi

1. Samostalni/a referent/kinja- zapisnicar/ka-
operater/ka- Sluzba za poslove sudske uprave,
- Tzvrsilaca: 1, na odredeno vrijeme, radi iz-
vriavanja projektnih zadataka sa odredenim
vremenomtrajanja, zavrijemetrajanja projekta,
anajduze dodvije godine

- IV1nivo kvalifikacije obrazovanja
-poznavanjeradanaracunaru (wordiinternet)
- poznavanje daktilografije

- poloZen struéni ispit za rad u drzavnim or-
ganima

-najmanje dvije godine radnogiskustva
Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,
- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na
slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu
preuzeti sa sajta ili arhive Uprave za kadrove),
- fotokopija biometrijske liéne karte,
-diplomailiuvjerenjeozavrsenomnivouivrsti
obrazovanja,

- dokaz (uvjerenje/potyrda) o potrebnom rad-
nom iskustvu,

~uvjerenjeopolozenom struénomispituzarad
udrzavnimorganima,

Probnirad je obavezan zadrzavnogsluZbenika
kojiprviputzasnivaradniodnosna neodredeno
vrijeme u drzavnom organu. Probni rad traje
jednugodinu,

Kandidati mogu Upravi za kadrove dostaviti
kopijugore navedene dokumentacije,dok suori-
ginal duni pruziti na uvid ovladcenom sluzbe-
niku Uprave za kadrove za sprovodenje oglasa.
Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti spe-
cifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je
neophodno navesti broj dokumenta, datum
izdavanja i instituciju koja je izdala dokument
koji se predaje Upravi za kadrove (Obrazac
prijave sa pregledom dokumentacije moze se
preuzeti nainternet stranici Uprave za kadrove
www.uzk.gov.me).

Tzuzetno, radniodnesu drzaymomorganu moze
zasnovati i lice bez polozenog struénog ispi-
ta, pod uslovom da isti polozi u roku od jedne
godine od dana zasnivanja radnog odnosa, u
skladu sa ¢lanom 34 stav 3 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima (“SL list Crne
Gore”, br.02/18,34/19108/21).

U drzavnom organu ne moZe da zasnuje radni
odnos lice koje je karisnik prava na penziju, u
skladusa zakonom.

Drzavnisluzbenik, odnosnonamjestenik kojije
ostvario pravo naotpremninu ne moZe zasnovati
radniodnosudrzavnom organuilipravnom licu,
uperioduodjednegodineod danaisplateotpre-
mnine. Ogranicenje se neodnosinalice kojevrati
cjelokupniiznosisplacene otpremmine,
Provjera znanja, sposobnosti, kompetencijai
vjesting, zavisnoodkategorijeradnogmjesta ce
sesprovestiuskladusaclanom46 Zakonaodr-
zavnimsluzbenicimainamjeitenicima («S1.list
Crne Goren», br. 2/18, 34/19108/21) i Uredbom
o kriterijumima i blizem naéinu sprovodenja
provjere znanja, sposobnosti, kompetencijai
vjestina za rad u drzavnim organima («S1. list
Crne Gore», br. 50/18).

Pisano testiranje sastoji se od teorijskogi prak-
ticnogdijelai podrazumijevaizradu pisanogtesta.
Teorijskidio pisanogtestasadri 20 pitanjakoja
seodnosenaprovjeruznanjaizoblast ustavnog
sistema, organizacije, funkcionisanja, nacina
radaipostupanjeorganadrzavne uprave. Prak-
tiénidiopisanogtestapodrazumijevaizradudva
zadatkakejise odnose naprovjeruznanja pove-
zanihsaopisom poslovaradnog mjestazakojese
sprovodioglas (spisak propisapotrebnihzapni-
premu prakticnogdijelapisanogtestaobjavijen
jenawebsajtu Uprave zakadrove wwwuzk gov,
me). Provjera znanjadaktilografije, informatike
ili stranog jezika vrsi se u skladu sa pravilima,
odnosnostandardima uovim oblastima.
Pisani test izraduje se u elektronskej formi,
pod sifrom.

0 datumu, mjestu, veemenu i nacinu provijere,
kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju
uslove javnog oglasa ce biti obavijesteni preko
internetstranice Uprave za kadrove (www.uzk.
guv.me), najkasnije petdana prijedanaprovjere.
Navedenudokumentaciju potrebnoje dostaviti
urokuod15danaod danaobjavljivanja oglasau
zatvoreno] koverti (nakojojje potrebnonapisati:
ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
drzavnog organa, radnog mjesta i broj oglasa)
naadresu:

UPRAVA ZAKADROVE

Ul Jovana Tomasevi¢a 24

Sanaznakom: za Javnioglas zapotrebe Sudaza
prekriaje u Budvi

Kontaktosoba kojadajeinformacijeuvezioglasa
- NevenaOstojié

tel: +38267088911; Rad sastrankama 10h - 13h
www.uzk.govme

UPRAVA ZA KADROVE

objavljuje

JAVNI KONKURS

zapotrebe

Zavodazazaposljavanje Crne Gore

1. Pomoénik/icadirektora/ice - Sektor zaprava
zavrijeme nezaposlenosti,

-Izvriilaca:1, Pomoénik/icadirektora postavlja
sena period od pet godina

- V111 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet
iz oblasti drustvenih nauka - pravo

- polozen struéni ispit za rad u driavnim or-
ganima

- najmanje dvije godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenjaili pet godina radnog
iskustva

2.Pomoénik/icadirektora/ice - Sektor za posre-
dovanje pri zapo$ljavanju,

- Izvrsilaca: 1, Pomocnik/icadirektora postavlja
senaperiod od pet godina

- VI1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet
iz oblasti drustvenih nauka

- poloZen struéni ispit za rad u drzavnim or-
ganima

- najmanje dvije godine radnog iskustvana
poslovima rukovodenja ili pet godina radnog
iskustva

3. Pomocnik/ica direktora/ice - Sektor za evi-
dencije, analizu u oblasti zaposljavanja i infor-
macioni sistem,

- Lzvriilaca: 1, Pomoénik/icadirektora postavlja
senaperiod od pet podina

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet
iz oblasti prirodnih nauka ili fakultet iz oblasti
drustvenih nauka-ekonomija

- poloZen struéni ispit za rad u drzavnim or-
ganima

- najmanje dvije godine radnog iskustva na
poslovima rukavodenja ili pet godina radnog
iskustva

4.Pomoénik/icadirektora/ice- Sektor zamjere
aktivne politike zaposljavanja i razvoj predu-
zetnistva,

-Izvrsilaca: 1, Pomodnik/icadirektora postavlja
se naperiod od pet godina

- VIT1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet
iz oblasti drustvenih nauka

- polozen struéni ispit za rad u drzavnim or-
ganima

- najmanje dvije godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja ili pet godina radnog
iskustva

Potrebna dekumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,
- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na
slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu
preuzeti sa sajta ili arhive Uprave za kadrove),
- fotokopija biometrijske licne karte,
-diplomailiuvjerenje o zavrienom nivouivrsti
obrazovanja,

- dokaz (uvjerenje/potvrda) o potrebnom rad-
nom iskustvu,

-uvjerenjeo polozenomstruénomispitu zarad
udrzavnimorganima.

Kandidati mogu Upravi zakadrove dostaviti ko-
pijugore navedenedokumentacije, dok suorigi-
nalduzni pruzitinauvid ovlaséenomsluzbeniku
Uprave za kadrove za sprovodenje konkursa.
Uz prijavu na konkurs potrebno je dostaviti
specifikacijukonkursnedokumentacijeukojoj
je neophodno navesti broj dokumenta, datum
izdavanja i instituciju koja je izdala dokument
koji se predaje Upravi za kadrove (Obrazac
prijave sa pregledom dokumentacije moze s¢
preuzetinainternetstranici Uprave zakadrove
www.uzk.govme).

Izuzetno, radniodnosudrzaymomorganumoze
zasnovati i lice bez poloZzenog strucnog ispi-
ta, pod uslovom da isti poloZi u roku od jedne
godine od dana zasnivanja radnog odnosa, u
skladu sa ¢lanom 34 stav 3 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima (“S1. list Crne
Gore", br.02/18,34,/19108/21).
U drzavnom organu ne moze da zasnuje radni
odnos lice koje je korisnik prava na penziju, u
skladusa zakonom,
Drzavnisluzbenik, odnosnonamjestenik kojije
ostvariopravonaotpremninune moze zasnovati
radniednosudrzavnomonganuilipravnomlicu,
uperioduodjednegodine od danaisplate otpre-
mmnine. Ogranicenjeseneodnosinalice kojevrat
cjelokupniiznosisplacene otpremnine.
Provjera kompetencija, znanja i sposobnosti
kandidatazapopunuradnogmjestaizkategorije
visoki rukovodnikadar, sprovesée seuskladusa
clanom 56 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima (“Sl. list Crne Gore”, br. 02/18,
34/19108/21).
Provjera kompetencija, znanja i sposobnosti
kandidata podrazumijevaizradu pisanograda,
koji sadrzi sagledavanje prioritetai predloga
za unapredenje procesa rada, odnosno stanja
u oblasti rada za koju se kandidat imenuje, od-
nosno postavlja.

Kandidat koji je ostvario vise od 50% bodova
na testiranju u pisanoj formi, moze pristupiti
strukturiranom intervjuu.
O datumu, mjestu, vremenu i nacinu provjere,
kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju
uslove javnogkonkursa cebitiobavijesteni preko
internet stranice Uprave za kadrove (www.uzk,
gov.me), najkasnije petdana prije danaproviere.
Navedenudokumentaciju potrebnoje dostaviti
u roku od 20 dana od dana objavljivanja kon-
kursau zatvorenoj koverti (na kojojje potrebno
napisati: imeiprezime, adresu, kontakt telefon,
naziv drzavnog organa, radnog mjesta i broj
konkursa) naadresu:
UPRAVAZAKADROVE

Ul. Jovana Tomadevica 2A

Sa naznakom: za Javni kenkurs za potrebe Za-
vodaza zapoljavanje Crne Gore
Kontaktosobakojadajeinformacijeuvezikon-
kursa- Vladana Miranovi¢

tel: +38267885558; Rad sastrankama 10h-13h
www.uzk.govane

BOSKOVIC GROUP
DOQ-HOTEL KETO

Adresa: SKOPSKA1

Tel.: 067-321-555

Email: hotelketo@t-com.me

Oglasava potrebu za:

1. POMOCNI/A RADNIK/CA U KUHINJI,
2izvrsioca, na odredeno vrijenme u trajanju od
3 mjeseca, radno vrijeme puno, bez obzira na
radno iskustvo, mjesto rada Podgorica

Uslovi: S§5-111, §58-1V

Rok za prijavljivanje: 7dana

JZU KLINICKI CENTAR
CRNE GORE

Adresa: LJUBLJANSKAB.B.

Tel:020-4]2-351

Oglasava potrebu za:

1. REFERENT/KINJA NABAVKE, 2 izvriioca,
na neodredeno vrijeme, radno vrijeme puno,
sa radnim iskustvom u trajanju od 6 mjeseci,
probni rad u trajanju od 3 mjeseca, mjestorada
Podgorica
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Uslovi: Maturant gimnazije (IV 885), Trgovad-
kitehnic¢ar (1V §85)

Rokza prijavljivanje: 8 dana

Napomena:

-uSluzbiza javne nabavke;

-provjeru spesobnosti vrsi poslodavac

2. MOLEKULARNI/A BIOLOG/SKINJA,
1izvrsilac, na odredeno vrijeme u trajanju
od 6 mjeseci, radno vrijeme puno, sa radnim
iskustvom u trajanju od 12 mjeseci, probnirad
utrajanju od 3 mjeseca, mjestorada Podgorica
Uslovi: Molckularni biolog

Rok za prijavljivanje: 8 dana

Napomena:

-u Centru za patologiju;

-provjeru sposobnosti vrii poslodavac

3. DEFEKTOLOG/SKINJA-OLIGOFRE-
NOLOG/SKINJA, 2 izvrSioca, na odredeno
vrijeme utrajanjuod 6 mjeseci, radno vrijeme
puno, sa radnim iskustvom u trajanju od 12
mjeseci, probni rad u trajanju od 3 mjeseca,
mjestorada Podgorica

Uslovi: Defektolog, Polozen struéniispit

Rok za prijavljivanje: 8 dana

Napomena:

-uCentru za autizam;

-provjeru sposobnosti vréi peslodavac

4. DEFEKTOLOG/SKINJA-LOGOPED/ICA,
2 izvrdioca, na odredeno vrijeme u trajanju
od 6 mjeseci, radno vrijeme puno, sa radnim
iskustvomu trajanjuod 12 mjeseci, probni rad
utrajanjuod 3mjeseca, mjestorada Podgorica
Uslovi: Defektolog, PoloZen strucni ispit

Rok za prijavljivanje: 8 dana

Napomena:

-u Centru za autizam;

-provjerusposobnosti vrsi poslodavac

5. VISOKA/I MEDICINSKA/I SESTRA/
TEHNICAR, lizvrilac, naodredenovrijeme
utrajanju od 6 mjeseci, radno vrijeme puno,
poloZzenstrucni - pripravnickiispit, probnirad
utrajanjuod 3 mjeseca, mjestorada Podgorica
Uslovi: Bachelor primjenjenih studija visoke
medicinske skole, Stepenspecijaliste - Zdrav-
stvenanjega

Rok za prijavljivanje: 8 dana

Napomena:

-uCentru za kardichirurgiju;
-provjerusposcbnosti vrsi poslodavac

6. LABORATORIJSKI/ATEHNICAR/KA, 2
izvrsioca, naodredeno vrijemeu trajanju od 6
mjeseci, radno vrijeme puno, poloZen strucni
- pripravnicki ispit, probni rad u trajanju od 3
mjeseca, mjestorada Podgorica

Uslovi: Bichemijsko - zdravstveni laborant
Rok za prijavljivanje: 8 dana

Napomena:

-uCentru za patologiju;

-provieru sposobnosti visi poslodavace

7. ZDRAVSTVENI/A TEHNICAR/KA , 2
izvriioca, naodredenovrijeme u trajanjuod 6
mjeseci, radno vrijeme puno, poloZen strucni
- pripravnicki ispit, probni rad u trajanju od 3
mjeseca, mjesto rada Podgoriea

Uslovi: Zdravstveni tehnic¢ar

Rok za prijavljivanje: 8 dana

Napomena:

-uCentruza kardiologiju;

-provjeru sposobnosti vrsi poslodavac

8. ZDRAVSTVENI/A TEHNICAR/KA , 6
izvrsioca, naodredenovrijeme u trajanjuod 6
mjeseci, radno vrijeme puno, polozen strucni
- pripravnicki ispit, probni rad u trajanju od 3
mjeseca, mjestorada Podgorica

Uslovi: Zdravstveni tchnicar

Rok za prijavljivanje: 8 dana

Nipomena:

-u Internoj klinici;

-provjeru sposobnosti vrdi poslodavace
9.LABORATORIISKI/A TEHNICAR/KA, 3
izvrsioca, naodredenovrijeme utrajanjuod 6
mjeseci, radno vrijeme puno, polozen struéni
- pripravnicki ispit, probni rad u trajanju od 3
mjeseca, mjesto rada Podgorica

Uslovi: Biohemijsko - zdravstveni laborant
Rok zaprijavljivanje: 8 dana

Napomena:

-u Centru za laboratorijsku dijagnostiku;
~provjeru sposobnosti vrsi poslodavae
10.DOKTOR/ICAMEDICINE, lizvréilac, naodre-
denovrijemeu trajanjuod 12 mjeseci, radnovrijeme
puno, poloZen struéni - pripravnicki ispit, probni
rad u trajanju od 3 mjeseca, mjesto rada Podgorica
Uslavi: Doktor medicine (VII/1558)

Rok za prijavljivanje: 8 dana

Napomena:

-u Klinici za neurologiju

-provjeru sposobnosti vrsi poslodavac

1L ZDRAVSTVENI/A TEHNICAR/KA, 1
izvrsilac, naodredeno vrijemeutrajanjuod 12
mjeseci, radno vrijeme puno, poloZzen struéni
- pripravnicki ispit, probni rad u trajanju od 3
mjeseca, mjesto rada Podgorica

Uslovi: Zdravstveni tehnicar

Rok za prijavljivanje: 8 dana

Napomena:

-uKlinici za neurologiju

-provjeru spasobnosti vrsi poslodavac

12. ZDRAVSTVENI/A TEHNICAR/KA, 2
izvrsioca, naodredenovrijemeutrajanjuodi2
mjeseci, radno vrijeme pune, poloZen struéni
- pripravnicki ispit, probni rad u trajanju od 3
mjeseea, mjestorada Podgorica

Uslovi: Zdravstveni tehnicar

Rok za prijavljivanje: 8 dana

Napomena:

-u Klinici za onkologiju

-provjeru sposobnosti vréi poslodavac

13. ZDRAVSTVENI/A TEHNICAR/KA, 1
izvrsilac, na odredeno vrijeme u trajanju od 6
mjeseci, radno vrijeme pune, polozen struéni
- pripravnicki ispit, probni rad u trajanju od 3
mjeseca, mjesto rada Podgorica

Uslovi: Zdravstveni tehnicar

Rok za prijavljivanje; 8 dana

Napomena;

-u Kliniei za kardiohirurgiju

-provjeru sposobnosti vrii poslodavac

14. ZDRAVSTVENI/A TEHNICAR/KA, 1
izvrdilae, na odredenovrijeme u trajanjuod 6
mjeseci, radno vrijeme puno, poloZen strucni
- pripravnicki ispit, probni rad u trajanju od 3
mjeseca, mjesto rada Podgorica

Uslovi: Zdravstveni tehnicar

Rok zaprijavljivanje: 8 dana

Napomena:

-u Klinici zaneurchirurgiju

-provjeru sposobnosti vrsi poslodavac

15. ZDRAVSTVENI/A TEHNICAR/KA, 3
izvrsioca, naodredeno vrijemeutrajanjuod 6
mjeseci, radno vrijeme puno, poloZen strucni
- pripravnicki ispit, probni rad u trajanju od 3
mjeseca, mjestarada Podgorica

Uslovi: Zdravstveni tehnicar

Rok za prijavljivanje: 8dana

Napomena:

-uKlinici za infektivne bolesti

-provjeru sposobnosti vréi poslodavac

16. KUVAR/ICA, lizvrSilac, naodredenovrijeme
u trajanju od 6 mjeseci, radno vrijeme puno, sa
radnimiskustvomu trajanju od 12 mjeseci, probni
radutrajanjuod 3mjeseca, mjestorada Podgorica
Uslovi: Kuvar

Rok za prijavljivanje: 8 dana

Napomena:

-uServisuzaishranu

-provjeru sposobnosti vr$i poslodavac

172 POMOCNI/A RADNIK/CA, 1 izvréilac,
naodredeno vrijeme u trajanju od 6 mjese-
ci, radno vrijeme puno, bez obziranaradno
iskustvo, probni rad u trajanju od 3 mjeseca,
mjesto rada Podgorica

Uslovi: Lica bez zanimanja i struéne spreme
(Zavrsena osnovna skoln)

Rok za prijavljivanje: 8 dana

Napomena:

-u Servisu zaishranu

-provjeru sposobnosti vrii poslodavac

18. TRANSPORTNI/A RADNIK/CA, 1 iz-
vriilac, na odredeno vrijeme u trajanju od 6
mjeseci, radno vrijeme puno, bez obzira na
radno iskustvo, probni rad u trajanju od 3
mjeseca, mjestorada Podgorica

Uslovi: Lica bez zanimanja i struéne spreme
(Zavrsena osnovna skola)

Rok za prijavljivanje: 8 dana

Napomena:
-uCentruzamedicinskosnadbijevanje
-provjerusposobnosti vrsi poslodavac

19. RADNIK/CA NA ODRZAVANJU HIGI-
JENE, 2 izvréioca, na odredeno vrijeme u
trajanjuod 6 mjeseci, radno vrijeme puno, bez
obziranaradnoiskustvo, probniradu trajanju
od 3 mjeseca, mjesto racda Podgorica

Uslovi: Lica bez zanimanja i struéne spreme
(Zavrsena osnovnaskola)

Rokza prijavljivanje: 8 dana

Napomena:

-u Centru za kardiologiju

-provjeru sposobnosti vrsi poslodavac

20. RADNIK/CA NA ODRZAVANJU HI-
GIJENE, 2 izvriioca, na odredeno vrijeme u
trajanjuod 6 mjeseci, radno vrijeme puno, bez
obziranaradnoiskustvo, probni rad utrajanju
od 3 mjescea, mjesto rada Podgorica

Uslovi: Lica bez zanimanjai struéne spreme
(Zavrsena osnovnaskola)

Rok za prijavljivanje: 8 dana

Napomena:

-u Internoj klinici

-provjeru sposobnosti vrsi poslodavac

21. RADNIK/CA NA ODRZAVANJU HI-
GLIENE, 1izvriilac, na odredeno vrijeme u
trajanju od 6 mjeseci, radno vrijeme puno,
bez obzira na radno iskustvo, probnirad u
trajanjuod 3 mjescea, mjestorada Podgorica
Uslovi; Lica bez zanimanjai struéne spreme
(Zavrsenaosnovnaskola)

Rok zaprijavljivanje: 8 dana

Napomena:

-Centar za sudsku medicinu
-provjerusposobnosti vrsi poslodavac

22. RADNIK/CA, lizvriilac, na odredeno
vrijemeu trajanju od 6 mjeseci, radnovrijeme
puno,bezobziranaradnoiskustvo, probnirad
utrajanjuod 3 mjeseca, mjestorada Podgorica
Uslovi: Licabez zanimanjaistruéne spreme
(Zavrsena osnovnaskola)

Rok za prijavljivanje: 8 dana

Napomena:

-uOdjeljenju za prijem otpust i informacije
-provjerusposobnosti vriposlodavac
23. RADNIK/CA NA ODRZAVANJU CI-
STOCE, 3 izvrsioca, na odredeno vrijeme u
trajanju od 6 mjeseci, radno vrijeme puno,
bez obzira na radno iskustvo, probnirad u
trajanju od 3mjeseca, mjestorada Podgorica
Uslovi: Lica bez zanimanjaistruéne spreme
(Zavrsenaosnovna skola)

Rok za prijavljivanje: 8 dana

Napomena;

-u Klinici za ginekologiju

-provjeru sposobnosti vréi poslodavac

24. BERBERIN/KA, 1izvriilae, na odrede-
no vrijeme u trajanju od 6 mjeseci, radno
vrijeme puno, bez obzira na radno iskustvo,
probni rad u trajanju od 3 mjeseca, mjesto
rada Podgorica

Uslovi: Frizer za Zene

Rok za prijavljivanje: 8 dana

Napomena:

-uOdjeljenju za prijem,otpust i informacije
-provjeru sposobnosti vrsi poslodavae

MONTECARGO AD PODGORICA

TRGGOLOOTOCKIH ZRTAVA 13 PODGORICA

Tel.:020-441-789

Email: pravni@montecargo.me

Oglasava potrebu za:
LREFERENT/KINJAZAOBRADUPODATA-
KA, lizvriilac, na neodredeno vrijeme, radno
vrijeme puno, sa radnim iskustvom u trajanju
od 6 mjeseci, mjesto rada Podgorica

Uslovi: 585-1V

Rok za prijavljivanje: 5dana

Napomena:

-kandidat podnosi:prijavu, kopija li¢ne
karte,dokaz o nivou obrazovanja,dokaz o rad-
nom iskustvu,uvjerenje da se protiv kandidata
ne vodi kriviéni postupak,uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti struéni ispit na zeljeznici

SAS COMPANY DOO-HOTEL
BOSCOVICH

Adresa:MARKAMILJANOVA S5

Tel.:020-230-722,/067-322-943

Email: info@bbhotel.me

Oglasavapotrebu za:

L P(]MOCNI/}\ RADNIK/CA UKUHINJI,
Lizvrsilac, na odredeno vrijeme u trajanju od
3 mjeseca, radno vrijeme puno, bez obzirana
radno iskustvo, mjestorada Podgorica

Uslovi: 88S5-111, 858-1V

Rok za prijavljivanje: 7 dana

2.SOBAR/ICA, lizvriilac, naodredenovrijeme
utrajanjuod 3mjeseca, radnovrijeme puno, bez
obziranaradnoiskustvo,mjesto rada Podgorica
Uslovi: S§S-111, 588-1V

Rok za prijavljivanje: 7 dana
3.SERVIR/KA-ZASVEDSKISTO, Lizvriilac, na
odredenovrijemeutrajanjuod 3mjeseca, radno
vrijeme puno, bez obzira naradno iskustvo,
mjesto rada Podgorica

Uslovi: 558-111, §S5-1V

Rok za prijavljivanje: 7 dana

SKUPSTINA CRNE GORE

BULEVAR SVETOGPETRA CETINJSKOG 10
Tel.:020-404-535

Email:hr@skupstina.me

Skupstina Crne Gore raspisuje javni oglas:
1.Samostalni/a savjemnik /ca 11T u Sekretarijatu
Odbora za antikorupeiju (Sektor za podriku
zakonodavnoj i nadzornoj funkeiji Skupétine),
jedanizvriilac naneodredeno vrijeme.
Opstiusloviidrugiuslovi, propisani Pravilnikom
oorganizacijiisistematizaciji Sluzbe Skupétine,
kojeje potrebnodakandidat/kinjaispunjava,su:
~daje crnogorski drizavljanin,
-daimanavrienih 18 godina Zivota,

-da je zdravstveno sposoban za obavljanje po-
slovaradnogmjesta,

-da ima V111 nivo kvalifikacije obrazovanja
fakultet iz oblasti drudtvenih nauka,

-da nije osudivan za krivi¢no djelo koje ga éini
nedostojnim zarad udrzavnom organu,
-daimanajmanjejednugodinu radnogiskustva
(V111 nivo kvalifikacije obrazovanja),

-daima polozenstruéniispit zarad udrzavnim
organima,

-da posjeduje znanje radanaracunaru.

Kratak opis posla radnogmjesta:

-Samostalno obavlja struéne poslove po uput-
stvu sekretara radnog tijela koji se odnose na
proucavanje materijala koje razmatra radno
tijelo i o njima daje struéna misljenja predsjed-
niku radnog tijela i dlanovima radnog tijela na
njihov zahtjey;

-Obavlja poslove koji se odnose na istrazivanje
i analizu tema iz oblasti koje su od znadaja za
radnotijelo;

-Obavlja poslove koji se odnose na pripremu
sjednica radnog tijela i pripremu materijala,
pomaganjesekretaru radnog tijelauizradizapi-
snikaiizvjestajasasjednicaradnogtijela; Obav-
ljadruge poslove po nalogu pretpostavljenog.
Potrebnadokumentacija:

-obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto
u Sluzbi Skupstine Crne Gore (kandidati mogu
preuzeti obrazac sa sajta Skupstine Crne Gore
www.skupstina.me, urubrici Sluzba Skupstine
- Zaposlenje),

-fotokopija biometrijske licne karte,
-diplomailiuvjerenje o zavrsenom nivou i vrsti
obrazovanja,

-dokaz (uvjerenje/potvrda) o potrebnom rad-
nomiskustvu,

-uvjerenje o polozenomstruénomispituzarad
udrZavnim organima,

Tzuzetno, radni odnosudrzavnomorganu moze
zasnovati i lice bez poloZenog struénog ispi-
ta, pod uslovom da isti poloZi u roku od jedne
godine od dana zasnivanja radnog odnosa, u
skladu sa ¢lanom 34 stav 3 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list Crne
Gore”,br.02/18,34/19108/21).

Probni rad je obavezan za drZavnog sluzbenika
koji prvi put zasnivaradni odnos naneodredeno
vrijeme u drZzavnom organu. Probni rad traje
jednugodinu.

U drzavnom organu ne nioze da zasnuje radni
odnos lice koje je korisnik prava na penziju, u
skladusazakonom.

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik koji
je ostvario pravo na otpremninu shodno élanu
133 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namje-
Stenicima (“51. list Crne Gore”, br. 02/18, 34,19
i08/21), ne moze zasnovati radni odnos u dr-
zavnomorganuili pravnomlicuizélana3stav 2
navedenog zakona, u periodu od jedne godine
od dana isplate otpremnine. Qgranicenje se ne
odnosi na lice koje vrati cjelokupni iznos ispla-
deneotpremnine.

*

Postupak provjere sposobnosti:

Postupak obavezne provjere znanja, sposobno-
sti, kompetencija i vjestina kandidata obavice
se uskladu sa élanom 46 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima (“8), list Crne
Gore",02/18,34/19108/21) i Pravilnikom o na-
cinusprovodenja provijere znanja, sposobnosti,
kompetencijaivjestinaikriterijumimainacinu
ocjenjivanjakandidataprilikom provjereznanja,
sposobnosti, kompetencijaivjestinazapopunu
radnogmjestauSluzbi Skupstine Crne Gore (“S1.
list Crne Gore”, br. 81/18),

Nakon sadinjavanjalistekandidatakojiispunja-
vajuuslove oglasa, kandidati ¢ebiti obavijesteni
onadinu,vremenuimjestu odrzavanja provjere
Znanja, sposobnosti, kompetencijai viestina, u
pisanoj formi, usmenim putemilie-mailom, naj-
kasnije petdana prije danaodrzavanjaprovjere.
Nacinirok prijavljivanjanaoglas:

Navedenu dokumentaciju (original ili ovjerena
kopija) potrebno je dostayiti u roku od 15 dana
od danacbjavljivanjajavnogoglasa, uzatvorenoj
koverti nakojoj je potrebno ispisati:

Ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
drzavnogorganai radnog mjesta, naadresu:
SKUPSTINACRNE GORE

Bulevar SvetogPetra Cetinjskogbr. 10, Podgorica
sa naznakom: za javni oglas za potrebe Sluzbe
Skupétine Crne Gore

Tel:020404-535

Mejladresa; hr@skupstina.me

TEL.:030/313-048

JU OSNOVNA SKOLA
,ANTO PEDOVIC* BAR

Adresa: Jovana JovanovicaZmajabrd
Tel.:030/350-024

Email: skola@os-antodjedavic.edu.me
Raspisuje konkurs za:

1. NASTAVNIK/CAFIZIKE, lizvriilac, naodre-
deno vrijeme, radno vrijeme nepuno, poloZen
stru¢ni-pripravnickiispit, probnirad u trajanju
od 3mjeseca, mjesto rada Susanj

Uslovi: Profesor fizike, PoloZen struéniispit
Rok za prijavljivanje: 15 dana

Napomena:

- Naodredeno vrijeme a najduze do 31, avgusta
2022.godine

-13nastavnih éasova

- Dozvola zarad (licenca)

- Dokazi o ispunjenosti opétih uslova

2. NASTAVNIK/CA MATEMATIKE, 1 izvrsi-
lac, na odredeno vrijeme, radno vrijeme puno,
poloZenstruéni- pripravnickiispit, probniradu
trajanju od 3 mjeseca, mjesto rada Susanj
Uslovi: Profesor matematike, Polozen struéniispit
Rok zaprijavljivanje: 15 dana

Napomena

- Naodredeno vrijeme a najduze do 31 avgusta

2022 godine

-Dozvolazarad (licenca)

- Dokazi o ispunjenostiopétih uslova

3. NASTAVNIK/CAMATEMATIKE, lizvriilae,
na odredeno vrijente, radno vrijeme nepuno,
polozenstruéni- pripravni¢kiispit, probniradu
trajanju od 3 mjeseca, mjesto rada Susanj
Uslovi: Nastavnik matematike

Rokza prijavljivanje: 15 dana

Napomena:

- Naodredeno vrijeme a najduze do 31. avgusta
2022.godine

- 8 nastavnih casova

-Dozvolazarad (licenca)

- Dokazi o ispunjenosti opétih uslova

4, DEFEKTOLOG/SKINJA-LOGOPED/ICA,
Lizvriilag, naodredenovrijeme, radno vrijeme
puno, bezobziranaradnoiskustvo, probniradu
trajanju od 3 mjeseca, mjesto rada Susanj
Uslovi: Diplomirani defektolog- logoped

Rok za prijavljivanje: 15 dana

Napomena;

- Naodredeno vrijeme a najduze do 31. avgusta
2022.godine

- Dozvolazarad (licenca)

- Dokazi o ispunjenosti opstih uslova

5 VASPITAC/ICA, 1izvriilac, na odredeno
vrijeme, radno vrijeme nepuno, polozen strué-
ni - pripravnickiispit, probnirad u trajanjuod 3
mjeseca, mjesto rada Suanj

Uslovi: Predikalsko vaspitanje - stepenspecija-
liste, Polozen struéniispit

Rok za prijavjivanje: 15dana

Napomena:

- Na odredeno vrijeme a najduze do 31. avgusta
2022 godine

- Nepuno radno vrijeme 0,34

-Dozvola zarad (licenca)

- Dokazio ispunjenosti opstih uslova

6. ICT KOORDINATOR/KA, 1 izvrilac, na
odredeno vrijeme, radno vrijeme nepuno, po-
loZen stru¢ni - pripravnicki ispit, probni rad u
trajanju od 3 mjeseca, mjesto rada Susanj
Uslovi: Profesor ra¢unarske grupe predmeta,
PoloZen struéniispit

Rok za prijavljivanje: 15 dana

Napomena;

- Naodredeno vrijeme anajduze do 31, avgusta
2022.godine

- Sertifikat za ICT koordinatora

-1godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima

- Dozvolazarad (licenca)

- Dokazi o ispunjenostiopith uslova
7.NASTAVNIK/CAINFORMATIKE SATEH-
NIKOM, lizvrsilae, naodredenovrijeme, radno
vrijeme puno, poloZen struéni - pripravnicki
ispit, probni rad u trajanju od 3 mjeseca, mjesto
rada Susanj

Uslovi: Profesor racunarske grupe predmeta,
PoloZenstruéniispit

Rok za prijavljivanje: 15 dana

Napomena:

- Naodredeno vrijeme anajduzedo 31. avgusta
2022 godine (do povratkaradnikasabolovanja)
- Dozvolaza rad Qicenca)

- Dokazi oispunjenosti opstih uslova

8. NASTAVNIK/CA HEMILIJE, 1izvriilae, na
odredeno vrijeme, radno vrijeme nepuno, po-
loZen strucni - pripravnicki ispit, probni rad u
trajanju od 3 mjeseca, mjesto rada Susanj
Uslovi: Profesor hemije, Polozen struéni ispit
Rok za prijavljivanje: 15 dana

Napomena:

- Naodredeno vrijeme a najduze do 3L avgusta
2022.godine

- 1 nastavnih ¢asova

- Dozvola za rad (licenca)

- Dokazioispunjenosti opstihuslova

PZU CENTRO MEDICO

Adresa:MAKEDONSKABR.EI5

Tel:067/393-242

Oglasava potrebu za:

LDOKTOR/ICA STOMATOLOGIJE, 1 izvrsi-
lac, naneodredeno vrijeme, radnovrijeme puno,
saradnim iskustvom, mjesto rada Bar

Uslovi: Doktor stomatologije (V11/1558), Polo-
Zenstruéniispit

Rokza prijavljivanje; 7 dana

RABBIT DOO - KONOBA-
PIZZERIAZEC - CANJ

ﬂdLE;@_;_(_fANJPlAZA BB

Tel.: 069-440-750

Oglasava potrebu za:

1. SANKER/ICA, 2 izvriioea, sezonski rad, radno
vtijeme puno,saradnimiskustvom, mjestorada Bar
Uslovi: S§S-111, 85S-1v

Rok za prijavljivanje: 30 dana

Napomena:

- Mjestorada - Canj

- Zalicakojanijesusateritorije Baraobezbijeden
smjedtaj.

2. POMOCNI/A KUVAR/ICA, 1izvrsilac, se-
zonskirad, radnovrijeme puno, saradnimisku-
stvom, mjesto rada Bar

Uslovi: PK, Pomoéni kuvar, $$8-111, Ugostitelj
(LI SSSiKV)

Rok za prijavljivanje: 30 dana

Napomena:

- Mjesto rada - Canj

- Zalicakojanijesu sateritorije Baraobezbijeden
smjedtaj.

3. POMOCNI/A RADNIK/CA U KUHINJI, 2
izvrSioca, sezonski rad, radno vrijeme puno, sa
radnim iskustvom, mjesto rada Bar

Uslovi: Lica bez zanimanja i struéne spreme
(Zavrsenaosnovnaskola)

Rok za prijavljivanje: 30 dana

Napomena:

- Mjesta rada - Canj

- Zalicakoja nijesusateritorije Baraobezbijeden
smijestaj,

'TEL.:051/233-332
JU 0§, LUBNICE" BERANE

Adresa:Lubnice BERANE

Tel.:051/249-303

Raspisuje konkurs za:
LPROFESOR/ICAMATEMATIKE, lizvrsilac,
naodredeno vrijeme, radno vrijeme nepuno,
poloZenstruéni-pripravnickiispit, probniradu
trajanju od 1 mjesec, mjestorada Lubnice
Uslovi: Profesor matematike, Licencazaradu
obrazovno-vaspitim ustanovama

Rok za prijavljivanje: 15 dana

Napomena:

Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme a
najduze do 31.08 2022.godine za 16 nastavnih
casovasedmiéno,

Uz prijavu na konkurs dostaviti:
-Diplomuiliuvjerenjeozavrienomnivouivrsti
obrazovanja

-Uvjerenje o poloZenom struénomispitu
-Licencu za rad u obrazovno-vaspitnim usta-
novama

-Uvjerenje acrnogorskom drZavljanstvu
-Uvjerenje o opitoj zdravstvenoj sposobnosti
-Uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kri-
viénipostupak

2. PROFESOR/ICA CRNOGORSKOG-
SRPSKOG,BOSANSKOGHRVATSKOGJEZI-
KATKNJIZEVNOSTI, lizvrsilac, naodredeno
vrijeme, radno vrijeme nepuno, polozenstruéni
- pripravnicki ispit, probni rad u trajanju od 1
mjesec, mjesto rada Lubnice

Uslovi: Profesor maternjegjezika, Licencazarad
uobrazovno-vaspitim ustanovama

Rok za prijavljivanje: 15 dana

Napomena:
Radniodnossezasnivanaodredenovrijemedo
povratkaradnicesabolovanjaanajduzedo 31,08
2022.godine za 16 nastavnih éasova sedmicno.
Uz prijavuna konkurs dostaviti:
-Diplomuiliuvjerenjeo zavrienom nivouivrsti
obrazovanja

-Uvjerenje o polozenom struénom ispitu
-Licencu za rad u obrazovno-vaspitnim usta-
novama

-Uvjerenje acrnogorskom drzavljanstvu
-Uvjerenje o opstoj zdravstvenoj sposobnost
-Uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kri-
viéni postupak




