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-najmanje jedna godinaradnogiskustva
Potrebna dokumentacija:

-obrazac prijave naslobodno radno mjesto,
- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na
slobodno radno mjesto i CV kandidati mo,
preuzeti sa sajta ili arhive Uprave za ljudske
resurse),

- fotokopija biometrijske li¢cne karte,

- diploma ili uvjerenje o zavrienom nivou i
vrsti obrazovanja,

- dokaz (uvjerenje/potvrda) o potrebnom
radnom iskustvu,

- uvjerenje o polozenom struénom ispitu za
rad udrzavnim organima.

Probni rad je obavezan za drzavnog sluz-
benika koji prvi put zasniva radni odnos na
neodredeno vrijeme u drzavnom organu.
Probni rad traje jednu godinu.

Kandidati mogu Upravi za ljudske resurse
dostaviti kopiju gore navedene dokumen-
tacije, dok su original duzni pruziti na uvid
ovladcenom sluzbeniku Uprave za ljudske
resurse za sprovodenje oglasa.
Uzprijavunaoglas potrebnoje dostavitispe-
cifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je
neophodno navesti broj dokumenta, datum
izdavanja i instituciju koja je izdala doku-
mentkojise predaje Upravizaljudskeresurse
(Obrazac prijave sapregledom dokumentaci-
jemozZése preuzetinainternetstranici Uprave
zaljudskeresursewww.govme uzk).

Tzuzetno, radni odnos u drzavnom organu
moze zasnovati i lice bez poloZenog strué-
nog ispita, pod uslovom da isti polozi u roku
od jedne godine od dana zasnivanja radnog
odnosa, uskladu sa ¢lanom 34 stav 3 Zakona
o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(“SLlist Crne Gore”, br. 02/18, 34/19,08/21).
Udrzavnomorganune moze dazasnujeradni
odnoslicekoje jekorisnik pravana penziju,u
skladu sazakonom.

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik
koji je ostvario pravonaotpremninu ne moze
zasnovati radni odnos u drzavnom organu
ili pravnom licu, u periodu od jedne godine
od danaisplate otpremnine. Ogranicenje se
ne odnosi na lice koje vrati cjelokupni iznos
isplacene otpremnine.

Provjeraznanja, sposobnosti, kompetencijai
vjestina, zavisno od kategorije radnog mjesta
cesesprovestiuskladusaclanom46 Zakona
o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(«SL. list Crne Gore», br. 21/08 ,19/34 18/2
i37/22) i Uredbom o kriterijumimai blizem
nacinusprovodenjaprovjere znanja, sposob-
nosti, kompetencijaivjestina za rad u drzav-
nimorganima (“SLlist Crne Gore”, br. 50/18).
Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i
prakticnog dijela i podrazumijeva izradu
pisanog testa.

Teorijski dio pisanog testa sadrZi 20 pitanja
koja se odnose na provjeru znanja iz oblasti
ustavnogsistema, organizacije, funkcionisa-
nja, nacinaradaipostupanje organadrzavne
uprave. Prakti¢ni dio pisanog testa podrazu-
mijeva izradu dva zac?atka koji se odnose na
provjeru znanja povezanihsaopisom poslova
radnogmjesta za koje se sprovodioglas (spi-
sak propisapotrebnih za pripremu prakticnog
dij eTa pisanog testa objavljen je na web sajtu
Uprave zaljudske resurse www.gov.me,/uzk).
Provjeraznanjadaktilografije,informatikeili
stranog jezika vrii se u skladu sa pravilima,
odnosno standardima u ovim oblastima.
Pisani test izraduje se u elektronskoj formi,
pod Sifrom.
Odatumu, mjestu, vremenuinacinu provjere,
kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju
uslovejavnogoglasa cebiti obavijesteni preko
internet stranice Uprave za ljudske resurse
(www.gov.me/uzk), najkasnije petdana prije
danaprovjere.

Navedenu dokumentaciju potrebnoje dosta-
viti uroku od 15 dana od dana objavljivanja
oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je po-
trebnonapisati:ime i prezime, adresu, kontakt
telefon, naziv drzavnogorgana, radnogmjesta
ibroj oglasa) naadresu:

UPRAVA ZALJUDSKE RESURSE

Ul Jovana TomaSevi¢a 2A

Sanaznakom: za Javnioglas za potrebe Fonda
zazdravstveno osiguranje Crne Gore
Kontakt osoba koja daje informacije u vezi
oglasa - Nina Kovadevié¢ (ninakovacevic@
hrma.me)

tel: 067/320-520; Rad sastrankama 10h - 13h
www.gov.me/uzk

Br:02-100/23-1281/3
Podgorica, 22.03.2023. godine

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE

objavljuje
JAVNIOGLAS
zapotrebe

Fondazazdravstvenoosiguranje Crne Gore
1. Samostalni/a savjetnik/ica ITI za zdrav-
stveno osiguranje - Podruénajedinica NIk-
8ié,

-Izvrsilaca: 1, naneodredenovrijeme, Mje-
storada Niksi¢

- VIl nivokvalifikacije obrazovanja, Fakul-
tetiz oblasti drustvenih nauka - pravo

- poznavanje rada na racunaru (word)

- poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima

- najmanje jedna godinaradnogiskustva

2. Samostalni/a savjetnik/ica ITT za medu-
narodno zdravstveno osiguranje - Podruéna
jedinica Pljevlja,

-Izvriilaca: 1, naneodredenovrijeme, Mje-
storadaPljevlja

- VI nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakul-

tetiz oblasti drustvenih nauka - pravo

- poznavanje rada na ra¢unaru (word)

- poloZen struéni ispit za rad u drZavnim
organima

- najmanje jedna godina radnogiskustva

3. Samostalni/a savjetnik/ica ITI za medu-
narodno zdravstveno osiguranje - Podruéna
jedinica Bijelo Polje,

-Izvrdilaca: 1, naneodredenovrijeme, Mje-
sto rada Bijelo Polje

- VI nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakul-
tetiz oblasti druitvenih nauka - pravo

- poznavanje rada na ra¢unaru (word)

- poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima

- najmanje ljcdrm godina radnogiskustva

4. Samostalni/a savjetnik /ica 111 za zdrav-
stveno osiguranje - Podruéna filijala Moj-
kovac,

- Izvrsilaca:1, naneodredenovrijeme, Mje-
storada Mojkovac

- VIl nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakul-
tetiz oblasti drustvenih nauka

- poznavanje rada na ra¢unaru (word)

- poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima

- najmanje jedna godina radnogiskustva
Potrebna dokumentacija:

-obrazac fﬁj avenaslobodnoradnomjesto,
- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave
na slobodno radno mjesto i CV kandidati
mogu preuzeti sa sajtaili arhive Uprave za
ljudske resurse),

- fotokopijabiometrijske licne karte,

- diploma ili uvjerenje o zavrSenom nivou i
vrsti obrazovanja,

- dokaz (uvjerenje/potvrda) o potrebnom
radnom iskustvu,

-uvjerenjeo polozenomstruénomispitu za
rad u drzavnim organima.

Probni rad je obavezan za drzavnog sluz-
benikakoji prvi put zasnivaradniodnos na
neodredeno vrijeme u drzavnom organu.
Probni rad traje jednu godinu.

Kandidati mogu Upravi za ljudske resurse
dostaviti kopiju gore navedene dokumen-
tacije, dok su original duzni pruziti na uvid
ovladcenom sluzbeniku Uprave za ljudske
resurse zasprovodenje oglasa.

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti
specifikaciju oglasne dokumentacije u ko-
joj je neophodno navesti broj dokumenta,
datum izdavanja i instituciju koja je izdala
dokumentkoji se predaje Upravi za ljudske
resurse (Obrazac prijave sa pregledom do-
kumentacije moZe se preuzeti na internet
stranici Uprave za ljudske resurse www.
gov.me/uzk).

Izuzetno, radni odnos udrzavnom organu
moze zasnovatiilicebez poloZenogstruénog
ispita, pod uslovom da isti poloZi u roku od
jedne godine od dana zasnivanja radnog
odnosa, uskladusaélanom 34 stav3 Zakona
odrzavnim sluzbenicimainamjestenicima
(“SLlistCrne Gore”,br.02/18,34/19,08/21).
U drzavnom organu ne moze da zasnuje
radni odnos lice koje€ je korisnik prava na
penziju, uskladusa zaf;onom‘

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik
kojije ostvario pravo naotpremninune moze
zasnovati radni odnos u drzavnom organu
ili pravnom licu, u periodu od jedne godine
od danaisplate otpremnine. Ogranicenje se
ne odnosinalice koje vrati cjelokupni iznos
isplacene otpremnine,

Provjera znanja, sposobnosti, kompeten-
cijaivjestina, zavisno od kategorije radnog
mjesta ¢e se sprovesti u skladu sa clanom
46 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima («Sl. list Crne Gore», br.
21/08 ,19/34,18/2 i 22/37) i Uredbom o
kriterijumimaiblizem nadinu sprovodenja
provjereznanja, sposobnosti, kompetencija
1vjestina za rad u drzavnim organima («Sl.
list Crne Gore», br. 18/50).

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i
prakticnog dijela i podrazumijeva izradu
pisanog testa.

Teorijskidio pisanogtestasadrzi 20 pitanja
kojase odnose na provjeru znanjaiz oblasti
ustavnog sistema, organizacije, funkcio-
nisanja, nacina rada i postupanje organa
drzavne uprave. Prakticni dio pisanog testa
podrazumijeva izradu dva zadatka kolii se
odnose na provjeru znanja povezanih sa
opisom poslova radnog mjeésta za koje se
sprovodi oglas (spisak propisa potrebnih
zapripremu prakticnog dijefa pisanogtesta
objavljen je na web sajtu Uprave za ljudske
resurse www.gov.me,/uzk). Provijeraznanja
daktilografije,informatikeilistranogjezika
vriise uskladu sa pravilima, odnosno stan-
dardima u ovim oblastima.

Pisani test izraduje se u elektronskoj formi,
pod sifrom.

Odatumu, mjestu, vremenuinacinu provje-
re, kandidati saliste kandidata koji ispunja-
vajuuslovejavnogoglasacebitiobavijesteni
preko internet stranice Uprave za ljudske
resurse (www.gov.me/uzk), najkasnije pet
dana prije dana provjere. -

Navedenu dokumentaciju potrebno je do-
staviti u roku od 15 dana 05 dana objavlji-
vanja oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj
je potrebno napisati:ime i prezime, adresu,
kontakt telefon, naziv drzavnog organa,
radnog mjesta ibroj oglasa) naadresu:
UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE

Ul Jovana TomaSevic¢a 2A
Sanaznakom:za Javni oglas za potrebe Fon-
daza zdravstveno osiguranje Crne Gore
Kontakt osoba koja daje informacije u vezi
oglasa- IvanaSmolovi¢ (ivanasmolovic@
hrma.me)

tel: 069/157-889; Rad sastrankama10h-13h
www.gov.me,/uzk

GLAVNIGRAD PODGORICA
DIREKCJAZAIMOVINU -

Adresa: JOVANA TOMASEVICA 2A

Tel.:020-447-193,020-447-180 i
Email: jovan jovanovic@podgorica.me

Sekretarijat zalokalnusamoupravu Glavnog
grada, naosnovu élana113 stavl Zakonaolo-
kalnojsamoupravi (“Sluzbenilist Crne Gore”,
broj02/18,34/19,38/20,50/22,84/22), ¢lana
5stav1tacka 5 Odluke o organizacijii na¢inu
radauprave Glavnoggrada (“Sluzbenilist Cr-
neGore - opétinski propisi”, broj 38/18,43/18,
06/20,10/20,36/21105/22) iOdIJuke direktora
Direkeije zaimovinu Glavnoggrada o pokre-
tanju postupka za popunu radnogmjestabroj
13-100/23-880d17.03.2023 godine, objavljuje

JAVNI OGLAS
Zapopunuradnog mjestau Direkcijizaimo-
vinu Glavnog grada:
Visi/a referent/kinja - za administrativne
poslove - 1izvriilac/teljka na neodredeno
vrijeme.
Uslovi za zasnivanje radnog odnosa:
-crnogorsko drzavljanstvo;
-navrienih 18 godina Zivota;
-zdravstvenasposobnostzaobavljanje poslo-
varadnog mjesta; -
- propisani nivo kvalifikacije obrazovanja;
- poloZen stru¢ni ispit za rad u drZzavnim or-
ranima (radni odnos moze zasnovatii lice
z poloZenog struénog ispita, pod uslovom
daisti polozi u roku od jedne godine od dana
zasnivanjaradnogodnosa);
- da nije osudivan za krivi¢no djelo koje ga
¢ini nedostojnim zarad u drzavnom organu.
Posebni uslovi:
-IVInivo kvalifikacije obrazovanja;
-najmanje dvije godina radnogiskustva;
-poznavanje rada na racunaru.
Dokumenta (originaliliovjerene kopije) koja
podnosi kandidat/kinjasu:
-prijava na slobodno radno mjesto, u kojoj se
navodi JMB i saglasnost sa obradom li¢nih
podataka u svrhu sprovodenja oglasa za po-
punuradnogmjesta (obrazac prijave nasajtu
www.podgorica.me);
-CV;
-dokaz o zavr$enom nivou kvalifikacije ob-
razovanja;
-uvjerenje o poloZzenom struénom ispitu za
rad udrzavnim organima (radni odnos moze
zasnovatiilice bez polozenogstruénogispita,
pod uslovom da isti polozi u roku od jedne
godine od dana zasnivanja radnog odnosa);
-uvjerenje li potvrda o potrebnom radnom isku-
stvuupropisanom nivou kvalifikacije obrazovanja;
-ovjerena fotokopijabiometrijskeli¢nekarte
(daovjerena kopija nije starija od 6 mjeseci).
Dokumenta kojapribavljajavnopravniorgan
posluzbenoj duznosti:
-uvjerenje dakandidat/kinjanijeosudivan/a
zakriviéno djelo koje ga/je ¢ini nedostojnim
zarad udrzavnomorganu.
Provjera znanja, sposobnosti, kompetencijai
vjestinakandidata/kinjeizvriiée seurokuod
30 dana od dana sadinjavanja liste kandidata
koji ispunjavaju uslove oglasa, o ¢emu ce se
kandidati obavijestiti preko internet stranice
Glavnoggradanajkasnije 5 danaprije provjere,
shodno Uredbiokriterijumima ibl’ia‘:em naci-
nusprovodenja provjere znanja, sposobnosti,
kompetencijaivjestinazarad udrzavnimor-
ganima (“Sluzbenilist Crne Gore”, broj 50/18).
Popis propisa potreban za postupak provjere:
Ustav Crne Gore (“Sluzbeni list Crne Gore”,
broj 01/07 i 38/13), Zakon o lokalnoj samou-
pravi (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 02/18,
34/19,38/20,50,/22,84/22), Zakon odrzavnim
sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni
list Crne Gore”, broj 02/18, 34/191 08/21),
Zakon o upravnom postupku (“Sluzbeni list
Crne Gore”, broj 56/14, 20/15,40/16 1 37/17),
Odluka o organizaciji i nad¢inu rada uprave
Glavnog grada (“Sluzbeni list Crne Gore -
op§tinsEi ropisi”, broj 38/18, 43/18, 06,/20,
10/20,36 /Zpl 105/22), Uputstvo o nadinuvrse-
njakancelarijskog poslovanja (,,Sluzbeni list
Crne Gore*,broj59/1913/20)iStatut Glavnog
grada (,,Sluzbeni list Crne Gore* - opstinski
propisi, broj 08/19,20/21,49/22).
Prijavu i CV sa dokumentacijom kandidat/
kinja podnosi u originalu ili ovjerenoj kopiji,
greko arhive Glavnog grada, Ul. Njegoseva
1.20 - Podgorica, u zatvorenoj koverti, u
roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog
oglasa naadresu:
Glavnigrad Podgorica - Sekretarijat zalokal-
nu samoupravu, Ul Vuka Karadzi¢a 16 - Po-
dgorica, sa naznakom za: Javni oglas - radno
mjesto na koje se kandidat prijavijuje.
NAPOMENA:
Uvjerenje o zdravstvenojsposobnosti podnosi
isklju¢ivoizabrani/akandidat/kinjaitouro-
kuod osamdanaod danadostavljanjaodluke
oizborukandidata.
Kontakt osoba: Miodrag Gazivoda, tel.
020/447-1931020/447-180

'GLAVNIGRAD PODGORICA
UPRAVA LOKALNIH JAVNIH
(PRIHODAT =& &= ic 2 &

Tel.:020-447-193,020-447-180

Sekretarijatzalokalnusamoupravu Glavnog
Ejlda, naosnovu¢lanall3stavl Zakonaolo-

nojsamoupravi(“Sluzbenilist Crne Gore”,
broj 02/18,34/19,38/20,50/22,84/22), élana
Sstav1tacka 5 Odluke o organizacijii nacinu

rada uprave Glavnog grada (“Sluzbeni list
Crne Gore - opitinski propisi”, broj 38/18,
43/18,06/20,10/20, 36/21105/22) i Odluke
direktora Uprave lokalnih javnih prihoda
Glavnog grada o pokretanju postupka za po-
punu radnog mjesta broj D-100/23-189/1 od
1103.2023.godine,objnv]]juje

JAVNI OGLAS
Za popunu radnog mjesta u Upravi lokalnih
javnih prihoda Glavnog grada:
Samostalni/areferent/kinja-zaopste poslove
- lizvriilac/teljka naneodredeno vrijeme.
Uslovi za zasnivanje radnog odnosa:
- crnogorsko drzavljanstvo;
- navrsenih 18 godina Zivota;
- zdravstvenasposobnostzaobavljanje poslo-
varadnog mjesta;
- propisani nivo kvalifikacije obrazovanja;
- polozen struéni ispit za rad u drzavnim or-
Eanima (radni odnos moze zasnovatii lice
ez polozenog stru¢nog ispita, pod uslovom
daisti polozi u roku od jedne godine od dana
zasnivanjaradnogodnosa);
- da nije osudivan za krivi¢no djelo koje ga
¢ini nedostojnim zarad udrzavnom organu.
Posebni uslovi:
- IV nivo kvalifikacije obrazovanja;
- na{m anje tri godine radnogiskustva;
- poloZenvozackiispit “B” kategorije,
Dokumenta (originaliliovjerene kopije) koja
podnosi kandidat/kinja su:
- prijavanaslobodno radno mjesto, u kojoj se
navodi JMB i saglasnost sa obradom li¢nih
podataka u svrhu sprovodenja oglasa za po-
punuradnog mjesta (obrazac prijave nasajtu
www.podgorica.me);
-CV:
- dokaz o zavrienom nivou kvalifikacije ob-
razovanja;
- uvjerenje o poloZzenom struénom ispitu za
radudrzavnimorganima(radni odnos moze
zasnovatiilice bez polozenogstruénogispita,
pod uslovom da isti polozi u roku od jedne
godine od dana zasnivanja radnog odnosa);
- uvjerenje ili potvrda o potrebnom radnom
iskustvu u propisanom nivou kvalifikacije
obrazovanja;
- dokaz o polozenom vozackom ispitu “B”
kategorije;
-ovjerena fotokopijabiometrijskeli¢ne karte
(daovjerenakopija nije starijaod 6 mjeseci).
Dokumentakoja pribavljajavnopravni organ
posluzbenoj duznosti:
-uvjerenje dakandidat/kinjanije osudivan/a
zakriviéno djelo koje ga/je éini nedostojnim
zarad udrzavnom organu.
Provjeraznanja, sposobnosti, kompetencijai
vjestinakandidata/kinjeizvrsi¢eseurokuod
30 dana od dana sainjavanja liste kandidata
koji ispunjavaju uslove oglasa, o ¢emu ée se
kandidati obavijestiti preko internet stra-
nice Glavnog grada najkasnije 5 dana prije
Erovje re, shodno Uredbi o kriterijumimai
lizem nainu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad
u drzavnim organima (“Sluzbeni list Crne
Gore”, broj 50/18).
Popis propisa potreban za postupak provjere:
Ustav Crne Gore (“Sluzbeni list Crne Gore”,
broj 01/071 38/13), Zakon o lokalnoj samou-
pravi (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 02/18,
34/19,38/20,50/22,84/22), Zakonodrzavnim
sluzbenicimainamjestenicima (“Sluzbenilist
CmmeGore”,broj 02/18,34/19108/21), Zakon
o upravnom postupku (“Sluzbeni list Crne
Gore”,broj56/14,20/15,40/16137/17),0dluka
oolfmizaciji i na¢inu rada uprave Glavnog
grada (“Sluzbeni list Crne Gore- opstinski
propisi”, broj 38/18,43/18,06/20,10/20,36/21
105/22), Uredba o kancelarijskom poslovanju
organa drzavne uprave (“Sluzbeni list Crne
Gore”, broj 47/19), Zakon o Glavnom gradu
(“Sluzbeni list Republike Crne Gore”, broj
65/05i“Sluzbenilist Crne Gore”, broj 88,/09,
72/10,02/16,31/17192/22).
Prijavu i CV sa dokumentacijom kandidat/
kinja podnosi u originalu li ovjerenoj kopiji,
Ereko arhive Glavnog grada, Ul. NjegoSeva
1.20 - Podgorica, u zatvorenoj koverti, u
roku od 15 dana od dana objavljivanjajavnog
oglasanaadresu:
Glavni grad Podgorica - Sekretarijatzalokal-
nu samoupravu, UL Vuka KaradZzi¢a 16 - Po-
dgorica, sanaznakom za: Javni oglas - radno
mjesto na koje se kandidat prijavljuje.
NAPOMENA:
Uvjerenje ozdravstvenoj bnosti podnosi
isklju¢ivoizabrani/akandidat/kinjaitouro-
kuod osamdanaod danadostavljanjaodluke
oizborukandidata.
Kontakt osoba: Miodrag Gazivoda, tel.
020/447-1931020/447-180

JZUKLINICKICENTAR
CRNEGORE .
Adresa:LJUBLJANSKABB el
Tel.: 020-412-351

Oglasava potrebu za: ;

1. ZDRAVSTVENI/A TEHNICAR/KA U
OPERACIONOM BLOKU, 3 izvrSioca, na
odredeno vrijeme u trajanju od 6 mjeseci,
radno vrijeme puno, poloZen struéni - pri-
pravnicki ispit, probni rad u trajanju od 3
mjeseca, mjesto rada Podgorica

Uslovi: Zdravstveni tehnicar

Rok za prijavljivanje: 8 dana

Napomena:

-provjeru sposobnosti vrsi poslodavac,
Priloziti ovjerenu koiju diplome, ovjerenu
kopijustru¢nogispita,sve 4 Eopijesvjcdoém)-
stva, potvrdu o prethodnomradnomiskustvu,
dokaz o poznavanju stranog jezika, ujerenje

da je)ne vodi kriviéni postupak(iz Osnovnog
suda).
Odlukaonacinubodovanjakriterijumazaiz-
bornajboljegkandidataza zasnivanjeradnog
odnosa-srednjegmedicinskogkadranalazise
nasajtu Klinickog centraCrne Gore

Odluka o na¢inu bodovanja srednjeg medi-
cinskogkadra

2. RADNIK/CA NA TELEFONSKOJ CEN-
TRALI U SERVISU TELEFONSKE CEN-
TRALEIOPREME, lizvrsilac, na odredeno
vrijeme utrajanjuod 6 mjeseci, radnovrijeme
puno, sa radnim iskustvom u trajanju od 6
mjeseci, probni rad u trajanju od 3 mjeseca,
mjestorada Podgorica

Uslovi: 8SS tehni¢kog smjera, VKV

Rok za prijavljivanje: 8 dana

Napomena:

-provjeru sposobnosti vrii poslodavac
Prilozitiovjerenukopiju diplome, kopijusva4
svjedocanstva, kopijuli¢ne karte, uvjerenje da
se ne vodi kriviéni postupak, dokaz o pozna-
vanju stranog jezika, potvrdu o prethodnom
radnomiskustvu.
Odlukaonaé¢inubodovanjakriterijumazaiz-
bornajboljegkandidatazazasnivanje radnog
odnosasrednjegnemedicinskogkadranalazi
se nasajtu Klinickog centra Crne Gore
ODLUKA o nacinu bodovanja srednjeg ne-
medicinskogkadra

PPU,MASA®

Adresa:IVAANDRICABB

Tel.: 067-242-810
Email: vrticmasa@gmail.com

OglaSava potrebu za:
L.PROFESOR/ICAENGLESKOG JEZIKA, 2iz-
vriioca, naodredenovrijeme utrajanju od S mje-
seci, radno vrijeme puno, sa radnim iskustvom
utrajanju od 12 mjeseci, mjesto rada Podgorica
Uslovi: Profesor engleskogjezika

Rok za prijavljivanje: 7 dana .

2. MEDICINSKA/I SESTRA TEHNICAR,
2 izvrsioca, na odredeno vrijeme u trajanju
od 6 mjeseci, radno vrijeme puno, sa radnim
iskustvomu trajanju od 12 mjeseci, probnirad
utrajanju od 1 mjesec, mjestorada Podgorica
Uslovi: Pedijatrijskasestra

Rok za prijavljivanje: 7 dana

(OFFICESHOESMNEDOO

Adresa: CETINJSKIPUTBB

Tel.:020-221-184
Email: posao@officeshoes.me

Oglasava potrebu za:

L. PRODAVAC/CICA, lizvr$ilac,naodredeno
vrijeme utrajanjuod1mjesec, radnovrijeme
puno, sa radnim iskustvom u trajanju od 6
mjeseci, mjesto rada Podgorica

Uslovi: SSS-111,585-1V, Poznavanje engleskog
jezika, Poznavanje rada naracunaru

Rok za prijavljivanje: 7dana

Napomena:

-prijave slati na e-mail adresu:posao@offi-
ceshoes.me

PZUPOLIKLINIKAFILIPOVIC

Adresa:BULEVARIVANA CRNOJEVIC BB

Tel.: 067-182-612
Email: info@poliklinikafilipovic.me

Oglasava potrebu za:

LPRIPRAVNIK/CA, 3izvrSioca, pripravnik*

u trajanju od 6 mjeseci, radno vrijeme puno,
bez radnog iskustva, mjesto rada Podgorica
Uslovi: Medicinskasestra, Zdravstvenitehnicar
Rok za prijavljivanje: 8 dana

PPU NOVAKUCR”

Adresa: DOKAMIRASEVICA86

Tel.: 069-020-032
Email: anchy89m@gmail.com

Oglasava potrebu za:
1.PEDAGOG/SKINJA, 1izvrsilac, naodredeno
vrijeme u trajanju od 3 mjeseca, radno vrijeme

puno,poloZenstruéni - pripravnickiispit, robni -

rad utrajanjuod 1mjesec, mjestorada rica
Uslovi: Pedagog, Stepenbachelor - Pedagogija
Rok za prijav]jivanje: 3 dana

2. VASPITAC/ICA, 1izvrsilac, na odredeno
vrijeme u trajanju od 3 mjeseca, radno vrijeme
puno, poloZen strucni - pripravnicki ispit, probni
radutrajanjuod 1 mjesec, mjesto rada Podgorica
Uslovi: Predskolsko vaspitanje - stepen spe-
cijaliste, Stepen bachelor - Predikolsko ob-
razovanje i vaspitanje

Rok za prijavljivanje: 7dana
3.UCITELJ/ICA, lizvrSilac, naodredenovrije-
meutrajanjuod 3mjeseca, radnovrijeme puno,
poloZen stru¢ni - pripravnickiispit, probni rad
utrajanju od 1 mjesec, mjesto rada Podgorica
Uslovi: Bachelor- odsjek zau¢iteljske studije
Rokza prijavljivanje: 7 dana

,TOMONTENEGRO*
DOOPODGORICA

Tel.:020-690-366
Email: hr@to.me

Naosnovu Odluke Odboradirektorabr.1150,
Drustvo sa ograni¢enom odgovornoiéu za
transport putnika i robe u vazdunom sao-

b



