MOBJEAA l Srijeda, 21 jun 2023,

Oglasi i obavjestenja 21

Br: 02-100/23-2142/3
Podgorica, 21.06.2023. godine

UPRAVA ZA LJUDSKERESURSE

objavljuje
JAVNIOGLAS
zapotrebe

Revizorskog tijela Crne Gore

1. Mladi/a revizor/ka - Odjeljenje zare-
viziju programaregionalneiteritorijalne
saradnje,

- Izvrsilaca: 1, naneodredeno vrijeme

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultetizoblasti drutevnihnauka- cko-
nomijaili pravo

- Znanje engleskogjezika - nivo Bl

- poznavanje rada na racunaru (Word
r

Excel, InternetiPower Point)
-polozenstruéniispitzarad udrzavnim
orgamma
-najmanjejednagodinaradnogiskustva
2. Samostalni/a savjetnik/ica I- Struéna
sluzba Revizorskogtijela,

- Izvriilaca: 1, naneodredeno vrijeme
-VIILnivokvalifikacije obrazovanija, Fa-
kultetizoblasti drustvenih nauka- pravo
- poznavanje rada na raunaru (Word,
Excel, Interneti Power Point)

- polozen struéniispitzarad u drzavnim
organima

- najmanje tri godine radnog iskustva

3. samostalni/a referent/kinja - Stru¢na
sluzba Revizorskogtijela,

- Izvrsilaca: 1, naneodredeno vrijeme

- IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja

- poznavanje rada na ra¢unaru (Word,
Excel, Interneti Power Point)

- poloZenstruéniispit zarad u drzavnim
organima

- najmanje dvije godine radnogiskustva
Potrebna dokumentacija:

-obrazac prijave naslobodnoradnomjesto,
- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave
naslobodnoradnomjestoi CVkandidati
mogu preuzeti sa sajta ili arhive Uprave
zaljudske resurse),

- fotokopijabiometrijske licne karte,

- diplomailiuvjerenje o zavrenomnivou
i vrsti obrazovanja,

-dokaz (uvjerenje/potvrda) o potrebnom
radnom iskustvu,

-uvjerenje o poloZenom struénomispitu
zarad u drZavnim organima.
Probniradjeobavezanzadrzavnogsluz-
benika koji prvi put zasniva radni odnos
na neodredenovrijemeudrzavnomorga-
nu, Probni rad traje jednu godinu.
Kandidatimogu Upravizaljudskeresurse
dostaviti kopiju gore navedene doku-
mentacije, dok su original duzni pruziti
nauvid ovlascenom sluzbeniku Uprave
zaljudskeresursezasprovodenje oglasa.
Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti
specifikaciju oglasne dokumentacije u
kojoj je neophodno navesti broj doku-
menta, datumizdavanjaiinstituciju koja
jeizdaladokumentkojise predaje Upravi
za ljudske resurse (Obrazac prijave sa
pregledomdokumentacije moZe se preu-
zetinainternetstranici Uprave zaljudske
resursewww.gov.me,/uzk).

Izuzetno, radniodnosudrZzavnomorga-
nu moze zasnovati i lice bez poloZenog
struénogispita, pod uslovom daisti poloZi
urokuodjednegodine od danazasnivanja
radnog odnosa, u skladu sa ¢lanom 34
stav 3 Zakona o drzavnim sluzbenicimai
namjetenicima (“Sl. list Crne Gore”, br.
02/18,34/19,08/21).

U drzavnom organu ne moZze dazasnuje
radni odnoslice koje je korisnik pravana
penziju, uskladu sa zakonom.

Zaposleni kome je isplacena otpremni-
na po osnovu sporazumnog prestanka
radnog odnosa u privrednom drudtvu,
javnoj ustanovi i drugoj javnoj sluzbi,
¢iji je veéinski vlasnik drzava. odnosno
jedinica lokalne samouprave ili drzava,
odnosno jedinica lokalne samouprave
imaugesé¢eukapitalu,nemozedazasnuje
radniodnosudrZzavnomorganuiorganu
drzaveuprave,u perioduod petgodinaod
danaisplate otpremnine.

Zaposleni kome je ispladena otpremina
po osnovu prestanka potrebe za njego-
vimradomu privrednomdrustvu, javnoj
ustanovi i drugoj javnoj sluzbi, &iji je ve-
¢inski vlasnik drZava, odnosno jedinica
lokalne samouprave ili drzava, odnosno
jedinicalokalne samouprave imaucesce
ukapitalu, osim zaposlenogkojijelice sa
invaliditetom, ne moZe da zasnuje radni
odnos u drzavnom organu i organu dr-
Favne uprave u periodu od godine dana
od danaisplate otpremnine.
Ogranicenje se ne odnosi na zaposlenog

koji vrati cjelokupni iznos isplacene ot-
premnine,

Provjera znanja, sposobnosti, kompe-
tencijaivjeStina, zavisno od kategorije
radnog mjesta ée se sprovesti u skladu sa
clanom 46 Zakona o drzavnim sluzbe-
nicimainamjestenicima («Sl. list Crne
Gore», br. 2/18, 34/19, 08/21137/22)i
Uredbom okriterijumimaiblizem nadinu
sprovodenjaprovjere znanja, sposobnost,
kompetencijaivjetinazaradudrzavnim
organima («S1. list Crne Gore», br. 50/18).
Pisanotestiranje sastojise od teorijskogi
prakticnogdijelai podrazumijevaizradu
pisanogtesta.

Teorijski dio pisanog testa sadrzi 20 pi-
tanja koja se odnose na provjeru znanja
iz oblasti ustavnogsistema, organizacije,
funkcionisanja, nacina rada i postupa-
nje organa driavne uprave, Prakticni
dio pisanog testa podrazumijeva izradu
dva zadatka koji se odnose na provije-
ru znanja povezanih sa opisom poslova
radnog mjesta za koje se sprovodi oglas
(spisak propisa potrebnih za pripremu
prakticnog dijela pisanog testa objavljen
jenawebsajtu Uprave zaljudskeresurse
www.gov.me/uzk). Provjeraznanjadak-
tilografije, informatike ili stranog jezika
vréi se u skladu sa pravilima, odnosno
standardimauovim oblastima.

Pisani testizraduje se u elektronskoj for-
mi, pod Sifrom.

Odatumu, mjestu, vremenuinacinupro-
vijere, kandidati sa liste kandidata koji
ispunjavaju uslove javnog oglasa ce biti
obavijedteni prekointernetstranice Upra-
ve zaljudske resurse (www.gov.me/uzk),
najkasnije petdana prije dana provijere.
Navedenu dokumentaciju potrebno je
dostavitiuroku od 15 danaod dana objav-
ljivanja oglasa u zatvorenoj koverti (na
kojoj je potrebno napisati:imeiprezime,
adresu, kontakt telefon, naziv drzavnog
organa, radnog mjesta i broj oglasa) na
adresu:

UPRAVA ZALJUDSKE RESURSE

Ul. Jovana TomaSevic¢a 2A
Sanaznakom: za Javni oglas za potrebe
Revizorskog tijela Crne Gore

Kontakt osoba koja daje informacije u
vezi oglasa - Nina Kovadevié (ninako-
vacevic@hrma.me)

tel:067/320-520; Rad sastrankama10h-13h
www.gov.me/uzk

Br: 02-100/23-2168/3
Podgorica, 21.06.2023. godine

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE

objavljuje
JAVNIOGLAS
zapotrebe

Ministarstva finansija

1. Nadelnik/ica - Direkcija za poreski si-
stem i poresku politiku u Direktoratu za
poreski i carinski sistem,

- Izvrsilaca:1, naneodredeno vrijeme

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fa-
kultetiz oblasti drustvenih nauka- pravo
ili ekonomija

- poznavanje radanara¢unaru (word)

- polozenstruéniispitzarad udrzavnim
organima

- najmanije éetiri godine radnogiskustva
Potrebna dokumentacija:

- obrazacprijavenaslobodnoradnomjesto,
- Curriculum Vitae - CV (Obrazac pri-
jave na slobodno radno mjesto i CV
kandidati mogu preuzeti sa sajta ili
arhive Uprave za ljudske resurse),
- fotokopija biometrijske li¢ne karte,
-diplomailiuvjerenje o zavrsenomnivou
ivrsti obrazovanja,

- dokaz (uvjerenje/potvrda) o potrebnom
radnomiskustvu,

-uvjerenje o polozenomstruénomispitu
zarad udrZavnim organima.
Probniradjeobavezan zadrzavnogsluz-
benika koji prvi put zasniva radni odnos
na neodredeno vrijeme u drZzavnom or-
ganu, Probni rad traje jednu godinu.
Kandidatimogu Upravizaljudskeresurse
dostavitikopijugore navedene dokumen-
tacije, dok su original duzni pruziti na
uvid ovlascenom sluzbeniku Uprave za
ljudske resurse za sprovodenje oglasa.
Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti
specifikaciju oglasne dokumentacije u
kojoj je neophodno navesti broj doku-
menta, datumizdavanjaiinstitucijukoja
jeizdaladokumentkojise predaje Upravi
za ljudske resurse (Obrazac prijave sa
pregledomdokumentacije moZese preu-
zetinainternetstranici Uprave zaljudske
resurse www.uzk.gov.me).

Izuzetno, radniodnosudrZavnomorga-
nu moZe zasnovati i lice bez poloZenog
struénogispita, pod uslovomdaisti poloZi
uroku odjedne godine od danazasnivanja
radnog odnosa, u skladu sa ¢lanom 34
stav 3 Zakonaodrzavnim sluZzbenicimai
namjestenicima (“S1. list Crne Gore”, br.
02/18,34/19,08/21137/22).

U drzavnom organu ne moze da zasnuje
radni odnoslice koje je korisnik pravana
penziju, u skladusa zakonom.
Zaposleni kome je isplacena otpremni-
na po osnovu sporazumnog prestanka
radnog odnosa u privrednom drustvu,
javnoj ustanovi i drugoj javnoj sluzbi,
¢iji je veéinski vlasnik drzava. odnosno
jedinicalokalne samouprave ili drzava,
odnosno jedinica lokalne samouprave
ima uéesée u kapitalu, ne moze da za-
snuje radni odnos u drzavnom organu
i organu drzave uprave, u periodu od
pet godina od dana isplate otpremnine.
Zaposleni kome je ispladena otpremina
po osnovu prestanka potrebe za njego-
vimradomu privrednom drustvu, javnoj
ustanovi i drugoj javnoj sluzbi, ¢iji je ve-
¢inski vlasnik drzava, odnosno jedinica
lokalne samouprave ili drzava, odnosno
jedinicalokalne samouprave imaucesée
ukapitalu, osim zaposlenogkoji je lice sa
invaliditetom, ne moZe da zasnuje radni
odnos u drzavnom organu i organu dr-
Zavne uprave u periodu od godine dana
od danaisplate otpremnine.
Ograni¢enje se ne odnosi na zaposlenog
koji vrati cjelokupni iznos isplacene ot-
premnine.

Provjera znanja, sposobnosti, kompe-
tencija i vjestina, zavisno od kategorije
radnogmjesta ce se sprovestiuskladusa
clanom 46 Zakona o drzavnim sluzbe-
nicima i namjestenicima (“Sl. list Crne
Gore”, br. 2/18, 34/19, 08/21137/22) i
Uredbom okriterijumimaiblizemnaéinu
sprovodenja provjere znanja, sposob-
nosti, kompetencija i vjestinazarad u
drzavnim organima (“Sl.list Crne Gore”,
br.50/18).

Pisanotestiranje sastojise od teorijskogi
prakticnogdijelaipodrazumijevaizradu
pisanog testa.

Teorijski dio pisanog testa sadrZi 20 pi-
tanja koja se odnose na provjeru znanja
iz oblasti ustavnogsistema, organizacije,
funkcionisanja, nacinaradaipostupanje
organa drzavne uprave. Prakti¢ni dio
pisanog testa podrazumijeva izradu dva
zadatkakojise odnose naprovjeruznanja
povezanih sa opisom poslova radnog
mjesta za koje se sprovodi oglas (spisak
propisa potrebnih za pripremu prakti-
cnogdijela pisanog testa objavljen je na
websajtu Uprave zaljudske resurse www,
uzk gov.me). Provjera znanjadaktilogra-
fije, informatike ili stranog jezika vrSi se
u skladu sa pravilima, odnosno standar-
dimau ovim oblastima.

Pisani testizraduje se u elektronskoj for-
mi, pod $ifrom.

0O datumu, mjestu, vremenuinacinupro-
vjere, kandidati sa liste kandidata koji
ispunjavaju uslove javnog oglasa ce biti
obavijeiteni prekointernetstranice Upra-
vezaljudskeresurse (www.uzk.gov.me),
najkasnije pet dana prije dana provjere.
Navedenu dokumentaciju potrebno je
dostavitiurokuod15danaod danaobjav-
liivanja oglasa u zatvorenoj koverti (na
kojoj je potrebno napisati:imeiprezime,
adresu, kontakt telefon, naziv drzavnog
organa, radnog mjesta i broj oglasa) na
adresu:

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE

Ul Jovana Tomasevica 2A
$anaznakom: za Javni oglas za potrebe
Ministarstva finansija

Kontakt osoba koja daje informacije u
vezi oglasa - Nina Kovadevi¢ (ninako-
vacevic@hrma.me)

tel: 067/320-520;

Rad sastrankamal0h-13h
www.gov.me/uzk

ANNIENGEINEERINGDOO
Adresa: IVANAVUJOSEVICABR14
Tel.: 069-550-020/020-671-170
Email; office@anni-eng.com

Oglasava potrebu za:

1. HIGIJENICAR/KA, 2 izvrsioca, na
odredeno vrijeme u trajanju od 3 mjese-
ca, radno vrijeme nepuno, bez obzira na
radno iskustvo, mjesto rada Podgorica
Uslovi: Licabez zanimanjaistruénespre-
me (Zavrsena osnovna skola), SS5-111,
S85-1V

Rok za prijavljivanje: 7dana

GRADEVINARDOO

Adresa:4.JULA54
Tel.:020-633-853
Email: gradjevinar@t-com.me

Oglasava potrebu za:

1. PRAVNIK/CA , 1izvriilac, na odre-
denovrijeme u trajanju od 12 mjeseci,
radno vrijeme puno, bez radnog isku-
stva, mjesto rada Podgorica

Uslovi: Diplomirani pravnik (VII/1
SSS)

Rok za prijavljivanje: 5 dana
Napomena:
-Program“Osposobljavanje zarad kod
poslodavea”

-Uvjerenje o pripremljenostii pripad-
nosti ciljnoj grupiizdato od Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore,

Adresa:BULEVARSARLADEGOLA 4
Tel.: 020-658-076
Email: inpek@t-com.me

Oglasava potrebu za:

1. VOZAC/ICA DISTRIBUTER/KA,
3izvrsioca, na odredeno vrijeme u tra-
janju od 1 mjesec, radno vrijeme puno,
sa radnim iskustvom u trajanju od 12
mjeseci, mjesto rada Podgorica

Uslovi: Vozaé drumskogvozila(IT1SSS
i KV), Vozacki ispit za “B” kategoriju,
Vozacki ispit za“C” kategoriju

Rok za prijavljivanje: 5 dana

JAVNAUSTANOVAZA
SMJESTAJ,REHABILITACLIUI
RESOCIJALIZACIJUKORISNIKA
PASPODGORICA

Adresa: KAKARICKA GORA BB
Tel.:020-611-847
Email: jukakarickagora@t-com.me

OGLASAVAJU POTREBU

za
SOCIJALNI/ARADNIK/CA, jedan/a
izvriilac/teljkananeodredenovrijeme
-Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK-a i najmanje 1 godine
radnogiskustva ustruci

-Zavrsen fakultet politi¢kih nauka -
odsjek zasocijalni rad

-Poznavanje radanaracunaruipozna-
vanje radanarac¢unaru

-Posebna provjera - psiho testovi
Oglas traje osam (8 )dana

Kandidati trebada dostave:

-prijava na slobodno radno mjestou
slobodnoj formi

-CV -Curriculum Vitae

-dokaz o zavrienom nivou kvalifika-
cije obrazovanja (diplomaili uvjere-
nje) u obimu od 240 kredita CSPK-a
(Fakultet politi¢kih nauka -Odsjek za
socijalnirad)

-dokaz o najmanje 1 godine radnog
iskustva radnog iskustvau struci-kva-
lifikaciji VII1 nivoa obrazovanja
-Uvjerenje o drzavljanstvu Crne Gore
ili ovjerena kopija biometrijske li¢ne
karte

-Uvjerenje ozdravstvenojsposobnosti
zaobavljanje poslovaradnogmjestane
starijaod 6 (Sest)mjeseci

-Uvjerenje nadleznog suda da protiv
kandidata/kinje nije pokrenutkriviéni
postupak za kriviéno djelo za koje se
gonjenje preduzima po sluzbenoj
duznosti;

-Uvjerenje nadleZznog organa da kan-
didat/kinjanijeosudivan/azakrivi¢no
djelokoje ga/je éininedostojnimzarad
udrzavnom organt;

Prethodnu provjeru radnih sposob-
nosti kandidata/kinja koji/e ispunja-
vaju uslove oglasa za navedeno radno
mjesto vrsi poslodavac-komisijaiista
podrazumjeva provjeru posebnihspo-
sobnosti i vjeStina: prakti¢na provjera
-izrada pisanog testa, posebna provjera
(psiho testovi) i usmeni intervju.
-Kandidat/kinje koji/e na testu ta¢no
odgovore navise od 50% zadatih pita-
nja sti¢u pravo da pristupe intervjuu.
Neblagovremeno podnesena doku-
mentacija, nepotpunadokumentacijai
neovjerenakopijadokumentacijenece
seuzimati u razmatranje

JAVNA USTANOVA ZA
SMJESTAJ,REHABILITACUUI
RESOCIJALIZACIJU KORISNIKA
PAS PODGORICA

Adresa:KAKARICKAGORABB
Tel.: 020-611-847
Email: jukakarickagora@t-com.me

OGLASAVAJUPOTREBU

Zaradno mjesto
RUKOVODILAC/TELJKA ODSJEKA
ZA ADMINISTRATIVNO-PRAVNE
I FINANSIJSKE POSLOVE, jedan/a
izvrsilac/teljkananeodredeno vrijeme

- Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK-a VIII nivo obrazovanja,
najmanje 2godine radnogiskustvaukva-
lifikaciji VII1 nivoa obrazovanja

- Zavrien pravni ili ekonomski fakultet

- Poznavanje rada naracunaru

- Posebna provijera - psiho testovi

Oglas traje osam (8)dana

Kandidati treba da dostave:

-prijava na slobodno radno mjesto u slo-
bodnoj formi

-CV -Curriculum Vitae

-dokaz o zavrienom nivou kvalifikacije
obrazovanja (diploma ili uvjerenje) u
obimu od 240 kredita CSPK-a (pravniili
ekonomski fakultet)

-dokaz 0 najmanje 2 godineradnogisku-
stvau kvalifikaciji VII1 nivoaobrazovanja
-dokazapoloZenenomstruénmispituza
rad udrzavnim organima

-Uvjerenje o drzavljanstvu Crne Goreili
avjerena kopijabiometrijskeliéne karte
-Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjestane
starijaod 6 (Sest)mjeseci

-Uvjerenje nadleznog suda da protiv
kandidata/kinje nije pokrenut krivi¢ni
postupak za krivi¢no djelo za koje se go-
njenje preduzimaposluzbenoj duznosti;
-Uvjerenje nadleZnog organa da kan-
didat/kinja nije osudivan/a za krivi¢no
djelo koje ga/je &ini nedostojnim za rad
udrzavnom organu;

-Prethodnu provjeru radnih sposobnosti
kandidata/kinja koji/e ispunjavaju uslove
oglasazanavedenoradnomjestovrsiposlo-
davac-komisijaiistapodrazumjevaprovieru
posebnih sposobnosti i viestina: praktiéna
provjera - izrada pisanog testa, posebna
provjera (psiho testovi)  usmeni intervju.
-Kandidat/kinje koji/e na testu ta¢no
odgovore navise od 50% zadatih pitanja
stiéu pravo da pristupe intervjuu.
Radniodnos moZe zasnovatiilicebez po-
lozenogstruénogispitazaradudrzanim
organima, pod uslovom da isti poloZi u
roku od jedne godine od danazasnivanja
radnog odnosa

Neblagovremeno podne§ena dokumen-
tacija, nepotpuna dokumentacija i ne-
ovjerena kopija dokumentacije nece se
uzimati u razmatranje

JZUKLINICKICENTAR
CRNE GORE

Adresa: LIUBLJANSKABB
Tel.: 020-412-351

Oglasava potrebu za:
1.RTGTEHNICAR/KAUCENTRUZA
RTG DIJAGNOSTIKU, 1lizvrsilac, na
odredenovrijeme u trajanju od 6 mjeseci,
radnovrijeme puno, poloZen struéni- pri-
pravni¢kiispit, probnirad u trajanju od 3
mjeseca, mjesto rada Podgorica

Uslovi: Zdravstveni tehnicar

Rok za prijavljivanje: 8dana

Napomena:

-Rtgtehnicar;

-Provjeru vrii poslodavac.

Priloziti ovjerenu kopiju diplome, ovje-
renu kopiju struénog ispita, sve 4 kopije
sviedoéanstva, potvrdu o prethodnom
radnom iskustvu, dokaz o poznavanju
stranogjezika, ujerenje dase ne vodikri-
vi¢ni postupak (iz Osnovnog suda).
0dluka o nadinu bodovanja kriterijuma za
izbor najboljegkandidataza zasnivanjerad-
nogodnosa-srednjegmedicinskogkadrana-
lazi se nasajtu Klinickog centra Crne Gore.
ODLUKU o naéinu bodovanja srednjeg
medicinskogkadra

OKOV DOOPODGORICA

Adresa: JOSIPASLADEAG,PODGORICA
Tel.: 069-187-767

Email: karijera@okov.me

Oglasava potrebu za:
1.VOZAC/ICAZADISTRIBUCIJURO-




