24 Oglasiiobavjestenja

Srijeda, 19, jul 2023, ‘ MOBJEAA

po osnovu prestanka potrebe za njegovim
radom u privrednom drustvu, javnoj usta-
novi i drugoj javnoj sluzbi, ¢iji je vecinski
vlasnik drzava, odnosno jedinica lokalne
samouprave ili drzava, odnosno jedinica
lokalne samouprave ima uéesée u kapitalu,
osimzaposlenogkojijelice sainvaliditetom,
nemozedazasnujeradniodnosudrzavnom
organu i organu drzavne uprave u periodu
odgodine danaod danaisplate otpremnine.
Ogranicenje se ne odnosinazaposlenogkoji
vraticjelokupniiznosisplacene otpremnine.
Provjera znanja, sposobnosti, kompeten-
cijaivjesting, zavisno od kategorije radnog
mjesta ¢e se sprovesti u skladu sa clanom
46 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima (“SI. list Crne Gore”, br.
21/08 ,19/34,18/2122/37) i Uredbom o
kriterijumimaiblizemnacdinusprovodenja
provjere znanja,sposobnosti, kompetencija
ivjestina za rad u drzavnim organima (“Sl.
list Crne Gore”, br. 18/50).

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i
prakticnog dijelai podrazumijeva izradu
pisanog testa.

Teorijskidio pisanogtestasadrZi 20 pitanja
kojase odnose naprovjeru znanjaizoblasti
ustavnog sistema, organizacije, funkcio-
nisanja, nacina rada i postupanje organa
drzavne uprave. Prakti¢ni dio pisanog testa
podrazumijeva izradu dva zadatka koji se
odnose na provjeru znanja povezanih sa
opisom poslova radnog mjesta za koje se
sprovodioglas (spisak propisa potrebnih
zapripremu prakticnogdijela pisanog testa
objavljen je na web sajtu Uprave za ljudske
resursewww.gov.me/uzk). Provjeraznanja
daktilografije, informatikeilistranogjezika
vriise uskladusapravilima, odnosno stan-
dardimau ovim oblastima.
Pisanitestizraduje se u elektronskoj formi,
pod ifrom.

Odatumu, mjestu,vremenuinacinu provje-
re, kandidati saliste kandidata koji ispunja-
vajuuslove javnogoglasacebiti obavijesteni
preko internet stranice Uprave za ljudske
resurse (www.gov.me/uzk), najkasnije pet
dana prije dana provjere.

Navedenu dokumentaciju potrebno je do-
stavitiurokuod 15 dana od dana objavljiva-
nja oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je
potrebno napisati: ime i prezime, adresu,
kontakt telefon, naziv drzavnog organa,
radnog mjesta i broj oglasa) naadresu:
UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE

Ul. Jovana Tomasevicéa 2A

Sa naznakom: za Javni oglas za potrebe
Uprave za gazdovanje Sumamailovistima
Kontakt osoba koja daje informacije u vezi
oglasa

tel: 020/202-291 (oglasavanje@hrma.me);
Radsastrankamal0h-13h
www.gov.me/uzk

Br:02-100/23-2259/3
Podgorica, 19.07.2023. godine

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE

objavljuje
JAVNIOGLAS
zapotrebe

Uprave zavode
1.Samostalni/asavjetnik/icalll - zarazvoji
saradnju - Odjeljenje zaupravljanjevodnim
podruéjem Dunavskogi Jadranskogsliva,
-Izvrsilaca: 1, naneodredeno vrijeme

- VIl nivokvalifikacije obrazovanja, Fakul-
tetiz oblasti drustvenih naukaili fakultetiz
oblasti humanistickih nauka

- Znanje engleskogjezika - nivo B2

- poznavanje rada na ra¢unaru ( word i
excel) :
- poloZen struéni ispit zarad udrzavnim
organima

-najmanje jedna godina radnogiskustva
Potrebna dokumentacija:

-obrazacprijave naslobodno radnomjesto,
- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave
na slobodno radno mjesto i CV kandidati
mogu preuzeti sa sajta ili arhive Uprave za
ljudske resurse),

- fotokopija biometrijske liéne karte,

- diplomaili uvjerenje o zavrsenom nivoui
vrsti obrazovanja,

- dokaz (uvjerenje/potvrda) o potrebnom
radnomiskustvu,

-uvjerenjeo polozenomstruénomispituza
rad udrzavnim organima.

Probni rad je obavezan za drzavnog sluz-
benikakoji prvi put zasnivaradniodnosna
neodredeno vrijeme u drzavnom organu,
Probni rad traje jednu godinu.

Kandidati mogu Upravi za ljudske resurse
dostaviti kopiju gore navedene dokumen-
tacije, dok su original duzni pruziti na uvid
ovladcenom sluzbeniku Uprave za ljudske
resurse zasprovodenje oglasa.

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti
specifikaciju oglasne dokumentacije u ko-
joj je neophodno navesti broj dokumenta,
datum izdavanja i instituciju koja je izdala
dokumentkojise predaje Upravizaljudske
resurse (Obrazac prijave sa pregledom do-
kumentacije moZe se preuzeti na internet
stranici Uprave za ljudske resurse www.
gov.me,/uzk).

Izuzetno, radni odnosu drzavnom organu
moze zasnovati i lice bez polozenog strué-
nogispita, pod uslovom daisti poloZiu roku
odjedne godine od danazasnivanjaradnog
odnosa,uskladusaélanom 34 stav3 Zakona
odrzavnimsluzbenicimainamjestenicima
(“SL.list Crne Gore”,br.02/18,34/19,08/21).
U drzavnom organu ne moze da zasnuje
radni odnos lice koje je korisnik prava na
penziju, uskladu sa zakonom.

Zaposleni kome je ispladena otpremnina
po osnovusporazumnog prestankaradnog
odnosa u privrednom drustvu, javnoj usta-
novi i drugoj javnoj sluzbi, ¢iji je veéinski
vlasnik drzava. odnosno jedinica lokalne
samouprave ili drzava, odnosno jedinica
lokalne samouprave ima ucesée u kapitalu,
nemozedazasnujeradniodnosudrzavnom
organu i organu drzave uprave, u periodu
od pet godina od danaisplate otpremnine.
Zaposleni kome je ispladena otpremina
po osnovu prestanka potrebe za njegovim
radom u privrednom drustvu, javnoj usta-
novi i drugoj javnoj sluzbi, ¢iji je vecinski
vlasnik drzava, odnosno jedinica lokalne
samouprave ili drzava, odnosno jedinica
lokalne samouprave imaucesée u kapitalu,
osimzaposlenogkojijelicesainvaliditetom,
nemozedazasnujeradniodnosudrzavnom
organu i organu drZzavne uprave u periodu
odgodine danaod danaisplate otpremnine.
Ogranicenje se ne odnosi nazaposlenogkoji
vraticjelokupniiznosispladene otpremnine.
Provjera znanja, sposobnosti, kompeten-
cijaivjestina, zavisno od kategorije radnog
mjesta ce se sprovesti u skladu sa clanom
46 Zakona o drZzavnim sluzbenicima i
namjestenicima (“Sl. list Crne Gore”, br.
21/08 ,19/34,18/2122/37) i Uredbom o
kriterijumimaiblizemnacinusprovodenja
provjereznanja,sposobnosti, kampetencija
i vjestina za rad u drzavnim organima (“S1.
list Crne Gore”, br. 18/50).

Pisano testiranje sastoji se od teorijskogi
prakticnog dijela i podrazumijeva izradu
pisanog testa.

Teorijski dio pisanog testasadrzi 20 pitanja
kojase odnose na provjeru znanjaizoblasti
ustavnog sistema, organizacije, funkcio-
nisanja, nacina rada i postupanje organa
drzavne uprave. Prakticni dio pisanogtesta
podrazumijeva izradu dva zadatka koji se
odnose na provjeru znanja povezanih sa
opisom poslova radnog mjesta za koje se
sprovodi oglas (spisak propisa potrebnih
zapripremu prakticnogdijelapisanogtesta
objavljen je na web sajtu Uprave za ljudske
resurse www.gov.me/uzk). Provieraznanja
daktilografije,informatikeilistranogjezika
vrsise uskladusa pravilima, odnosno stan-
dardimau ovim oblastima.
Pisanitestizraduje se u elektronskoj formi,
pod Sifrom.

O datumu, mjestu, vremenuinacinu provje-
re,kandidatisaliste kandidatakojiispunja-
vajuuslove javnogoglasacebiti obavijesteni
preko internet stranice Uprave za ljudske
resurse (www.gov.me/uzk), najkasnije pet
dana prije dana provjere.

Navedenu dokumentaciju potrebno je do-
staviti urokuod 15 dana od dana objavljiva-
nja ofasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je
potrebno napisati: ime i prezime, adresu,
kontakt telefon, naziv drzavnog organa,
radnog mjesta i broj oglasa) naadresu:
UPRAVA ZALJUDSKE RESURSE

Ul Jovana Tomaseviéa2A

Sa naznakom: za Javni oglas za potrebe
Uprave zavode

Kontakt osoba koja daje informacije u vezi
oglasa-NinaKovacevi¢ (ninakovacevie@
hrma.me)

tel:067/320-520; Rad sastrankama10h-13h
www.gov.me,/uzk

Br:02-100/23-2280/3
Podgorica, 19.07.2023. godine

UPRAVAZALIUDSKERESURSE

objavljuje
JAVNIOGLAS
zapotrebe -

Uprave za gazdovanje Sumamai lovistima
1. Samostalni/asavjetnik/icall -zanedrvne
proizvode - Podrucnajedinica Andrijevica,
- Izyriilaca: 1, naneodredeno vrijeme

- VIII nivo kvalifikacije obrazovanja, Fa-
kultet iz oblasti poljoprivrednih nauka -
Sumarstvoili drustvenih nauka

- poznavanje rada nara¢unaru (word)

- polozen struéni ispit zarad u drzavnim
organima

-najmanje dvije godine radnogiskustva
Potrebna dokumentacija:

-obrazac prijave naslobodnoradnomijesto,
- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave
naslobodno radno mjesto i CV kandidati
mogu preuzeti sa sajta ili arhive Uprave za
ljudske resurse),

- fotokopijabiometrijske liéne karte,

- diplomaili uvjerenje o zavrienom nivou i
vrstiobrazovanja,

- dokaz (uvjerenje/potvrda) o potrebnom
radnom iskustvu, : ’
-uvjerenje o poloZzenomstruénomispituza
rad udrZavnim organima.

Probni rad je obavezan za drzavnog sluz-
benika koji prvi putzasnivaradni odnos na
neodredeno vrijeme u drzavnom organu.
Probni rad traje jednu godinu.
Kandidati mogu Upravi za ljudske resurse
dostaviti kopiju gore navedene dokumen-
tacije, dok su original duzni pruziti nauvid
ovlascenom sluzbeniku Uprave za ljudske
resurse za sprovodenje oglasa.
Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti
specifikaciju oglasne dokumentacije u ko-
joj je neophodno navesti broj dokumenta,
datumizdavanjai instituciju koja je izdala
dokumentkojise predaje Upravi zaljudske
resurse (Obrazac prijave sa pregledom do-
kumentacije moze se preuzeti na internet
stranici Uprave za ljudske resurse www.
gov.me/uzk).
Izuzetno, radni odnos udrzavnom organu
moze zasnovati i lice bez polozenog stru¢-
nogispita, pod uslovomdaisti poloZziuroku
od jedne godine od dana zasnivanjaradnog
odnosa, uskladusaélanom 34 stav 3 Zakona
odrzavnimsluzbenicimainamjestenicima
(“SLlistCrne Gore”,br.02/18,34/19,08/21).
U drZavnom organu ne moze da zasnuje
radni odnos lice koje je korisnik prava na
penziju, uskladusa zakonom.
Zaposleni kome je isplacena otpremnina
poosnovu sporazumnog prestankaradnog
odnosa u privrednom drustvu, javnoj usta-
novi i drugoj javnoj sluzbi, ¢iji je vecinski
vlasnik drzava. odnosno jedinica lokalne
samouprave ili drzava, odnosno jedinica
lokalne samouprave ima uceiée u kapitalu,
nemozedazasnujeradniodnosudrzavnom
organu i organu drzave uprave, u periodu
od petgodina od danaisplate otpremnine.
Zaposleni kome je ispla¢ena otpremina
po osnovu prestanka potrebe za njegovim
radom u privrednom drutvu, javnoj usta-
novi i drugoj javnoj sluzbi, ¢iji je vecinski
vlasnik drzava, odnosno jedinica lokalne
samouprave ili drzava, odnosno jedinica
lokalne samouprave ima uéesée u kapitalu,
osimzaposlenogkojije lice sainvaliditetom,
nemozedazasnuje radni odnos udrzavnom
organu i organu drzavne uprave u periodu
odgodine danaod danaisplate otpremnine.
Ogranicenje se ne odnosi nazaposlenogkoji
vraticjelokupniiznosispladene otpremnine.
Provjera znanja, sposobnosti, kompeten-
cijaivjetina, zavisno od kategorije radnog
mjesta ¢e se sprovesti u skladu sa clanom
46 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima (“SL list Crne Gore”, br.
2/18,34/19, 08/21i37/22) i Uredbom o
kriterijumimaiblizemna¢inusprovodenja
provjere znanja, sposobnosti, kompetencija
ivjestina za rad u drzavnim organima (“S1.
list Crne Gore”, br. 50/18) .
Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i
prakticnog dijelai podrazumijeva izradu
pisanogtesta,
Teorijski dio pisanog testasadrzi 20 pitanja
kojase odnose na provjeru znanjaiz oblasti
ustavnog sistema, organizacije, funkcio-
nisanja, nacina rada i postupanje organa
drzavneuprave. Prakticni dio pisanogtesta
podrazumijeva izradu dva zadatka koji se
odnose na provjeru znanja povezanih sa
opisom poslova radnog mjesta za koje se
sprovodi oglas (spisak propisa potrebnih
zapripremu prakticnogdijela pisanogtesta
ubj:wl}en jenaweb sajtu Uprave za ljudske
resurse www.gov.me/uzk). Provjeraznanja
daktilografije, informatikeilistranogjezika
vriise uskladusa pravilima, odnosno stan-
dardimau ovim oblastima.
Pisani testizraduje se u elektronskoj formi,
pod difrom.
Odatumu, mjestu, vremenuinacinu provje-
re,kandidati saliste kandidatakojiispunja-
vajuuslove javnogoglasa cebiti obavijesteni
preko internet stranice Uprave za ljudske
resurse (www.gov.me/uzk), najkasnije pet
dana prije dana provjere. ;
Navedenu dokumentaciju potrebno je do-
stavitiurokuod 15 dana od dana objavljiva-
nja ofasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je
otrebno napisati: ime i prezime, adresu,
ontakt telefon, naziv drzavnog organa,
radnog mjesta i broj oglasa) naadresu:
UPRAVA ZALJUDSKE RESURSE
Ul Jovana Tomaseviéa 2A
Sa naznakom: za Javni oglas za potrebe
Uprave zagazdovanje Sumamai lovistima
Kontakt osoba koja daje informacije u vezi
oglasa-NinaKovadevi¢ (nina.kovacevic@
hrma.me)
tel:067/320-520; Rad sastrankama10h-13h
www.gov.me/uzk

Adresa: ZETSKIHVLADARA 4
Tel.:020-625-415
Email: cistocadoo@t-com.me

Oglasava gutrebu za:

1. VOZAC/ICA TERETNOG I SPECI-
JALNOG KOMUNALNOG VOZILA, 2
izvrSioca, zamjena odsutnog zaposlenog,
radno vrijeme puno, saradnimiskustvomu
trajanjuod 6 mjeseci, mjestorada Podgorica
Uslovi: SSS-I11, SSS-IV, Vozackiispitza “C”
kategoriju, Vozackiispit za “D" kategoriju

Rok za prijavljivanje: 3 dana

Napomena:

-svikandidati ,osim posebnih,morajuispu-
njavati i opite uslove koji su istaknuti uuo-
kvirenomdijelu pod naznakomopétiuslovi

JU,.CENTARLJUBOVIC*

Adresa:PODLIUBOVICBB

Tel.:020-663-105
Email: centarljubovic@t-com.me

Oglasava potrebu za:

1. SARADNIK/CA, 2 izvrSioca, na neo-
dredeno vrijeme, radno vrijeme puno, sa
radnimiskustvom u trajanju od 12 mjeseci,
mijestorada Podgorica

Uslovi: SS8-1V

Rok za prijavljivanje: 3 dana
2.STRUCNI/ARADNIK/CA, lizvrsilac,na
neodredenovrijeme, radnovrijeme puno,sa
radnimiskustvom u trajanju od 12 mjeseci,
mjesto rada Podgorica

Uslovi: Defektolog, Diplomirani socijalni
radnik (VII/1 SSS), Diplomirani specijalni
pedagog, Pedagog, Psiholog, Sociolog

Rok za prijavljivanje: 3 dana

Napomena: )
-potrebnalicencazarad

JUGIMNAZLJA
»SLOBODANSKEROVIC

Tel.:020-664-044
Email: gimnazijapg@t-com.me

Oglasava potrebu za: 3

1. RADNIK/CA NA ODRZAVANJU
OBJEKTAIOPREME, lizvriilac, naodre-
deno vrijeme, radno vrijeme puno, sarad-
nim iskustvom u trajanju od 12 mjeseci,
probni rad u trajanju od 1 mjesec, mjesto
rada Podgorica '
Uslovi: SSS-I11

Rok za prijavljivanje: 8 dana

Napomena:

-anajduze do 31.08.2023.godine;
-crnogorsko drzavljanstvo;

-svi kandidati ,osim posebnih,morajuispu-
njavati i opste uslove koji su istaknuti u uo-
kvirenomdijeli pod naznakom opitiuslovi

JURESURSNICENTAR ZA DJECU
IMLADEPODGORICA -

*Tel:020-640-408

Email: centar@rc-pgedu.me

Raspisuje

JAVNI KONKURS

zaizbor:

Direktor/ica

-Izvréilaca: jedan -

- na period od Cetiri godine

Ea direktora/icu moze biti izabrano lice
oje:

- ispunjava uslove propisane za direktorn(

icu osnovne $kole, odnosno gimnazije ili

strucne skole- tj. uslove za nastavnika ili

struénog saradnika (pedagog, psiholog ili

defektolog), daimasedminivonacionalnog

okvirakvalifikacija, podnivojedan,odnosno

podnivo dva (240, odnosno 300 kredita

CSPK-a), odgovarajuceg profila;

-imalicencuzarad uobrazovno-vaspimim

ustanovama; '

- ima sedam godina radnog iskustva u na-

stavi;

-imacrnogorsko drzavljanstvo;

- je zdravstveno sposobno za obavljanje

poslovaradnog mjestai

- nije osudivano za kriviéno djelo koje ga

¢ininedostojnim zaradudrzavnomorganu.

Potrebna dokumentacija:

1. Curriculum Vitae-CV,

2.Diplomailiuvjerenje o zavrienom nivou

ivrsti obrazovanja, '

3. Dozvola za rad (licenca), izdata nakon

poloZenogstruénogispitazaraduobrazov-

no-vaspitnim ustanovama,

4.Dokaz (uvjerenje/potvrda) o potrebnom

radnomiskustvu,

5. Dokaz o crnogorskom drzavljanstvu ili

ovjerena kopija li¢ne karte (kandidati /

tkinje koji posjeduju biometrijsku li¢nu

kartu nijesu u obavezi dadostave uvjerenje

odrzavljanstvuveé¢ mogu dostaviti ovjerenu

kopiju biometrijske li¢ne karte),

6.Uvjerenje nadlezne zdraystvene ustanove

o zdravstvenoj sposobnosti,

7. Uvjerenje nadleznog suda da se protiv

kandidata/tkinje ne vodikriviéni postupak

posluzbenoj duznosti.

Kandidat/kinjazadirektora/icujeduzan/a

da, uz prijavunakonkurs, prilozii Program

razvoja Javne ustanove Resursni centar za

djecuimlade ,,Podgorica®.

Program razvoja Javne ustanove Resursni

centar za djecu i mlade ,,Podgorica® kan-

didat/kinja podnosi na osnovu izvjestaja o

evaluacijiisamoevaluaciji obrazovno - vas-

pitnograda Javne ustanove Resursnicentar

zadjecuimlade,,Podgorica®.

Navedenu dokumentaciju u originalu ili

ovjerenoj kopiji potrebnoje dostavitiuroku
od 15 dana od dana objavljivanja konkursa,
u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno
napisati: ime i prezime, adresu, kontakt
telefon, naziv radnog mjesta i datum kon-
kursa) naadresu:

Javna ustanova Resursni centar za djecu i
mlade,,Podgorica®

Podgorica, ulica Princeze Ksenije broj 6
Sanaznakom: Za javni konkurs za Direktora
Telefon:020/640-408
email:centar@re-pgedume

JZUKLINICKICENTAR
CRNEGORE

Adresa:LJUBLJIANSKABB
Tel.:020-412-351

Oglasava potrebu za:

1. SARADNIK/CA ZA GRADEVINSKO
ODRZAVANIJE, lizvriilac, naneodredeno
vrijeme, radno vrijeme puno, sa radnim
iskustvom u trajanju od 12 mjeseci, probni
rad u trajanju od 3 mjeseca, mjesto rada
Podgorica .
Uslovi: Diplomirani inzenjer arhitekture
(VI1/18SS), Diplomirani inZenjer gradevi-
narstva (VII/1588)

Rok za prijavljivanje: 8 dana

Napomena:

-provjeru sposobnosti vrsi poslodavac;
-Priloziti slede¢u dokumentaciju:
prosjecnu ocjenu, dokaz o duzinistudiranja,
godina upisaizavrsetka, dokaz o poznava-
nju stranog jezika ako imaju, preporuku
ustanove ako imaju, dokaz o prethodnom
radnomstazu ustruci, kopijaradne knjizice,
sertifikat o edukacijama, ovjerenu fotokopi-
judiplome, uvjerenje dase ne vodi krivicni
postupak, kopija liéne karte.

Odluka o na¢inu bodovanja kriterijuma za
izbor najboljegkandidata za zasnivanjerad-
nogodnosa-visokogmedicinskogkadrana-
lazi se nasajtu Klinickog centra Crne Gore.
Odluka-o-nacinu-bodovanja-visokog-me-
dicinskog-i-Visokog-nemedicinskog-ka-
dra-word ' 5

2. EVIDENTICAR/KA U SLUZBI ZA
PRAVNE I KADROVSKE POSLOVE, 1
izvrsilac, na neodredeno vrijeme, radno
vrijeme puno, saradnim iskustvom u traja-
nju od 6 mjeseci, probni rad u trajanju od 3
mjeseca, mjesto rada Podgorica

Uslovi: S5-IV

Rok za prijavljivanje: 8 dana

Napomena;. -

-provjeru sposobnosti vrii poslodavac;
-srednje struénoili opste obrazovanje;
PriloZiti ovjerenu kopiju diplome, kopiju
li¢ne karte, uvjerenje da se ne vodi kriviéni
postupak, dokaz o poznavanju stranogjezi-
ka, potvrduo prethodnomradnomiskustvu.
Odluka o na¢inu bodovanja kriterijuma za
izbor najboljegkandidatazazasnivanjerad-
nogodnosa srednjeg nemedicinskogkadra
nalazise nasajtuKlinickogcentraCrne Gore
ODLUKA o nadinu bodovanja srednjeg
nemedicinskogkadra

Adresa:8 MARTABB

Tel.: 067-390-090
Email: caffeclubamfora@gmail.com

Oglasava potrebu za:

LSANKER/ICA, lizvriilac,naodredenovrijeme
utrajanju od 1 mjesec, radno vrijeme puno, bez
obzira naradnoiskustvo, mjesto rada Podgorica
Uslovi: Licabezzanimanjaistruénespreme
(Zavrsena osnovnaskola), SSS-111, $§S-IV
Rok za prijavljivanje: 10 dana

Adresa: BOHINJSKA 29

Tel.:020-279-311
Email: putevi@t-com.me

Oglasavapotrebu za:

1. VOZAC/ICAAUTOBUSAURJ ZALI-
NIJSKI PREVOZ PUTNIKA, 45 izvrii-
oca, na odredeno vrijeme u trajanju od 6
mjeseci, radno vrijeme puno, sa radnim
iskustvom u trajanju od 36 mjeseci, mjesto
radaPodgorica |

Uslovi: SSS-111, SSS-1V, Vozaéki ispit za
“D” kategoriju. Rok zaprijavljivanje: 3 dana
Napomena:

-licenca profesionalnog vozaéa;

-svi kandidati ,osim posebnih,morajuispu-
njavati i opite uslove koji su istaknuti u uo-
kvirenomdijelu pod naznakom opétiuslovi

'SOCUALDEMOKRATE
CRNEGORE

SVETLANEKANERADEVIC3PODGORICA

Tel.: 020-510-015/020-510-013
Email: sd@sdcg.me

Oglasava potrebu za:
1. TEHNICKI/A SEKRETAR/KA, 1 izvr- .
Silac, zamjena odsutnog zaposlenog, radno



