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SLOBODNA

RADNA MJESTA

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
EMPLOYMENT AGENCY OF MONTENEGRO

TEL.:020/406-800,020/406-801

Br:02-100,/23-2719/3
Podgorica, 11.08.2023. godine

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE

objavijuje
JAVNIOGLAS
zapotrebe
Uprave zainspekcijske poslove
1. Samostalni/a referent/kinja - Odsjek za
inspekciju rada, Sektor za zastitu tri:i&tn i
ekonomije,igre nasreéuijavne nabavke,
- Izvrilaca: 1, naneodredeno vrijeme
- IV1nivo kvalifikacije obrazovanja
- poznavanje rada na racunaru
-poloZenstru¢niispitzarad udrzavnim organima
- najmanje dvije godine radnogiskustva
Potrebna dokumentacija:
- obrazac prijave naslobodno radno mjesto,
- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave naslo-
bodnoradnomjestoi CV kandidatimogu preuzeti
sasajtailiarhive Uprave zaljudske resurse),
- fotokopijabiometrijske liéne karte,
- diplomaili uvjerenje o zavrSenom nivou i vrsti
obrazovanja,
-dokaz (uvjerenje/potvrda) o potrebnomradnom
iskustvu,
-uvjerenje o poloZzenomstruénomispituzaradu
drzavnim organima.
Probni rad je obavezan za drzavnog sluzbenika
koji prviput zasnivaradni odnos na neodredeno
vrijeme u drzavnom organu. Probni rad traje
jednu godinu.
Kandidatimogu Ufm'izaljudskeresursedosmﬁ-
tikaréiu gorenavedene dokumentacije, dok suori-
ginalduznipruzitinauvidovlaScenomsluzbeniku
Uprave zaljudske resurse zasprovodenje oglasa.
Uz pn'javunaufas potrebnoje dostavitispecifika-
cijuoglasnedokumentacijeukojojjeneophodno
navestibrojdokumenta, datumizdavanjaiinstitu-
cijukojajeizdala dokumentkojisepn-djaje Upravi
za Eu skeresurse(Obrazac prijave sapregledom
dokumentacijemoZese preuzeti nainternetstra-
j ] VWW, 0.
Tzuzetno, radniodnosudrZavnomorganumoze
zasnovatiilicebez polozenogstruénogispita, pod
uslovom da isti polozi u roku od jedne godine od
dana zasnivanja radnog odnosa, u skladu sa &la-
nom 34 stav 3 Zakona o drzavnim sluZbenicima
inamjestenicima (“Sl. list Crne Gore”, br. 02/18,
34/19,08/21).
U drzavnom organu ne moZe da zasnuje radni
odnos lice koje je korisnik prava na penziju, u
skladusazakonom.
Zaposlenikomejeispladenaotpremninapoosno-
Vi SPOrazumnog pre radnogodnosau pri-
vrednom drustvu, javnoj ustanovi1drugoj javnoj
sluzbi, ¢iji je veéinski vlasnik drzava. odnosno
jedinica lokalne samouprave ili drzava, odnosno
jedinica lokalne samouprave ima uéesce u kapi-
talu,nemoZe dazasnuje radniodnosudrzavnom
organu i organu drzave uprave, u periodu od pet
godinaod danaisplate otpremnine.
Zaposlenikomejeisplacenaotpremina poosnovu
prestanka potrebe za njegovim radomu privred-
nomdrustvu, javnoj ustanoviidrugojjavnojsluzbi,
¢iji je vedinski vlasnik drzava, odnosno jedinica
lokalne samouprave ili drzava, odnosno jedinica
lokalne samouprave imauéesce u kapitalu, osim
zaposlenogkojijelicesainvaliditetom, nemozeda
zasnuje radniodnosudrzavnomorganuionganu
drzavneupraveu perioduod godinedanaoddana
isplate otpremnine.
Ogranicenje sene odnosinazaposlenogkojivrati
cjelokupniiznosispladene otpremnine.
Provjera znanja, sposobnosti, kompetencijai
vjestina, zavisno od kategorije radnog mjesta
¢e se sprovesti u skladu sa clanom 46 Zakonao
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima («SL
list Crne Gore», br. 2/18,34/19, 08/21137/22) i
Uredbom okriterijumimaiblizemnaéinu sprovo-
denjaprovjere znanja, sposobnosti, kompetencija
ivjestina za rad u drzavnim organima («SL. list
Crne Gore», br. 50/18).
Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i prakti-
cnogdijelai podrazumijevaizradu pisanogtesta.
Teoﬁjsi:i dio pisanog testa sadrZi 20 pitanja koja
se odnose na provjeru znanja iz oblasti ustavnog
sistema, organizacije, funkcionisanja, nacinarada
i postupanjeorganadrZavne uprave. Prakticnidio
isanog testa podrazumijeva1zradu dvazadatka
ji se odnose na provjeru znanja povezanih sa
opisomposlovara mjestazakojesesprovodi
oglas (spisak propisa potrebnih za pripremu
prakticnog dijela pisanog testa objavljen je na
websajtuUpravezaljudskeresurse www.gov.me/
uzk). Provjera znanja daktilografije, informatike
ili stranog jezika vrsi se u skladu sa pravilima,
odnosno standardimauovimoblastima.
Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod
Sifrom.
0 datumu, mjestu, vremenu i nacinu provjere,
kandidatisaliste kandidatakojiispunjavajuuslove
javnog oglasa ce biti obavijesteni preko internet
stranice Uprave za ljudske resurse (www.gov.
me;/uzk), najkasnije petdana prije danaprovjere.
Navedenudokumentaciju potrebnoje dostavitiu
rokuod15danaod danaobjavljivanja oglasauza-
tvorenoj koverti (nakojojje potrebno napisati:ime
ipmzime.ndresu,kontn.ﬂt telefon, nazivdrzavnog
organa, radnog mjestaibroj oglasa) naadresu:
UPRAVAZALJUDSKERESURSE <
Ul JovanaTomaseviéa2A
Sanaznakom:zaJavnioglaszapotrebe Uprave,

zai keijske poslove

Konti E—t usofa kojadajeinformacijeuvezioglasa
tel:020,/202-291 (oglasavanje@hrma.me); Radsa
strankamal0h-13

www.gov.me/uzk
Br:02-100/23-2710/3
Podgorica, 11.08.2023. godine

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE

objavijuje

JAVNIOGLAS
mpoimbe
Ministarstvajavne uprave

1. Samostalni/a referent/kinja - upisniéar,
arhivar/ka-Birozakadrovskei eposl:{vh;
Sluzba za kadrovske opite poslove i javne
nabavke,

-Izvriilaca: 1, naneodredeno vrijeme

- VI nivo kvalifikacije obrazovanja

- poznavanje rada naracunaru
-polozenstruéniispitzaradudrzavnimorganima
- najmanje dvije godine radnogiskustva
Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave naslobodno radno mjesto,

- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave naslo-
bodnoradnomjestoi CVkandidati mogu preuzeti
sasajtailiarhive Uprave zaljudske resurse),

- fotokopijabiometrijske licne karte,

- diplomali uvjerenje o zavrienom nivou i vrsti
obmzcvanja,

-dokaz(uvjerenje/potvrda) o potrebnomradnom
iskustvu

-uvjerenjeopoloZenomstruénomispituzaradu
[* VT Drg:mlma.

Probni rad je obavezan za drZavnog sluzbenika
koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme u drZzavnom organu. Probni rad traje
jednu godinu.

Kandidatimogu Upravi zaljudske resurse dostavi-
tiko yugore enedokumentacije, dok suori-
gim? uznipruzitinauvidovlascenomsluzbeniku
Uprave zaljudske resurse zasprovodenje oglasa.
Uzprijavunaoglas potrebnoje dostavitispecifika-
cijuoglasnedo mentacijeukolgi)ljjeneophodno
navestibrojdokumenta,datumizdavanjainstitu-
cijukojajeizdaladokumentkojise predaje Upravi
zaljudske resurse (Obrazac prijavesapregledom

dokumentacije moZese preuzeti nainternetstra-
mcl};xw;zi]uislpmm\rmvgnmﬁlzﬂ
Tzuzetno, radniodnosudrzavnom organumoze
zasnovatiilicebez polozenogstruénogispita, pod
uslovom da isti poloZi u roku od jedne godine od
dana zasnivanja radnog odnosa, u skladu sa ¢la-
nom 34 stav 3 Zakona o drZzavnim sluzbenicima
inamjestenicima (“SL. list Crne Gore”, br. 02/18,
34/19,08/21).
U drzavnom organu ne moze da zasnuje radni
odnos lice koje je korisnik prava na penziju, u
skladu sa zakonom.
Zaposlenikomejeispla¢enaotpremninapoosno-
vusporazumnog prestanka radnogodnosau pri-
vrednomdruitvu, javnoj ustanoviidrugoj javnoj
sluzbi, &iji je vecinski \.'1asnik drzava. odnosno
jedinica lokalne samouprave ili drzava, odnosno
jedinica lokalne samouprave ima uéesée u kapi-
talu,nemozeda mje radniodnosu (c)ldmvn i om
organu i organu drzave uprave, u periodu od pet
gudinaod?:;:aisplate otpremnine.
Zaposlenikomejeisplacenaotpreminapoosnovu
prestanka potrebe zanjegovim radomu privred-
nomdrustvu, javnojustanoviidrugojjavnoj stuzbi,
¢iji je vecinski vlasnik drzava, odnosno jedinica
Iojknlne samouprave ili drZzava, odnosno jedinica
lokalne samouprave ima uceice u kapitalu, osim
zaposlenogkojijelicesainvaliditetom, nemozeda
zasnujeradniodnosudrzavnomorganuiorganu
drzavneupraveu periodu od godinedanaod dana
isplate otpremnine.
Ogranienje se ne odnosinazaposlenogkojivrati
cjelokupniiznosispla¢ene otpremnine.
Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i
vjestina, zavisno od kategorije radnog mjesta
¢e se sprovesti u skladu sa clanom 46 Zakonao
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima («S1.
list Crne Gore», br. 2/18,34 /19, 08/21i37/22)i
Uredbomokriterijumimaiblizemnadinusprovo-
denjaprovjere znanja, sposobnosti, kompetencija
ivjeStina za rad u drzavnim organima («SL list
Crne Gore», br.50/18).
Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i prakti-
ogdijelai podrazumijevaizradu pisanogtesta.
Teorijsici dio pisanog testa sadrzi 20 pitanja koja
se odnose na provjeru znanja iz oblasti ustavnog
sistema, organizacije, funkcionisanja, nacinarada
ipostupanjeorganadrzavneuprave. Praktiéni dio
Emanogtesta podrazumijeva izradu dva zadatka
oji se odnose na provjeru znanja povezanih sa
opisom poslovaradnogmjesta zai:mesesprovodi
oglas (spisak propisa potrebnih za pripremu
prakticnog dijela pisanog testa objavljen je na
web sajtuUprave zaljudske resurse www.gov.me/
uzk). Provjera znanja daktiltﬁr.lﬁje, informatike
ili stranog jezika vrsi se u skladu sa pravilima,
odnosno standardimau ovim oblastima.
Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod
Sifrom.
0O datumu, mjestu, vremenu i nacinu provjere,
kandidatisaliste kandidatakojiispunjavajuuslove
javnog oglasa ce biti obavijesteni preko internet
stranice Uprave za ljudske resurse (www.gov.
me,/uzk), najkasnije petdanaprije danaprovjere.
Navedenudokumentaciju potrebnoje dostavitiu
rokuod15danaod danaobjavljivanja oglasauza-
tvorenoj koverti(na koécji];e potrebnonapisati:ime
iprezime, adresu, kontakt telefon, nazivdrzavnog
organa, radnog mjestaibroj oglasa) naadresu:
UPRAVAZA LJUDSKE RESURSE
UL JovanaTomadeviéa2A
Sanaznakom:za Javnioglasza potrebe Mini-
starstvajavneuprave
Kontaktosobakojadajeinformacijeuvezioglasa
tel:020/202-291 (’nf{iasawnje@hmmme):ﬂadsa
strankama10h-13h
www.govme/uzk

Br:02-100/23-2589/4  09.08.2023.godine

ZAJEDNICKIPODACI ZA SVE OGLASE/KONKURSE U UPRAVI

OPSTIUSLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG
ODNOSA UORGANIMA DRZAVNE | LOKALNE

UPRAVE:
Crnogorsko drzavljanstvo;
Punoljetstvo;
Zdravstvena sposobnost;

Propisani nivo kvalifikacije obrazovanja;

Ima poloZen struZni ispit za rad u drzavnim organi-
ma (izuzetno, radni odnos u drzavnom organu moze
zasnovatili lice bez poloZenog struénog ispita, pod
uslovom da isti polozi u roku od jedne godine od dana

zasnivanja radnog odnosa);

Neosudivanost za krivi¢no djelo koje kandidata &ini
nedostojnim za rad u drzavnom organ.

DOKAZI O ISPUNJENOSTI OPSTIH USLOVA:

» Uvjerenje o drzavljanstvu Crne Gore;

» lzved iz matiéne knjige rodjenih ili fotokopija licne
karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku li¢nu
kartu, nijesu u obavezi da dostave uvjerenje o drzav-
lianstvu, ve¢ ovjerenu kopiju biometrijske licne karte);

» Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje

poslova radnog mjesta;

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
PODGORICA

Naosnovu ¢lana5 PravilnikaosadrZaju, povlade-
nju i ispravci oglasa za popunu radnog mjesta u
drzavnomorganuinad¢inuuvidaudokumentaciju
oglasa (/S1. list Crne Gore*, br. 41/18) Uprava za
ljudske resurse, vri

ISPRAVKU

j oglasa

br 02-100/23-2589/3 0d 04.08.2023. godine,
zapotrebe

ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE
CRNEGORE .
U tekstu javnogoglasa, zaradno mjesto pod red-
nimbrojem 3

Umjesto:

najmanje dvije godine radnog iskustva
Trebadastoji:

najmanje jedna godinaradnogiskustva

AKREDITACIONOTIJELO
CRNEGORE

Adresa:BULEVAR DZORDZA VASINGTONA 79

Tel.:069-311-301
Email: atcg@t-com.me
Raspisuje Oglas za slobodno radno mjesto:
Savjetnik/cau Odjeljenju za akreditaciju Sertifi-
kacionih tijelalizvrsilacna :denovrijeme.
Pored opstih uslova predvidenih Zakonom, na
as se mogu prijaviti kandidatikoji imaju: Visoko
obrazovanjeuobimuod 240 kredita CSPK-a(VII
1nivokvalifikacije obrazovanjauoblasti tehniclo-
tehnolodkihnauka, biomedicinskih naukaizdrav-
stva, prirodnih nauka, biotehnickih nauka, koji
posjeduju struéne i organizacione sposobnosti,
te iskustvo iz oblasti akreditacije sertifikacionih

tijelaili srodnih djelatnosti, poznavanje radana
racunaru, poznavanjeengl jezika,saradnim
iskustvom od 4 godine (48 mjesec).

Uz prijavu, kandidat podnosi CVidokaze oispu-
njenosti uslovaiz oglasa:

-U 'erenjﬁ;l}*driav janstvu Crne Gore ili fotoko-
pijali¢ne karte;

-Diploma ili Uvjerenje o zavrSenom nivou i vrsti
obrazovanja;

-UvjerenjenadleZnogsuda daseprotivkandidata
nevodikriviéni pak, zakrivicnodjelozakoje
se gonjenje preduzima po sluzbenoj duZnosti;
-Dokaz o duZiniradnogstazairadnomis|
-Provjera ispunjenost uslova poznavanje rada
naracunaruiznanje engleskogjezika izvriice se
neposredno kod Poslodavea.

Pnjave sa odgovaraju¢om dokumentacijom do-
stavljaju se na adresu Akreditaciono tijelo Crne
Gore, Podgorica, Bulevar Dzordza Vasingtona
broj 79, stan 27, ili direktno na n.avedenaj adresi.
Konkurs je otvoren 7 dana od dana oglasavanja.
Neblagovremene i nepotpune prijave nede se
razmatrati.

ARMINGDOO

Adresa:BAKU24
Tel: 069-153-154
Email: miljan konatar@arming me

Oglasava potrebu za:

LINZENJER/KANA GRADILISTE, lizvriilac,
naodredenovrijemeutrajanjuod 1 mjesec, radno
vrijeme puno, sa radnim iskustvom u trajanjuod
24 mjeseca, mjestorada Podgorica

Uslovi: Bachelor - gradevinarstva, Stepen spe-
cijaliste - Gradevinarstvo, Poznavanje radana
racunaru

Rok za prijavljivanje: 7dana

« Diplomalili uvjerenje o zavrienom nivou i vrsti obra-
zovanja (u kojoj je naznacena prosje¢na ocjena u
toku skolovanja)

» Uvjerenje o polozenom struénom ispitu za rad u
drzavnim organima;
» Uvjerenje o neosudivanosti za krivi¢no djelo, koje

lice €ini nedostojnim za rad udrzavmom organu,
pribavlja se po sluzbenoj duznosti.

Uz dokaze o ispunjenosti opatih uslova i uz dokaze
oispunjenosti posebnih uslova navedenih u svakom
javnom oglasu, kandidat podnosi prijavu na oglasiCV.
Takode ima pravo da priloZi dokaze o postignutim izuzet-
nim rezultatima, stru€nom usavr3avanju, nauénim zvanji-
ma, objavijenim nau¢nim i struénim radovima uz nazna-
ku gdje i kada su objavijeni, koji se dodatno boduju.

Izbor kandidata vr3i se nakon sprovedenog postupka
provjere sposobnosti kandidata.

Prijava sa dokazima u originalu ili ovjerenoj kopiji
dostavlja se, u zatvorenoj koverti, na kojoj se navodi:ime
i prezime, adresa i kontakt telefon, naziv organa za ¢ije
potrebe se oglasava radno mjesto i naziv radnog mjesta

koje se podnosi prijava.

ELEKTROPRIVREDACGAD
NIKSICFCSNABDIJEVANJE

Adresa: NIKSICVUKA KARADZICA 2

Tel.: %40}?04-2?7

Email: office@e om

Raspisuje Dglaszasiedeée radnomjesto

Administrativno tehni¢ki sekretar/ka-

Brojizvriilaca:1

Trajanje zaposlenja: neodredeno

Uslovi za prijem:

- Srednje obrazovanje, kvalifikacija obima 240 (

dE'CV)ET) kredita, (program u trajanju od 4 go-
ine);

-Dokaz oradnomiskustvu od najmanje 6 mjeseci;

- Lekarsko uvjerenje o opitoj zdravstvenoj spo-

sobnosti; :

-Uvjerenje o drzavljanstvu Crne Gore ili biome-

trijskalicnakarta;

-Dokaz nadleznog suda da se protiv kandidata

ne vodikriviéni postupak posluzbenoj duznosti;

Osim navedenih dokaza kandidat dostavljaipri-

javunaoglasiCV.

Dokaze o ispunjenosti uslova kandidat moze

dostaviti u formi originalaili ovjerene fotokopije,

aisti ne mogu biti stariji od 6 mjeseci.

Prijavuslati, uzatvorenojkoverti,naadresu EPCG

AD Niksié, ulVuka KaradZiéabr.2 Niksié.

Oglasje otvoren 5 dana od dana objavljivanja.

ELEKTROPRIVREDA
CRNE GORE AD NIKSIC

* FCSNABDIJEVANJE

TEL: 040/204-277

Raspisuje oglas za sledece radno mjesto

Referent,/kinjaza odnose sakupcimaIl-

Brojizvrsilaca:1

Trajanje zaposlenja: neodredeno

Uslovi za prijem:

- Visoko obrazovanje, kvalifikacija obima 180

(ECTS) kredita, dn;&dweni ili tghniéki fakultet
rogram u trajanju od 3 godine);

EpI)ok;lzr.)rzldn-:]miskustvumimajm:mje!‘?mju::scz*«::i;.

-Ljekarsko uvjerenje o opitoj zdravstvenoj spo-

sobnost;

-Uvjkeﬂrenje odrzavljanstvu Crne Gore ili biome-

trijskali¢nakarta;

-Dokaz nadleznog suda da se protiv kandidata

ne vodi kriviéni postupak posluzbenoj duznosti;

Osim navedenih dokaza kandidat dostavljaipri-

javunaoglasiCV.

Dokaze o ispunjenosti uslova kandidat moze

dostavitiu formi originalaili ovjerene fotokopije,

aistine mogu biti stariji od 6 mjeseci.

Prijavuslat,uzatvorenojkoverti,naadresu EPCG

AD Niksié, ulVuka KaradZzi¢abr.2 Niksié.

Oglasje otvoren 5 dana od dana objavijivanja.

JZUKLINICKICENTAR
CRNE GORE

Adresa: LJUBLJANSKABSB.

Tel:020-412-351

Ogladava potrebu za: &
LSARADNIK/CAZAKONTROLUIZVRSENJA
UGOVORA U SLUZBI ZA JAVNE NABAVKE,
lizvriilac, na odredeno vrijeme u trajanjuod 12
mjeseci, radnovrijeme puno,samdnjm iskustvom
utrajanjuod 12 mjesect, probnirad utrajanjuod 3
mjeseca, mjesto rada Podgorica

Uslovi: Diplomirani ekonomista

Rok za prijavljivanje: 8 dana

Napomena:

Provjeru sposobnostivrii poslodavac.

Priloziti sledeéu dokumentaciju:

prosjecnu ocjenu, dokaz o {f uzini studiranja,
godina upisa i zavretka, dokaz o poznavanju
stranogjezikaakoimaju, preporukuustanoveako

imaju, dokazoprethodnomradnomstazuustruci,
kopija radne knjiZice, sertifikat o edukacijama,
ovjerenu fotokopiju diplome, uvjerenje da se ne
vodi krivi¢ni postupak, kopijali¢ne karte.
Odluka o na¢inu bodovanja kriterijuma za izbor
najboljeg kandidata za zasnivanje radnog odno-
sa-visokog medicinskog kadra nalazi se na sajtu
KlinickogcentraCrne Gore.
Odluka-o-nacinu-bodovanja-visokog-medicin-
skog-i-Visokog-nemedicinskog-kadra-word

JZUZAVOD ZAHITNU
MEDICINSKUPOMOC
CRNE GORE PODGORICA

Adresa:VAKADUROVICAB.B.PODGORICA

Tel: 020-226-081
Email: kontakt@hitname

asava potrebu za:
1. DOKTOR/ICA UTIMU ZA HMP, 3 izvrioca,
naodredenovrijemeutrajanjuod 1mjesec,radno
vrijeme puno, poloZenstruéni- pripravnickiispit,
mjesto rada Podgorica
Uslovi: Doktor medicine (VI1/1S5S)
Rok za prijavljivanje: 3dana
Napomena:
+Licenca Ljekarske komore CG
*Uvjerenjedase protivkandidatanevodikriviéni
postupak
*Uvjerenja da se kandidat nalazi na evidenciji
ZZZCG
+Uverenje o polozenom struénomispitu
+Uvjerenje o zavrsenimosnovnim studijama
°Kopliija]iéne karte
*Ljekarskouvjerenje
Prijavljivanjena oglassevridostavljanjemtraze-
nedokumentacijesa prijavomukojloj se navodi:
Ime i prezime, adresa i kontakt telefona, naziv
radnog mjestaigrad zakoji se podnosi prijava.
Nepotpune i neblagovremene prijave nece se
uzimatiurazmatranje.

LOVCENAUTO DOO
PODGORICA

Adresa: NOVAKAMILOSEVA6/2
Tel.:069-351-154
Email: vuceta knezevic@lovcen-auto.me

Oglasava potrebu za:

1. KONTROLOR/KA, 1izvriilac, na odredeno
vrijeme u trajanju od 1 mjesec, radno vrijeme pu-
no,saradnimi mu trajanju od 12 mjeseci,
mijesto rada Podgorica

Uslovi: SSS-111, S55-1V

Rok za prijavljivanje: 3dana

Napomena:

-licencakontrolora 3

-prijave slati na e-mail:vuceta knezevic@lov-
cen-auto.me

'PRVA BANKA CRNEGOREAD

OSNOVANA 1901.GODINE
PODGORICA

Adresa: BULEVAR SVETOG PETRA CETINJSKOG
141PODGORICA

Tel.:020-409-130
Email: hr@prvabankacgcom

Oglasava potrebu za: g

L REFERENT/KINJA ZA RAD NA SALTERU
NIVOI, 4 izvrsioca, naodredeno vrijemeu traja-
njuod 3 mjeseca, radno vrijeme puno, sa radnim
iskustvom u trajanju od 6 mjeseci, mjesto rada
Podgorica

Uslovi: Ekonomski tehnicar (IV $SS), Maturant
gimnazije (IV 858), Poznavanje radanara¢unaru
Rok za prijavljivanje: 5dana



