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ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
EMPLOYMENT AGENCY OF MONTENEGRO

SLOBODNA

RADNA MJESTA

TEL.:020!406-800.050!406-80!

Br:02-100/23-2726/3
Podgorica, 14.08.2023. godine

UPRAVA ZA L JUDSKE RESURSE

objavljuje
JAVNIOGLAS
zapotrebe

Ministarstva finansija

1. Samostalni/are fucnt/l\mp Direkcija za
drugostepeni upravni postupak, Direktorat
zaimovinsko-pravne poslove,

- Ivriilaca: 1, naneodredeno vrijeme
-IVlnivo k\‘aliﬁkncijc obrazovanja

- polozen struéni ispit za rad u drzavnim or-
manima

- najmanje dvije godine radnogiskustva
Potrebnadokumentacija

- obrazac prijave na sfoé odnoradno mjesto,

- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na
slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu
preuzeti sa sajta ili arhive Uprave za ljudske
resurse),

- fotokopija biometrijske li¢ne karte,

- diploma ili uvjerenje o zavrienom nivou i
vrstiobrazovanja,

- dokaz (mjcrcn]c/por\ rda) o potrebnom
radnomiskustvu,

-uvjerenjeo poIO?enom struénomispituzarad
udriaynim organima,

Probnirad jeobavezan zadrzavnogsluzbenika
koji prvi put zasniva radni odnos na neodre-
deno vrijeme u drzavnom organu. Probni rad
traje jednu godinu.

Kandidati mogu Upravi za ljudske resurse
dostaviti kopijugore nav edene dokumentacije,
dok su original duZni pruziti na uvid ovlasce-
nom sluzbeniku Uprave za ljudske resurse za
sprovodenje oglasa.

Uz {:rijam na oglas potrebno je dostaviti spe-
cifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je
neophodno navesti broj dokumenta, datum
izdavanjaiinstituciju kojajeizdaladokument
kojise predaje Upravizaljudske resurse (Obra-
zac prijavesapregledomdokumentacije moze
sepreuzeti nainternetstranici Uprave zaljud-
ske resurse www.govme /uzk).

Tzuzetno, radni odnos u drzavnom organu
moze zasnovati i lice bez poloZzenog struénog
ispita, poduslovomdaisti poloZiurokuodjed-
ne godine od dana zasniv, mj'll ldi]obudnus a,u
skladusaclanom 34 stav 3 Zakonao drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima (Sl list Crne
Gore"”,br.02/18, 34/19,08,21).
Udrzavnomorganune moze dazasnujeradni
odnos lice koje je korisnik prava na penziju,u
skladu sa zakonom, .
Zaposleni kome je ispladena otpremnina po
osnovu sporazumnog prestanka radnog od-
nosa u privrednom drustvu, javno] ustanovi i
drugoj javnojsluzbi, ¢iji je vecinskivlasnik dr-
Zava.odnosnojedinicalokalne samoupraveili
drzava,odnosnojedinicalokalne samouprave
imaucesceukapitalu, ne moze dazasnuje radni
odnos u drzavnom organu i organu drzave
uprave,uperioduod petgodinaod danaisplate
otpremnine,

Zaposleni kome je isplacena otpremina po
osnovu prestanka potrebe zanjegovim radom
uprivrednom drustvu, javnoj ustanoviidrugoj
javnoj sluzbi, ¢iji je veéinski vlasnik drzava,
odnosno jedinica lokalne samouprave ili dr-
Zava, odnosno jedinica lokalne samouprave
ima uceicée u kapitalu, osim zaposlenog koji
je lice sainvaliditetom, ne moze da zasnuje
radni odnos u drzavnom organu i organu dr-
zavneuprave u perioduod godine danaod dana
isplate otpremnine.

Qgraniéenje se ne odnosi na zaposlenog koji
vrati cjelokupniiznosispla¢ene otpremnine.
Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i
vjestina, zavisno od kategorije radnog mjesta
cesesprovestiuskladusaclanom46 Zakonao
drzavnimsluzbenicimainamjestenicima (“Sl.
list Crne Gore”, br. 21/08 ,19/34,18/2122/37)
i Uredbomo Lnteruummn iblizem nacinu
sprovodenja proviere znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina za rad u drzavnim
organima (“SI. list Crne Gore”, br. 18/50).
Pisanotestiranje sastoji se od teorijskogi prak-
ticnog dijela i podrazumijeva izradu pisanog
testa,

Teorijski dio pisanog testa sadrzi 20 pitanja
koja se odnose na provjeru znanja iz oblasti
ustavnogsistema, organizacije, funkcionisanja,
nacinaradaipostupanje organadrzavne upra-
ve. Praktiéni dio pisanog testa podrazumijeva
izradu dva zadatka koji se odnose na provjeru
znanja povezanih sa opisom poslova radnog
mjesta za koje se sprovodi O;JJ as (spisak pro-
pisa potrcbnih za pripremu prakticnog dijela
pisanog testa objavljen je naweb sajtu Uprave
zaljudske resursewww govme/uzk). Provjera
znanja daktilografije, informatike ili stranog
jezikavrii se u skladu sa pravilima, odnosno
standardimau ovim ablastima.

Pisani test izraduje se u elektronskoj formi,
pod sifrom.

Odatumu, mjestu, vremenuinacinu proviere,
kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju

uslove javnogoglasa cebiti obavijeSteni preko
internet stranice Uprave za ljudske resurse
(www.gov.me/uzk), najkasnije pet dana prije
danaprovjere.
Navedenudokumentaciju potrebno je dostaviti
urckuod 15danaod danaobjavljivanja oglasa
u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno na-
pisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon,
naziv drzavnog organa, radnog mjesta i broj
oglasa) na adresu:

UPRAVA ZALJUDSKE RESURSE

UL Jovana Tomadevica 2A

Sanaznakom: za Javni oglas za potrebe Mini-
starstva finansija

Kontakt osoba koja daje informacije u vezi
oglasa

tel: 020/202-291 (oglasavanje@hrma.me);
Rad sastrankama10h - 13h, www.gov.me fuzk

Br: 02-100/23-2722/3
Podgorica, 14.08.2023. godine

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE

objavljuje
JAVNIOGLAS
zapotrebe

Ministarstvafinansija

1. Samostalni/areferent/kinja-Odjeljenje-Ali-
mentacioni fond,

- Izvrdilaca: 1, naneodredeno vrijeme

- IVI nivo kvalifikacije obrazovanja

- polozen struéni ispit za rad u drZzavnim or-
ganinn

-najmanje dvije godine radnog iskustva
Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,

- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na
slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu
preuzeti sa sajtaili arhive Uprave za ljudske
TeSUrse),

- fotokopija biometrijske li¢ne karte,

- diploma ili uvjerenje o zavrienom nivou i
vrstiobrazovanja,

- dokaz (uvjerenje/potvrda) o potrebnom
radnom Lskust\'u,

-uvjerenjeo poloZzenomstruénomispitu zarad
u l‘ I‘[ wnim Ul'},’""lllll‘ﬂ'l

Probnirad jeobavezan zadrzavnogsluZbenika
koji prvi put zasniva radni odnos na neodre-
deno vrijeme u drzavnom organu. Probni rad
traje jednu godinu.

Kandidati mogu Upravi za ljudske resurse
dostaviti kopijugore navedene dokumentacije,
dok su original duzni pruziti na uvid ovlace-
nom sluzbeniku Uprave za ljudske resurse za
sprovodenje oglasa.

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti spe-
cifikaciju oglasne LL)kumL’mucije u kojoj je
neophodno navesti broj dokumenta, datum
izdavanjaiinstituciju koja je izdaladokument
kojise predaje Upravizaljudske resurse (Obra-
zae prijave sapregledomdokumentacije moZe
sepreuzetinainternetstranici Uprave zaljud-
ske resurse www.govime/uzk).

Izuzetno, radni odnos u drzavnom organu
moze zasnovati i lice bez polozenog struénog
ispita, pod uslovomdaisti poloziurokuodjed-
ne godine od danazasnivanjaradnogodnosa,u
skladusaélanom 34 stav 3 Zakonao drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima (“SL list Crne
Gore”,br.02/18, 34/19,08/21).

U drzamom organune moze da zasnuje radni
odnos lice koje je korisnik prava na penziju, u
skladu sa zakonom.

Zaposleni kome je ispladena otpremnina po
osnovu sporazumnog prestanka radnog od-
nosau privrednom drustvu, javnoj ustanovi i
drugojjavnoj sluzbi, &iji je vedinskivlasnik dr-
zava.odnosnojedinicalokalne samoupraveili
drzava, odnosnojedinicalokalne samouprave
imauéeséeukapitalu, nemoze dazasnujeradni
odnos u drzavnom organu i organu drzave
uprave,uperioduod pet godinaod danaisplate
otpremnine.

Zaposleni kome je isplacena otpremina po
osnovu prestanka potrebe zanjegovimradom
uprivrednomdrustvu, javnojustanoviidrugoj
javnoj sluzbi, ¢iji je vedinski viasnik drizava,
odnosno jedinica lokalne samouprave ili dr-
zava, odnosno jedinica lokalne samouprave
ima uéesée u kapitalu, osim zaposlenog koji
je lice sa invaliditetom, ne moze da zasnuje
radni odnos u drzavnom organu i organu dr-
zavneupraveu perioduod godinedanaod dana
isplate otpremnine.

Ogranicenje se ne odnosi na zaposlenog koji
vrati cjelokupni iznosispladene otpremnine.
Provjera znanja, sposobnosti, kompetencijai
vjestina, zavisno od kategorije radnog mjesta
cesesprovestiuskladusaclanom46 Zakonao
drzavnimsluzbenicimainamjeitenicima (“S1.
list Crne Gore”, br. 2/18, 34/19, 08/21i37/22)
i Uredbom o kriterijumima i blizem nacéinu
sprovodenja provjere znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina za rad u drzavnim
organima (5L list Crne Gore™, br. 50/18).
Pisano testiranje sastojise od teorijskogiprak-
ticnog dijela i podrazumijeva izradu pisanog
testa

Teorijski dio pisanog testa sadrZi 20 pitanja
koja se odnose na prox]Lm znanja iz oblasti
ustavnogsistema, organizacije, funkcionisanja,
nacinaradaipostupanjeorganadrzavne upra-
ve, Praktiéni dio pisanogtesta podrazumijeva

ZAJEDNICKI PODACI ZA SVE OGLASE/KONKURSE U UPRAVI

OPSTIUSLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG
ODNOSA U ORGANIMA DRZAVNE | LOKALNE

UPRAVE:
Crnogorsko drzavljanstvo;
Punoljetstvo;
Zdravstvena sposobnost;

Propisani nivo kvalifikacije obrazovanja;

Ima poloZen struéniispit za rad u drzavnim organi-
ma (izuzetno, radni odnos u drZavnom organu moze
zasnovaltii lice bez poloZenog stru¢nog ispita, pod
uslovom da isti polozi u roku od jedne godine od dana

zasnivanja radnog odnosa);

Neosudivanost za krivi¢no djelo koje kandidata €ini
nedostojnim za rad u drZzavnom organu.

DOKAZI O ISPUNJENOSTI OPSTIH USLOVA:

= Uvjerenje o drZavljanstvu Crne Gore;

« lzvod iz matiéne knjige rodjenih ili fotokopija licne
karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku li¢nu
kartu, nijesu u obavezi da dostave uvjerenje o drzav-
ljanstvu, ve¢ ovjerenu kopiju biometrijske li¢ne karte);

« Uvijerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje

poslova radnog mjesta;

izradu dva zadatka koji se odnose na provjeru
znanja povezanih sa opisom poslova radnog
mjuta za koje se sprovodi oglas (spisak pro-
pisa potrebnih za pripremu pralmcnog dijela
pisanog testaobjavljen je nawebsajtu Uprave
zaljudske resurse www.govime/uzk). Provjera
znanja dakdlografije, informatike ili stranog
jezika vri se u skladu sa pravilima, odnosno
standardimau ovim oblastima.

Pisani test izraduje se u elektronskoj formi,
pod Sifrom.

Odatunu, mjestu, vremenuinacinu provjere,
kandidati sa liste kandidata keji ispunjavaju
uslovejavnogoglasacebiti obavijeSteni preko
internet stranice Uprave za ljudske resurse
(www.gov.me/uzk), najkasnije pet dana prije
danaprovjere.

Navedenudokumentaciju potrebnoje dostavit
urokuod 15danaod danaobjavljivanja oglasa
u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno na-
pisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon,
naziv drzavnog organa, radnog mjestaibroj
oglasa) naadresu:

UPRAVA ZALJUDSKE RESURSE

Ul Jovana Tomascvida 2A

Sanaznakon: za Javni oglas za potrebe Mini-
starstva finansija

Kontakt osoba koja daje informacije u vezi
oglasa

tel: 020/202-291 (oglasavanje@hrma.me);
Rad sastrankamal0h-13h, waww.gov.me/uzk

CEDISDOOPODGORICA

&g{gs_q_:j_‘l_{ﬁ_f_‘{ﬁMI__I_._U"INOVICAE PODGORICA
Te 20-408-338
Email:info@cedis.me

Oglasava potrebu za prijemuradni odnos jed-
nogizvriiocanaodredenovrijemeutrajanjuod
9mjeseciradiobavljanjapripravnickogstazau
Sektoru zasistemzastte:
PRIPRAVNIEK,/CA-1 Izvriilac

Uslovi za prijem:

- Visoko struéno obrazovanje, kvalifikacija
obima 240ili180+60 (ECTS)kredita, Masinski
fakultet, zanimanje: diplomirani inzenjer ma-
Sinstva (pmgramu trajanjuod 4ili 3+1 godine),
VII1nivo kvalifikacija.

Kandidati uz prijavu dostavljaju Curriculum
vitae (CV) kaoidokaze o 1spun}L nosti uslova:
diplomu ili uvjerenje o zavrienom nivou ob-
razovanja i struénoj kvalifikaciji, Ljekarsko
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za rad,
Uvjerenje Osnovnogsudadase nevodikriviéni
postupak i Uvjerenje o drzavljanstvu CGili
ovjerena kopija biometrijske licne karte.
Dokaze oispunjenostiuslovakandidati dostav-
ljajuu formi originalaili ovjerene fotokopije.
Prijave slati na adresu DOO CEDIS Podgo-
rica, ul.Ivana Milutinoviéa br. 12, Podgorica
- Sektoru za ljudske resurse, opste poslove i
korporativne komunikacije.

Oglasje otvoren 8 dana od dana objavljivanja.

JZUKLINICKICENTAR
CRNEGORE

Adresa:LJUBLIANSKABB o
Tel: 020-412-351

Ogladava potrebu za:

1. SPECIJALISTA/KINJA UROLOGIJE U
KLINICI ZA UROLOGIIU, 1izvrsilac, na
odr ulcno vrijeme u trajanju od 6 mjeseci,
radno vrijeme puno, saradnim iskustvom u
trajanju od 12 mjeseci, probni rad u trajanju
od 3 mjeseca, mjestorada Podgorica

« Diploma ili uvjerenje o zavrdenom nivou i vrsti obra-
zovanija (u kojoj je naznacena prosje¢na ocjena u

toku skolovanija);

+ Uvijerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu za rad u
drzavnim organima;

« Uvjerenje o neosudivanosti za krivi¢no djelo, koje

lice €ini nedostojnim za rad udrzavmom organu,
pribavlja se po sluzbenoj duznosti.

Uz dokaze o ispunjenosti opstih uslova i uz dokaze
o ispunjenosti posebnih uslova navedenih u svakom
javnom oglasu, kandidat podnosi prijavu na oglasi CV.
Takode ima pravo da priloZi dokaze o postignutim izuzet-
nim rezultatima, struénom usavriavaniju, nau¢nim zvanji-
ma, objavljenim nau¢nim i struénim radovima uz nazna-
ku gdje i kada su objavijeni, koji se dodatno boduiju.

1zbor kandidata vrii se nakon sprovedenog postupka
provjere sposobnosti kandidata.

Prijava sa dokazima u originalu ili ovjerenoj kopiji
dostavlja se, u zatvorenoj koverti, na kojoj se navodi: ime
i prezime, adresa i kontakt telefon, naziv organa za Cije
potrebe se oglasava radno mjesto i naziv radnog mjesta

za koje se podnosi prijava.

Uslovi: Specijalista urologije

Rok za prijavljivanje: 8 dana

Napomena:

-provjeru sposobnosti vrii poslodava
Priloziti sledeé¢u dokumentaciju:
prosjecnuocjenu, dokaz o duzini studiranja,
godinaupisaizavrictka, dokaz o poznavanju
stranogjezikaakoimaju, preporukuustanove
akoimaju,dokaz o prethodnomradnomstazu
u struci, kopija radne knjiZice, sertifikat o
edukacijama, ovjerenu fotokopiju diplome,
uvjerenje da se ne vodi krivi¢ni postupak,
kopijaliéne karte.
QOdlukaona¢inubodovanjakriterijumazaiz-
bor najboljegkandidatazazasnivanje radnog
odnosa-visokog medicinskogkadranalazise
nasajtu Klinickog centra Crne Gore.
Odluka-o-nacinu-bodovanja-visokog-me-
dicinskog-i-Visokog-nemedicinskog-ka-
dra-word P :
2.ZASTITAR/KAUSLUZBIZASTITEIMO-
VINE I LICA, 1izvrsilac, zamjena odsutnog
zaposlenog, radnovri jeme puno, sa radnim
iskustvomu trajanjuod 6 mjeseci, probnirad
utrajanjuod 3mjeseca, mjestorada Podgorica
Uslovi: §88-1V

Rok za prijavljivanje: 8 dana

Napomena:

-provjeru sposobnosti vrsi poslodava
-sertifikat za poslove zastite imovineilica
-poloZen strucniispit za poslove zastite
-rjesenje nadleznogorganazavrienje poslova
zastite licaiimovine

Priloziti ovjerenu kopiju diplome, Srednja
skolskasprema, kopiju licne karte, uvjerenje
dase ne vodi krivicni postupak, dokaz o po-
znavanjustranogjezika,dokaz o prethodnom
radnom iskustvi(kopijaradne knjizice).
Odlukaonad¢inubodovanjakriterijumazaiz-
bor najboljegkandidata za zasnivanje radnog
odnosasrednjegnemedicinskog kadranalazi
se nasajtu Klinickog centraCrne Gore
ODLUKA o nac¢inu bodovanja srednjeg ne-
medicinskogkadra

POGREBNEUSLUGEDOO

AdreszBMARTABE
Tel.: 020-634-022
Email: pogrebneusluge@t-com.me

Oglasava potrebu za:
1. \"OZAC/ICA POGREBNOG VOZILA, 1
izvriilac, na odredeno vrijeme u trajanju od
3 mjeseca, radno vrijeme puno, sa radnim
iskustvomu trajanjuod 6 mjeseci, mjestorada
Podgorica

Uslovi: §§8-11T, 58-IV, Vozacki ispit za “B”
kategoriju
Rok za prijavljivanje: 5dana

ZELJEZNICKIPREVOZ
CRNE GORE AD PODGORICA

Adresa: TRG GOLOOTOCKIHZRTAVA13 : .
Tel.: 020-441-476

Ogladavapotrebu za:

1. STRUCNI/A SARADNIK/CA ZA RAD-
NE ODNOSE, PRIJEM [ OBRAZOVANJE
KADROVA, 1izvriilac, zamjena odsutnog
zaposlenog, radno vrijeme puno, sa radnim
iskustvom u trajanju od 9 mjeseci, mjesto
rada Podgorica

Uslovi: Diplomirani pravnik (VIT/1558), Prav-
ne nauke - stepen specijaliste

Rok za prijavljivanje: 8 dana

TEL.:030/313-048
DOOCEDIS PODGORICA

Adresa:IVANAMILUTINOVICABR.12
Tel.: +38220408400
Email:info@cedis.me

Oglasava potrebu za:

1. KONTROLOR/KA ZAMJERENJET, Liz-
vriilac, na odredeno vrijeme u trajanju od 6
ll'lj( SC‘('I radno ‘le'l?ﬂll'_' ]'JlIl'.I O, saradnim isku-
stvomu trajanju od 6 mjeseci, mjesto rada Bar
Uslovi: Elei. trotehniéar energetike (IV $85)
Rok za prijavljivanje: 30 dana

Napomena:

1. KONTROLOR,/KA ZAMJERENJE1
1Izvrsilac

Uslovi za prijem:

- Srednje struéno obrazovanje kvalifikacija
obima 240(ECVET) kredita, srednja elektro-
tehnicka $kola - smjer energetika (programu
trajanju od 4 godine), IV 1nivo kva l]{ﬁkacij a,
Radnoiskustvo: 6 mjeseci.

Posebni zdravstveni uslovi: Zdravstvena spo-
sobnost zarad pod p{)Smem uslovimarada.
Ostaliuslovi: Vozackadozvola,, B“ kategorije.
Mjesto rada: Bar

Kandidati uz prijavu dostavljaju Curriculum
vitae (CV) kao i dokaze o ispunjenosti uslova:
diplomuiliuvjerenje o zavrsenom nivou obra-
zovanjaistrucnoj kvalifikaciji, Lickarskouvje-
renje o zdravstvenoj sposobnosti za rad pod
posebnimuslovimarada, Uvjerenje Osnovnog
sudadasenevodikriviéni postupak, Uvjerenje
odrzavljanstvu CG ili ovjerena kopija biome-
trijskc liéne karte, Potvrdu o radnomiskustvu
univou In alifikacij je IV 1,vozackadozvola , B
“kategorije,

Dokaze oispunjenosti uslovakandidati dostav-
ljajuu formi originala ili ovjerene fotokopije.
Prijave slati na adresu DOO CEDIS Podgo-
rica, ul.Ivana Milutinoviéa br. 12, Podgorica
— Sektoru zaljudske resurse, opite poslove i
korporativne komunikacije,

Oglasjeotvoren 30dana od danaobjavljivanja.
Kontakt telefon: 020/408-338

2. KONTROLOR/KA ZA MJERENJEII, 1
izvriilac, na odredeno vrijeme u trajanjuod 6
mjeseci, radno vrijeme puno, sa radnim isku-
stvomutrajanju od 6 mjeseci, mjesto rada Bar
Uslovi: Elektroenergeticar - specijalista (V
SS51VKV)

Rok za prijavljivanje: 30 dana

Napomena:

L KONTROLO R/KA ZAMJIERENIEII
1Izvrsilac

Uslovi zaprijem:

- Srednje struéno obrazovanje, specijalista
energeti¢ar ili VKV radnik cicktro struke -
energetskismjer IV 2 nivo kvalifikacija.
Radno iskustvo: 6 mjeseci.

Poscbni zdravstveni uslovi: Zdravstvena spo-
sobnost zarad pod posebnim uslovima rada.
Ostaliuslovi: Vozackadozvola,, B“kategorije.
Mjesto rada: Bar

Kandidati uz prijavu dostavljaju Curriculum
vitae (CV) kao i dokaze o ispunjenosti uslova:
diplomuiliuvjerenjeozavrienomnivoucbra-
zovanjaistrucnoj kvalifikaciji, Lickarsko uvje-
renje o zdravstvenoj s (l\()l]JI'ID‘atI zarad pod
posebnimuslovimarada, Uvjerenje Osnoviog
sudadase nevodikriviéni postupak, Uvjerenje
odrzavljanstvu CG ili ovjerena kopija biome-
trijske licne karte, Potvrdu o radnomiskustvu
u nivou kvalifikacije IV 2, vozacka dozvola,,
B*“kategorije.



