Na osnovu ¢lana 16 Statuta Klinickog centra Crne Gore, Odbor direktora Klini¢kog
centra Crne Gore na elektronskoj sjednici odrzanoj dana 16.01.2023. godine donosi

ODLUKU O IZMJENI INTERNE PROCEDURU ZA SPROVODENJE
POSTUPKA ZASNIVAN;]A RADNOG ODNOSA U KLINICKOM CENTRU
CRNE GORE 03/01-16760/7 od 12.07.2019. godine

Clan 1

U Internoj proceduri za sprovodenje postupka zasnivanja radnog odnosa u
Klini¢kom centru Crne Gore 03/01-16760/7 od 12.07.2019. godine Tac¢ka V mijenja
se 1 glasi:

Kriterijumi za izbor, odnosno ocjenjivanje kandidata medicinskog kadra i
nemedicinskog kadra, koji ima Visoko struéno obrazovanje, odnosno VII - 1
stepenom strucne spreme ili vi§i nivo kvalifikacije obrazovanja su: prethodno
radno iskustvo, rezultati provjere (usmeni intervju i/ili pisano testiranje),
prosjecna ocjena, duZinja studiranja i struéna usavrsavanja.

Kriterijumi za izbor, odnosno ocjenjivanje kandidata srednjeg medicinskog i
nemedicinskog kadra, odnosno kadra srednjeg struénog obrazovanja su: uspjeh
tokom Skolovanja izraZzen prosjeénom ocjenom, duzina $kolovanja, poznavanje
stranog jezika, rezultat provjere (usmeni intervju i/ili pisano testiranje) i
prethodno radno iskustvo.

Kriterijjumi za izbor, odnosno ocjenjivanje kandidata osnovnog nivoa
obrazovanja su: rezultat provjere (usmeni intervju i/ili pisano testiranje).

Posebnim odlukama direktora Klini¢kog centra Crne Gore utvrdide se
procedura bodovanja pojedina¢nih kriterijuma.

Po izvrSenom izboru kandidata, direktor KCCG-a donosi odgovarajuéu
odluku koju dostavlja Sluzbi za pravne i kadrovske poslove KCCG.

Po dobijenoj odluci o izboru kandidata, kadrovska sluzbe obavjeStava
1zabranog kandidata.

Clan 2

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana donos$enja.
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Podgorica, 16.01.2023. godine




