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ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
EMPLOYMENT AGENCY OF MONTENEGRO

SLOBODNA

RADNA MJESTA

IEL.: 020/406-800,020/406-801
Br:02-100/24-1242/1
Podgorica, 27.3.2024. godine

UPRAVAZA LJUDSKE RESURSE

objavljuje
JAVNIOGLAS
zapotrebe ¥
Osnovnogdrzavnog tuzilastvau Kotoru
1. Namjestenik/ca - u Sluzbi zaopite i admini-
strativne poslove,
- Izvriilaca: 1, naneodredeno vrijeme
- 12 nivo kvalifikacije obrazovanja
Potrebna dokumentacija:
- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,
- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na
slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu
preuzeti sasajtaili arhive Uprave za ljudske
resurse),
- fotokopija biometrijske li¢ne karte,
-diplomailiuvjerenje o zavrienomnivouivrsti
obrazovanja,
Probni rad je obavezan za namjestenika koji
prvi put zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme u drzavnom organu. Probni rad traje
jednu godinu.
Kandidati mogu Upravi za ljudske resurse
dostaviti kopijugore navedene dokumentacije,
dok su original duzni pruziti na uvid ovladée-
nom sluzbeniku Uprave za ljudske resurse za
sprovodenje oglasa.
Uz prijavu na oglas potrebno je dostavit spe-
cifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je
neophodno navesti broj dokumenta, datum
izdavanjai instituciju kojaje izdaladokument
koji se predaje Upravi zaljudskeresurse (Obra-
zac prijave sapregledom dokumentacije moze
se preuzetinainternetstranici Uprave zaljud-
skeresurse wwwuzk govme). -
Tzuzetno, radni odnos u drzavnom organu
moze zasnovati i lice bez poloZenog struénog
ispita, poduslovomdaisti poloZiurokuodjed-
ne godine od danazasnivanjaradnogodnosa,u
skladusa¢lanom 34 stav 3 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima (“SL. list Crne
Gore”,br.02/18,34/19,08/21137/22).
Udrzaynom organunemoze dazasnujeradni
. odnos lice koje je korisnik prava na penziju, u
skladu sa zakonom.
Zaposleni kome je isplad¢ena otpremnina po
osnovusporazumnogprestankaradnogodnosa
uprivrednom dru$tvu, javnojustanoviidrugoj
javnoj sluzbi, ¢ijije vedinskivlasnik drzava.od-
nosno jedinicalokalne samouprave ili drzava,
odnosnojedinicalokalne samoupraveimaude-
$¢eukapitalu,ne moze da zasnuje radniodnosu
drzavnomorganuiorganudrzave uprave, u pe-
rioduod petgodinaod danaisplate otpremnine.
Zaposleni kome je ispladena otpremina po
osnovu prestanka potrebe zanjegovim radom
uprivrednomdrustvu, javnojustanoviidrugoj
javnoj sluzbi, éiji je veéinski vlasnik drzava,
odnosno jedinica lokalne samouprave ili dr-
zava, odnosno jedinica lokalne samouprave
imaucesce u kapitalu, osim zaposlenogkojije
. licesainvaliditetom, nemozedazasnujeradni
odnos u drzavnom organu i organu drzavne
uprave u periodu od godine danaod danaispla-
te otpremnine.
Ograni¢enje se ne odnosi na zaposlenog koji
vrati cjelokupniiznos isplacene otpremnine.
Provjera sposobnosti za namjestenike vrsi se
usmenim intervjuom.
O’datumu, mjestu, vremenu i naé¢inu pru-
vjere, kandidati sa liste kandidata koji is-
punjavaju uslove javnog oglasa ¢e biti oba-
vijesteni preko internet stranice Uprave
za ljudske resurse (www.uzk.gov.me),
najkasnije pet dana prije dana provjere.
Navedenu dokumentaciju potrebno je dosta-
viti u roku od 15 dana od dana objavljivanja

internog oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj.

je potrebno napisati: ime i prezime, adresu,
kontakttelefon, nazivdrzavnogorgana, radnog
mjestaibroj oglasa) naadresu:

UPRAVA ZALJUDSKE RESURSE

UL Jovana TomaSevica 2A

Sanaznakom: za Javni oglas za potrebe Osnov-
nogdrzavnog tuzilastvau Kotoru
Kontaktosobakojadajeinformacijeuveziogla-
sa-MarkoBuri¢ (marko.buric@hrma.me)
tel: 067/145-454; Rad sastrankama10h-13h
WWW.ZOV. me/'uzk

Broj: 02:100,/24-1130/4
Datum: 25.3.2024. godine

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
' CRNE GORE PODGORICA

Naosnovuclana5 Pravilnikaosadrzaju, povla-
cenjuiispravcioglasazapopunuradnogmijesta
udrzavnomorganuinac¢inuuvidaudokumen-
taciju oglasa (SL. list Crne Gore*, br. 41/2018

‘od 28.06.2018) Uprava za ljuske resurse vrsi

ispravku javnog oglasa br. 02/-100/24 -1130/3

0d15.03.2024. godine:

Umijesto: ;
Osnovnisud u Kotoru 2

1. Samostalni/a referent/kinja - zapisniéar/
ka- Sluzba za opste i administrativne poslove,
- Izvrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme

- IV nivo kvalifikacije obrazovanja
-poznavanje radanaratunaru (wordiinternet)
- poznavanje daktilografije

- poloZen strucni ispit za rad u drzavnim or-
ganima

- najmanje dvije godine radnogiskustva
Treba dastoji:

Osnovnodrzavno tuzilastvo u Kotoru

1. Samostalni/a referent/kinja - zapisnicar/
ka - Sluzba za opste i administrativne poslove,
- Izvriilaca: 1, naneodredeno vrijeme

- IVl nivo kvalifikacije obrazovanja

- poznavanjergdanaraéunaru (wordiinternet)
- poznavanje daktilografije

- poloZen struéni ispit za rad u drzavnim or-
ganima

- najmanje dvije godine radnogiskustva

Br:02-100/24-1132/3
Podgorica, 27.3.2024. godine

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE

objavljuje
JAVNIOGLAS
zapotrebe
Osnovnog drzavnog tuzilastva u Kotoru-
L. Savjetnik/ca-,

- Izvriilaca: 3, naneodredeno vrijeme

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Pravni
fakultet

- polozen pravi osudm ispit
- najmanje tri godine radnog iskustva
Potrebna dokumentacija:
- obrazac prijave naslobodno radno mjesto,
- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na
slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu
preuzeti sa sajtaili arhive Uprave za ljudske
resurse),
- fotokopija biometrijske liéne karte,
-diplomailiuvjerenje ozavrSenomnivouivrsti
obrazovanja,

- dokaz (uvjerenje/potvrda) o potrebnom rad-
nom iskustvu,
- uvjerenje o polozenom pravosudnom ispitu
Probniradje obavezanzadrzavnogsluzbenika
koji pr\n put zasniva radni odnos na neodre-
deno vrijeme u drzavnom organu. Probni rad
traje jednu godinu.
Kandidati mogu Upravi za ljudske resurse
dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije,
dok su original duzni pruZiti na uvid ovlasce-
nom sluzbeniku Uprave za ljudske resurse za

.sprovodenje oglasa.

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti spe-
cifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je
neophodno navesti broj dokumenta, datum
izdavanjaiinstituciju kojaje izdala dokument
kojise predaje Upravi zaljudske resurse (Obra-
zac prijave sapregledom dokumentacijemoze
se preuzetinainternetstranici Uprave zaljud-
ske resurse www.gov.me/uzk).

Izuzetno, radni odnos u drzavnom organu
moze zasnovatiilice bez polozenog struénog
ispita, pod uslovom daisti poloziuroku odjed-
ne godine od dana zasnivanjaradnogodnosa,u
skladu sa¢lanom 34 stav 3 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima (“SL list Crne
Gore”, br.02/18, 34/19,08/21).

U drzavnom organu ne moze da zasnuje radni
odnos lice koje je korisnik prava na penziju, u

*skladu sa zakonom.

Zaposleni kome je ispladena otpremnina po
osnovusporazumnogprestankaradnogodnosa
uprivrednom drustvu, javnoj ustanoviidrugoj
javnoj sluzbi, ¢ijije vedinskivlasnik drzava. od-
nosno jedinica lokalne samouprave ili drzava,
odnosnojedinicalokalne samouprave imaude-
séeukapitalu, nemoze dazasnujeradniodnosu
drzavnomorganuiorganu drzave uprave, u pe-
rioduod petgodinaod danaisplate otpremnine.
Zaposleni kome je ispladena otpremina po
osnovu prestanka potrebe zanjegovim radom
uprivrednom dm&‘.n'u.jmnujustmm'iidmgnj
javnoj sluzbi, ¢iji je veéinski vlasnik drzava,
odnosno ]edmlca lokalne samouprave ili dr-
Zava, odnosno jedinica lokalne samouprave
ima uces¢e u kapitalu, osim zaposlenogkojije
lice sainvaliditetom, ne moze dazasnuje radni
odnos u drzavnom organu i organu drzavne
upraveu perioduod godine danaod danaispla-
te otpremnine.

Ogranicenje se ne odnosi na zaposlenog koji
vrati cjelokupni iznos ispladene otpremnine.
Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i
vjestina, zavisno od kategorije radnog mjesta
¢esesprovestiuskladusaclanom46 Zakonao
drzavnimsluzbenicimainamjestenicima (“SL
list Crne Gore”, br. 2/18, 34/19, 08/21137/22)
i Uredbom o kriterijumima i bliZem naéinu
sprovodenja provjere znanja, sposobnosti,

ZAJEDNICKIPODACI ZA SVE OGLASE/KONKURSE U UPRAVI

OP5TIUSLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG _
ODNOSA U ORGANIMA DRZAVNE | LOKALNE

UPRAVE: :
Crnogorsko drzavljanstvo;
Punoljetstvo;

Zdravstvena sposobnost;

Propisani nivo kvalifikacije obrazovanja;

Ima poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organi-
ma (izuzetno, radni odnos u drzavnom organu moze
zasnovati i lice bez polozenog stru¢nog ispita, pod
uslovom da isti polozi u roku od jedne godine od dana

zasnivanja radnog odnosa);

Neosudivanost za krivi¢no djelo koje kandidata &ini
nedostojnim za rad u drzavnomorganu.

DOKAZI O ISPUNJENOSTI OPSTIH USLOVA:
= Uvjerenje o drzavljanstvu Crne Gore;

s |zvod iz maticne knjige rodjenih ili fotokopija licne.
karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku li¢nu
kartu, nijesu u obavezi da dostave uvjerenje o drzav-
ljanstvu, vec ovjerenu kopiju biometrijske licne karte);

« Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje

poslova radnog mjesta;

kompetencija i vjestina za rad u drzavnim
organima (“SL list Crne Gare”, br. 50/18)..
Pisano testiranje sastoji se od teorijskogiprak-
ticnog dijela i podrazumijeva izradu pisanog
testa.

Teorijski dio pisanog testa sadrzi 20 pitanja
koja se odnose na provjeru znanja iz oblasti
u.stamogsistema,orgnmzacuc funkcionisanja,
nacinaradaipostupanje organadrzavneupra-
ve. Prakticni dio pisanog testa podrazumijeva
izradu dva zadatka koji se odnose na provjeru
znanja povezanih sa opisom poslova rndnug
mjesta za koje se sprovodi oglas (spisak pro-
pisa potrebnih za pripremu prakticnog dijela
pisanog testa objavljen je na web sajtu Uprave
zaljudskeresurse www.gov.me/uzk). Provjera
znanja daktilografije, informatike ili stranog
jezika vrsi se u skladu sa pravilima, odnosno
standardima u ovim oblastima.

Pisani test izraduje se u elektronskoj formi,
pod Sifrom.

O datumu, mjestu, vremenu i nacinu provjere,
kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju
uslove javnog oglasa ce biti obavijesteni preko
internet stranice Uprave za ljudske resurse
(www.gov.me,/uzk), najkasnije pet dana prije
danaprovjere.

Navedenudokumentaciju potrebnoje dostaviti
urokuod15danaod dana objavljivanja oglasa
u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno na-
pisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon,
naziv drzavnog organa, radnog mjesta i broj
oglasa) naadresu:

UPRAVA ZALJUDSKE RESURSE

UL Jovana TomaSeviéa 2A

Sanaznakom:za Javnioglas za potrebe Osnm 2
nogdrzavnog tuzilastvau Kotoru

Kontakt osoba koja daje informacije u vezi
oglasa- Marko VujoSevi¢ (markoyujosevic@
hrma.me)

tel: Null; Rad sastrankama 10h-13h
www.gov.me/uzk

AGENCIJAZAELEKTRONSKE
KOMU NIKACIJE 1 POSTANSKU
DJELATNOST i

Adresa: BULEVAR DZDRDZA VASINGTONAS6

Tel.:020-406-711

Email: ekip@ekip.me

Ponistava potrebu za:

1. MENADZER/KA ZA KADROVSKE RE-
SURSE I RADNE ODNOSE, 1izvrsilac, na
neodredeno vrijeme, radno vrijeme puno, sa
radnim iskustvom u trajanju od 48 mjeseci,
mjesto rada Podgorica

Oglasje objavljen11/03/2024.godine

PPU DOBRAVILA“

Adresa: JANKAVUKOTICA29

Tel.: 069-310-309,/069-706-026

Email: picurich@gmail.com

Oglasava potrebu za:

1. VASPITAC/ICA lizvrsilac, na odredeno
vrijeme u trajanjuod 12 mjeseci, radnovrijeme
puno, bez obzira na radno iskustvo, mjesto
rada Podgorica

Uslovi: Predskolsko vaspitanje - stepen spe-
cijaliste

Rok za prijavljivanje: 15 dana

2. MEDICINSKA/T SESTRA/'] EHNICAR, 1
izvriilac, naodredenovrijeme utrajanjuod 12
mjeseci, radno vrijeme puno, polozen struéni

e Diploma ili uvjerenje o zavrienom nivou i vrsti obra-
zovanja (u kojoj je nazna“:ena prosjecna ocjena u
toku Skolovanja);

+ Uvjerenje o poloZzenom stru¢nom Ispitu zaradu
drzavnim organima;
« Uvjerenje o neosudivanosti za kriviéno djelo, koje

lice €ini nedostojnim za rad udrzavmom organu,
pribavlja se po sluzbenoj duznosti.

Uz dokaze o ispunjenosti op3tih uslova i uz dokaze
o ispunjenosti posebnih uslova navedenih u svakom
javnom oglasu, kandidat podnosi prijavu na oglasiCV.
Takode ima pravo da priloZi dokaze o postignutim izuzet-
nim rezultatima, struénom usavrsavanju, nau¢nim zvanji-
ma, objavljenim nau¢nimi struénim radovima uz nazna-
ku gdje i kada su objavljeni, koji se dodatno boduju.

I1zbor kandidata vrsi se nakon sprovedenog postupka
provjere sposobnosti kandidata.

Prijava sa dokazima u originalu ili ovjerenoj kopiji
dostavlja se, u zatvorenoj koverti, na kojoj se navodi: ime
i prezime, adresa i kontakt telefon, naziv organa za ¢ije
potrebe se oglasava radno mjesto i naziv radnog mjesta

Koje se podnosi prijava.

- pripravniékiispit, mjestorada Podgorica
Uslovi: Pedijatrijska sestra
Rok za prijavljivanje: 15 dana

Jzu KLINICI(I CENTAR
CRNEGORE

Adresa: LIUBLJANSKA BB

Tel.: 020-412-351

Oglasava potrebu za:

13 NACELNIK/CA ZA OPSTE I PRAVNE
POSLOVE U KC-U, lizvriilac, na odredeno
vrijeme u trajanju od 12 mjeseci, radnovrijeme
puno, sa radnim iskustvom u trajanju od 24
mjeéseca, probni rad u trajanju od 3 mjeseca,
mjesto rada Podgorica

Uslovi: Diplomirani pravnik (VII/15SS)
Rok za prijavljivanje: 8 dana

Napomena: :

-provjeru sposobnosti vr$i poslodavac;
Priloziti slede¢u dokumentaciju:

prosjecnu ocjenu, dokaz o duzini studiranja,
godinaupisaizavrsetka, doano prethodnom
radnom stazu u struci, kopija radne knjizice,
dokazostruénom usavravanju, ovjerenu foto-
kopijudiplome,uvjerenje dase nevodikriviéni
postupak, kopija li¢ne karte.

Odluka o naé¢inu bodovanja kriterijuma za
izbor najboljegkandidataza zasnivanjeradnog
odnosa-visokogmedicinskogkadranalazise na
sajtu Klini¢kog centra Crne Gore.
Odluka-o-nacinu-bodovanja-visokog-me-
dicinskog-i-Visokog-nemedicinskog-kadra-
word

DOO,LOB COMMPANY“
PODGOR!CA '

—— e e

; Mrﬁa:]OSlPABROZATI‘I’AiS

Tel.: 069-066-407

Email: pravnasluzbalob@gmail.com

Oglasava potrebu za:

1. SARADNIK/CA U RACUNOVODSTVU
Lizvrsilac, na odredeno vrijeme u trajanju
od 6 mjeseci, radno vrijeme puno, sa radnim
iskustvom u trajanju od 12 mjeseci, mjesto
rada Podgorica

*Uslovi: Diplomirani ekonomista

Rok za prijavljivanje: 10 dana

'REGU LATORNA AGENCIJAZA
ENERGETIKUIREGULISANE
KOMUNALNE DJ ELATNOSTI

Adresa:BULVAR SVETOGPETRA CETINJSKOG 96

Tel.:020-229-615

Email: regagen@t-com.me

Raspisuje javni oglas za radno mjesto
Analiti¢ar/kaIu Sluzbizaekonomske poslove
regulacije-jedanizvrsilac, naodredenovrijeme
od 12 mjeseci.

Uslovi:

-Visokastruénaspremauobimuod 240kredita
CSPK-a (VII-1 nivo kvalifikacije obrazova-
nja)-ekonomski fakultet;

-najmanje 3 godine radnog iskustva;

-dobro znanje engleskogjezika (Bl nivo);
-dobro poznavanje rada naracunaru;

-probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

Potrebna dokumentacijai dokazi:

-prijavaza radno mjesto;

-Curriculum Vitae - CV;

-li¢na karta;

-uvjerenje o opstoj zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje radnog mjesta, ko_]a nije starija
od godinudana;

-diplomailiuvjerenje ozavrienomnivouivrsti
obrazovanjasasrednjomocjenom zasvakinivo
obrazovanja u toku studiranja;

-radna knjizica;

-potvrda o radnom iskustvu u trazenoj kvali-
fikaciji obrazovanja ili drug: dokaz oradnom
iskustvu.

Poslodavacsprovodi provjeru znanjaengleskog
jezika (Bl nivo)ipoznavanjaradanaracunaru,
osim ako kandidat dostavi uvjerenjaili sertifi-
kate kojim se dokazuje znanje engleskogjezika
(Blnivo)ipoznavanjeradanaracunaru,izdate
od licencirane institucije.
Navedenadokumentacijaidokazise dostavlja
uoriginaluili kao ovjerene kopije.
Neblagovremene i nepotpune prijave se neée
razmatrati.
Prijavanaoglassapotrebnomdokumentacijom
idokazima, podnosise urokuoddesetdanaod
danaobjavljivanjaoglasa, uzatvorenoj koverti,
putem poste ilili¢no na adresu:
Regulatornaagencijazaenergetikuiregulisane
komunalne djelatnosti,

Bulevar Svetog Petra Cetinjskogbroj 96,
81000 Podgorica, Crna Gora,

sanaznakom: “Prijava na javni oglas zaradno
mjesto: ,Analiti¢ar/kaTuSluzbizaekonomske
poslove regulacije’.

ZUAPOTEI(ECRNEGORE
MONTEFARM" : o

Adresa: ANKARSKIBULEVARBB
Tel.:020-405-919

Email: montefarmeg@t-com.me

Oglasava potrebu za:

L. KONTROLOR/KAUSLU ZBI bKLADISTA,
2 izvr§ioca, na neodredeno vrijeme, radno
vrijeme puno, sa radnim iskustvom u trajanju
od 6 mjeseci, mjestorada Podgorica

Uslovi: Farmaceutski tehnicar (IV SSS)

Rok za prijayljivanje: 8 dana

Napomena:
Prijavasadokazimaoispunjavanjuopstih uslo-
va(ljekarskouvjerenje saposebnimuslovima,
uvjerenjedase nevodikriviéni postupak, kopija
li¢ne karte), kao i ovjerene dokaze o ispunja-
vanju posebnih uslova, dostaviti na adresu
Ankarskibulevar bb., Podgorica.

Nepotpune, neblagovremene i prijave putem
mejlase nede razmatrati.

TEL.: 030!313 048

DNEVNABOLNICA
DRZEJN!LOVIC i

Adresa: JOVANATOMASEVICABR14

Tel.:069/358-577

Oglasava potrebu za:

LLABARATO RUSKUA TEHN ICAR/KA 3iz-
vrsioca,naodredenovrijeme, radnovrijeme pu-
no,bez obzirnmradnoiskust\*o, mjestoradaBar
Uslovi: Laboratorijski tehniéar - biohemijski
smer, Medicinski tehnicar (IV §SS), Medicin-
sko-laboratorijski tehniéar, Visimedicinsko-la-
boratorijski tehniéar

Rok za prijavljivanje: 30 dana




