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3. Zatvorski/a instruktor/ka za rad
I - Sektor za struénu obukuirad za-
tvorenika, Odsjek za radioni¢ku proi-
zvodnju,odrZavanjeitransport, Grupa
zaradioni¢ku proizvodnju,

- Izvriilaca: 1, naneodredeno vrijeme

- IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja

- polozen struéniispit zarad u drzavnim
organima

-najmanje tri godine radnogiskustva

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave naslobodno radno mje-
sto,

- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave
naslobodno radno mjesto i CV kandidati
mogu preuzetisasajtailiarhive Uprave za
ljudske resurse),

- fotokopijabiometrijske liéne karte,
-diplomailiuvjerenje o zavrsenomnivou
ivrstiobrazovanja,

- dokaz (uvjerenje/potvrda) o potrebnom
radnomiskustvu,

- uvjerenje o polozenom struénomispitu
zarad udrzavnim organima.

Diplomailiuvjerenjeosteéenomnivou
ivrstiobrazovanja

Ukolikoje oglasomili konkursomzaradno
mjesto propisan VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, a kandidat posjeduje di-
plomu ili uvjerenje o steéenom stepenu
Bachelor (BSc) i diplomu ili uvjerenje
o ste¢enom stepenu specijaliste (Spec.
Sci) ili diplomu ili uvjerenje o ste¢enom
stepenu master (MSc), neophodno je
da dostavi obje diplome ili uvjerenja,
kako biseiste vrednovaleuodnosuna
propisane uslove.

Takode, kandidatje u obavezi dadostavii
rjeSenje o priznavanjuinostrane obrazov-
ne isprave i izjednadavanju kvalifikacija,
ukoliko je obrazovanje stekao van Crne
Gore.

Uvjerenjeili potvrda o radnomisku-
stvu

Uvjerenje ili potvrda o propisanom rad-
nomiskustvu,obaveznotrebadasadrZi
sljedece podatke:

- Period (od...do...) u kojem je lice steklo
radno iskustvo kod poslodavea;

- Zvanjeiposlovina kojimaje radilo;

- Nivokvalifikacije obrazovanjakojise tra-
zizavr$enjeposlovakojejelice obavljalo.

Probnirad je obavezan za drzavnogsluz-

benikakoji prvi put zasnivaradniodnosna .

neodredenovrijemeudrzavnom organu.
Probnirad traje jednu godinu.

Kandidati mogu Upravizaljudske resurse
dostaviti kopiju gore navedene dokumen-
tacije, doksuoriginal duzni pruzitinauvid
ovlascenomsluzbeniku Uprave zaljudske
resurse za sprovodenje oglasa.

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti
specifikaciju oglasne dokumentacije u
kojoj je neophodno navesti broj doku-
menta, datumizdavanjaiinstitucijukojaje
izdaladokumentkojise predaje Upraviza
ljudskeresurse (Obrazac prijave sapregle-
dom dokumentacije moze se preuzetina
internetstranici Uprave zaljudskeresurse
www.gov.me,/uzk).

Izuzetno, radni odnos u drzavnom orga-
nu moZze zasnovati i lice bez poloZenog
struénogispita, pod uslovom daisti polozi
urokuodjednegodine od danazasnivanja
radnog odnosa, u skladu sa ¢lanom 34
stav 3 Zakona o drZzavnim sluZbenicima
inamjestenicima (“SL. list Crne Gore”, br.
02/18,34/19,08/21).

U drzavnom organu ne moze da zasnuje
radni odnos lice koje je korisnik pravana
penziju, uskladu sazakonom.

Zaposleni kome je ispla¢ena otpremni-
na po 0snovu sporazumnog prestanka
radnog odnosa u privrednom drustvu,
javnoj ustanoviidrugojjavnoj sluzbi, éijije
veéinskivlasnik drzava. odnosnojedinica
lokalne samouprave ili drzava, odnosno
jedinica lokalne samouprave ima uéescée
u kapitalu, ne moze da zasnuje radni od-
nos u drzavnom organu i organu drzave
uprave, u periodu od pet godina od dana
isplate otpremnine.

Zaposleni kome je ispla¢ena otpremina
po osnovu prestanka potrebe za njego-
vimradomu privrednom drustvu, javnoj
ustanovi i drugoj javnoj sluzbi, ¢iji je ve-
¢inski vlasnik drzava, odnosno jedinica
lokalne samouprave ili drzava, odnosno
jedinica lokalne samouprave ima ucesce
u kapitalu, osim zaposlenog koji je lice sa
invaliditetom, ne moze da zasnuje radni
odnos u drzavnom organu i organu dr-
zavne uprave u periodu od godine dana
od danaisplate otpremnine.

Ogranié¢enje se ne odnosi na zaposlenog
koji vrati cjelokupniiznos isplacene ot-
premnine.

Provjeraznanja,sposobnosti, kompeten-
cijaivjestina, zavisno od kategorije radnog
myjesta ¢e se sprovesti uskladu saclanom
46 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima (“SL. list Crne Gore”, br.
2/18,34/19, 08/21i37/22)i Uredbom okri-
terijumima i blizZem naéinu sprovodenja
provjere znanja,sposobnosti, kompeten-
cijaivjestinazaradudrzavnimorganima
(“Sl.list Crne Gore”, br. 50/18).

Pisano testiranje sastoji se od teorijskogi
prakticnogdijelai podrazumijevaizradu
pisanogtesta.

Teorijski dio pisanog testa sadrzi 20 pi-
tanja koja se odnose na provjeru znanja
iz oblasti ustavnog sistema, organizacije,
funkcionisanja, nacina radai postupanje
organa drzavne uprave. Prakti¢ni dio pi-
sanog testa podrazumijevaizradu dva
zadatka koji se odnose na provjeru zna-
nja povezanih sa opisom poslova radnog
mjesta za koje se sprovodi oglas (spisak
propisapotrebnih zapripremu prakticnog
dijela pisanog testa objavljen je na web
sajtu Uprave zaljudske resurse www.gov.
me/uzk). Provjera znanja daktilografije,
informatike ili stranog jezika vrsise u
skladusapravilima,odnosnostandardima
uovimoblastima.

Pisani test izraduje se u elektronskoj for-

-mi, pod Sifrom

0 datumu, mjestu, vremenu i nacinu pro-
vjere, kandidati sa liste kandidata koji
ispunjavaju uslove javnog oglasa ce biti
obavijeteni prekointernetstranice Upra-
vezaljudskeresurse (www gov.me, _/ uzk),
najkasnije pet dana prije dana provjere.
Navedenu dokumentaciju potrebno je
dostavitiurokuod 15 dana od danaobjav-
ljivanja oglasa u zatvorenoj koverti (na
kojoj je potrebno napisati:imeiprezime,
adresu, kontakt telefon, naziv drzavnog
organa, radnog mjesta i broj oglasa) na
adresu:

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE
UL Jovana Tomaseviéa2A
Sanaznakom:zaJavnioglaszapotrebe
Upravezaizvrienjekriviénihsankcija
Kontaktosobakojadajeinformacijeuvezi
oglasa - Marko Buri¢ (marko.buric@
hrma.me)

tel: 067/145-454; Rad sa strankama 10h
-13h

www.gov.me/uzk

RADIO TELEVIZIJA CRNE GORE

Adresa:BULEVARREVOLUCLIE1S

Tel.: 020-244-497
Raspisuje
JAVNIKONKURS
zaimenovanje:

DIREKTORA/ICE RADIJA CRNE GO-
RE

Uslovizaimenovanjedirektora/ice Radija
Crne Gore:

edrzavljanstvo Crne Gore;

sprebivaliste u Crnoj Gori:

snajmanje pet godina radnog iskustvau
medijima;

snajmanje VIII- nivo kvalifikacija obra-
zovanja

Kandidati za direktora/icu Radija Crne
Gore duZni su da uz prijavu na konkurs
dostave:
snacrtprogramarazvojairadaRadijaCr-
neGorezamandatniperiod (do 3strane);
«Curriculim Vitae-CV;

fotokopija biometrijske li¢ne karte;
*dokaz o drzavljanstvu Crne Gore;
dokaz o prebivalistau Crnoj Gori;
*dokaz o ste¢enom nivou kvalifikacija
obrazovanja;

*dokaz o radnom iskustvu;

suvjerenje dase protiv kandidatane vodi
krivi¢ni postupak.

Mandat direktora/ice Radija Crne Go-
re je 4 godine, uz moguénost ponovnog
imenovanja.

Kandidati za direktora/icu Radija Crne
Gore ne mogu biti:

eposlanici i odbornici, za vrijeme obav-
ljanja funkcije i najmanje tri godine od
prestanka funkcije;
slicakojabira,imenuje ili postavlja pred-
sjednik Crne Gore, Skupstinai Vlada;
«funkcioneri politi¢kih stranaka (pred-
sjednicistranaka, élanovi predsjednistva,
njihovizamjenici, clanoviizvrsnihiglav-
nih odbora, kao i drugi stranaéki funkci-
oneri ), za vrijeme obavljanja funkcije i
najmanje trigodine od prestanka funkcije;
«lica koja kao vlasnici udjela, akcionari,
¢lanovi organa upravljanja, ¢lanovi nad-
zornih organaisl., imaju interesa u prav-
nim licima koja se bave audiovizuelnim
medijskim uslugama i online medijima,
tako da bi ¢lanstvo takvog licamoglo da
dovede dokonfliktainteresa;

#lica koja su pravosnazno osudena za
krivi¢no djelo protiv sluzbene duznosti,
kriviéno djelo korupcije, prevare, krade
ili drugo kriviéno djelo koje ih éini nedo-
stojnim za obavljanje javne funkcije, bez
obzira na izreenu sankciju, ili su pravo-
snazno osudeni za neko drugo krivi¢no
djelo na kaznu zatvora u trajanju duzem
od od Sest mjeseci, u periodu dok traju
posljedice osude;
slicakojasubracnidrugovigore navednih
licailisesanjimanalaze usrodstvuuprvoj
liniji,bez obziranastepen srodstva, u po-
boénoj liniji do drugog stepenasrodstvai
srodstvu po tazbini.

Prijave sa biografijom i dokazima o ispu-
njavanju uslova konkursa se dostavljaju
postomili liéno, u zatvorenoj koverti (na
kojoj je potrebno napisati: ime i prezime,
adresu, kontakt telefon).

Prijave se dostavljaju na arhivi RTCG
V sprat, kancelarija 516 , u vremenu od
09:00h do 14:00h svakog radnog dana,
pri¢emu éesesmatratidaje pismenokoje
je poslato preporuéenom posiljkom pri-
mljeno na dan koji je naznacen u potvrdi
oprijemu te posiljke.

Na poledini koverte potrebno je navesti:
“GENERALNOM DIREKTORU
JPRADIOITELEVIZIJACRNE GORA
Podgorica, Bulevar Revolucije19
(sanaznakom za JAVNI KONKURS za
direktora/icu Radija Crne Gore)”

Uz prijavu na javni konkurs, potrebno je
dostaviti specifikaciju konkursne doku-
mentacije u kojoj je neophodno navesti
broj dokumenta, datum izdavanjai in-
stituciju koja je izdala dokument koji se
predaje RTCG.

Rok za dostavljanje prijava kandidata sa
potrebnom dokumentacijom je 15 dana
od dana objavljivanja javnog konkursa
prekoZavodaza zaposljavanjeCrneGore.
uskladu sa zakonom.
Informacijeuvezisakonkursomse mogu
dobiti od Sluzbe pravnih i opitih poslova
odovlaséenogsluzbenikazasprovodjenje
konkursanakontakttelefon: 069/742-242
uvremenu od 09:00h do 14:00h svakog
radnogdana.
Orezultatimajavnogkonkursakandidati
i javnost ée biti obavjesteni danom dono-
Senjaodluke oizboru.
Nepotpuneineblagovremene prijave nece
biti razmatrane. :

GLAVNIGRAD PODGORICA
SLUZBAKOMUNALNE
'POLICIJEPODGORICA

Adresa: VASARAICKOVICABD

Tel.: 020-447-193/020- 447180
Sekretarijat za lokalnu samoupravu i
saradnju sa civilnim drustvom Glavnog
grada, na osnovu ¢lana 113 stav 1 Zakona
olokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list Cr-
ne Gore”, br. 02/18, 34/19, 38/20, 50/22
i84/22), ¢lana 5 stav 1 tacka 5 Odluke o
organizacijiinaéinuradauprave Glavnog

- grada (“Sluzbenilist Crne Gore - opstinski

propisi”, br. 38/18, 43/18, 06/20,10/20,
36/21,05/22,30/23, 42/23) i Odluke vd.
nadelnika Sluzbe komunalne policije
Glavnog grada o pokretanju postupka za
popunu radnog mjesta sef/ica Odsjeka
zanormativno - pravneistruéne poslove
broj D-16-100/24-5425/1 0d 25.06.2024.
godine, objavljuje:

JAVNIOGLAS

Zapopunu radnogmjestauSluzbi komu-
nalne policije Glavnog grada Podgorica:

Sef/ica Odsjeka za normativno - pravne
i struéne poslove, 1izvrsilac/teljka na
neodredeno vrijeme.

Uslovi za zasnivanje radnog odnosa:
-ernogorsko drzavljanstvo;

-navrsenih 18 godina zivota;

- zdravstvena sposobnost za obavljanje
poslovaradnog mjesta;

- propisani nivo kvalifikacije obrazovanja;
- po!ozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima;

-da nue osudivan za krivi¢no djelo koje
ga ¢ini nedostojnim za rad u drzavnom
organu.

Posebni uslovi:

-VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja;
-Pravni fakultet;

-najmanje pet godine radnogiskustva;
-poznavanje radanaracunaru.

Dokumenta (original ili ovjerene kopije)
koja podnosi kandidat/kinja su:

-prijavanaslobodno radno mjesto, ukojoj
senavodi JMBisaglasnostsaobradomli¢-

nih podataka u svrhusprovodenja oglasa
zapopunuradnogmjesta(obrazac prijave
nasajtu www.podgorica.me);

-CV;

-dokaz o zavr§enom nivou kvalifikacije
obrazovanja;

-uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu
zaradudrzavnimorganima (radniodnos
moze zasnovatiilicebez poloze nogstrud-
nog ispita, pod uslovom da isti polozi u
roku od jedne godine od dana zasnivanja
radnogodnosa);

-uvjerenje ili potvrda o potrebnom rad-
nom iskustvu u propisanom nivou kvali-
fikacije obrazovanja;

-ovjerena fotokopija biometrijske li¢ne
karte (da ovjerena kopija nije starija od
6 mjeseci);

Dokumenta koja pribavlja javnopravni
organpo sluzbenoj duznosti:

-uvjerenje da kandidat/kinja nije osu-
divan/a za krivi¢no djelo koje ga/je ¢ini
nedostojnim za rad u drzavnom organu.

Provjeraznanja,sposobnosti, kompeten-
cijaivjestina kandidata/kinje izvrsice se
u roku od 30 dana od dana sadinjavanja
liste kandidata koji ispunjavaju uslove
oglasa, o éemudesekandidatiobavijestiti
preko internet stranice Glavnog grada
najkasnije 5 dana prije provjere, shodno
Uredbi o kriterijumima i blizem naéinu
sprovodenjaprovjere znanja, sposobnosti,
kompetencijaivjestinazaradudrzavnim
organima(“Sluzbenilist Crne Gore”, broj
50/18).

teorijski dio pisanog testiranja: Ustav Cr-
ne Gore (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj
01/07 i 38/13), Zakon o lokalnoj samo-
upravi (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj
02/18,34/19,38/20,50/22,84/22), Zakon
odrzavnim sluzbenicima i namjestenici-
ma (“Sluzbenilist Crne Gore”, broj 02/18,
34/19,08/21137/22), Zakon o upravnom
postupkua (“Sluzbenilist Crne Gore”, broj
56/14,20/15,40/16 i 37/17), Odlukao or-
ganizaciji i na¢inu rada uprave Glavnog
grada(“Sluzbenilist Crne Gore - opStinski
propisi”, broj 38/18, 43/18, 06/20, 10/20,
36/21,05/22,30/23142/23).

prakti¢ni dio pisanog testiranja: Zakon o
komunalnoj policiji (“Sluzbeni list Crne
Gore”, broj 57/14 i 34/19), Zakon o pre-
krsajima (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj
01/11,06/11, 39/11, 32/14, 43/17 i51/17),
Zakon obudzetui fiskalnoj odgovornosti
(“Sluzbenilist Crne Gore”, br.20/14,56/14,
70/17,04/18,55/18 i 66/19), Pravilnik o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
poslovaSluzbe Komunalne policije Glav-
noggradabr.D16-019/23-7451.

Prijavu i CV sa dokumentacijom kandi-
dat/kinja podnosiuoriginaluiliovjerenoj
kopiji, preko arhive Glavnog grada, Ul
NjegoSevabr.20 - Podgorica, uzatvorenoj
koverti, u roku od 15 dana od dana objav-
ljivanjajavnog oglasa naadresu:

Glavni grad Podgorica - Sekretarijat za
lokalnusamoupravuisaradnjusacivilnim
drustvom, Ul VukaKaradzZié¢al6 - Podgo-
rica,sa naznakom za: Javni oglas-radno
mjesto na koje se kandidat prijavljuje.

NAPOMENA: Uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti podnosi iskljuéivo izabra-
ni/a kandidat/kinja i to u roku od osam
danaod danadostavljanjaodlukeoizboru
kandidata.

Kontakt osoba: Predrag Purovic, tel.
020/447-192,020/447-193 i020/447-180.

'GLAVNIGRADPODGORICA
'SLUZBAZA UNUTRASNJU
REVIZLIUIFINANS!JSKO
UPRAVLJANJE

Adresa:NJEGOSEVA20

Tel.: 020-447-193/020-447-180
Sekretarijat za lokalnu samoupravu i
saradnju sa civilnim drustvom Glavnog
grada, na osnovu ¢lana 113 stav 1 Zakona
o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list Cr-
ne Gore”, br. 02/18, 34/19, 38/20,50/22,
84/22), &lana 5 stav 1 tacka 5 Odluke o
organizacijiinadinuradauprave Glavnog
grada (“Sluzbenilist Crne Gore - opstinski
propisi”, broj 38/18, 43/18,10/20, 36,21,
05/22,30/23142/23)i0dluke gradonacel-
nice Glavnoggradao pokretanju postupka
za popunu radnog mjesta Rukovodilac/
teljka Sluzbe za unutrasnju reviziju i fi-
nansijsko upravljanje rizicima Glavnog
gradabroj 01100/24-45270d 24.06.2024.
godine, objavljuje
JAVNIKONKURS

Za popunu radnog mjesta u Sluzbi za za
unutra$nju reviziju i finansijsko uprav-
ljanje rizicima Glavnog grada Podgorica:

Rukovodilac/teljka Sluzbe zaunutrasnju
revizijuifinansijskoupravljanjerizicima,
lizvrsilac/teljka navrijeme od 5 godina.

Uslovi za zasnivanje radnog odnosa:

- crnogorsko drzavljanstvo;

-navrsenih 18 godina zivota;

- zdravstvena sposobnost za obavljanje
poslovaradnog mjesta;

- propisani nivo kvalifikacije obrazovanja;
- polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima;

- da nije osudivan za krivi¢no djelo koje
ga ¢ini nedostojnim za rad u drzavnom
organu.

Posebni uslovi:

-VII-1 nivo kvalifikacije vidokog obra-
zovanja;
-petgodinaradnogiskustvanaposlovima
u nivou te kvalifikacije obrazovanja;
-dvije godine radnog iskustva na poslo-
vimarevizije;
-sertifikatunutradnjegrevizoraujavnom
sektoru.

Dokumenta (original ili ovjerene kopije)
koja podnosi kandidat/kinjasu:
-prijavanaslobodnoradnomjesto,ukojoj
se navodi JMBG i saglasnost sa obradom
liénih podatakausvrhusprovodenjakon-
kursa za popunu radnog mjesta (obrazac
prijave na sajtu www.podgorica.me);
-dokaz o zavr$enom nivou kvalifikacije
obrazovanja;
-sertifikatunutrasnjegrevizoraujavnom
sektoru;

-uvjerenje o poloZenom struénom ispitu
zarad udrzavnim organima (radniodnos
moZezasnovatiilicebez poloZenogstrué-
nog ispita, pod uslovom da isti polozi u
roku od jedne godine od dana za.smvanja
radnogodnosa);

-uvjerenje ili potvrdao potreb nom rad-
nom iskustvu u nivou kvalifikacije ob-
razovanja;

-ovjerena fotoko pija biometrijske licne
karte (da ovjerena kopl]a ru_;e starija od
6 mjeseci).

Dokumenta koja pribavlja javnopravni
organ po sluzbenoj duznosti:

-uvjerenje da kandidata/kinje nije osu-
divan/a za krivi¢no djelo koje ga/je ¢ini
nedostojnim za rad u drzavnom organu.

Provjera kompetencija, znanja i sposob-
nosti kandidata/kinjeizvr$i¢eseurokuod
30 dana od danasaéinjavanja liste kandi-
data koji ispunjavaju uslove konkursa, o
éemu ¢e se kandidati obavijestiti preko
internetstranice Glavnoggradanajkasnije
Sdanaprijeprovjere shod no Uredbiokri-
terijumima i blizem na¢inu sprovodenja
provjere znanja, sposobnosti, kompeten-
cijaivjestinazarad udrzavnimorganima
(“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 50/18).

Prijavu i CV sa dokumentacijom kandi-
dat/kinjapodnosiuoriginaluiliovjerenoj
kopiji, preko arhive Glavnog gradau UL
Njego$eva20uzatvorenoj koverti,uroku
od 20 dana od dana objavljivanja javmog
konkursanaadresu:

Glavni grad Podgorica - Sekretarijat za
lokalnusamoupravuisaradnjusacivilnim
drustvom, Ul. VukaKaradZi¢al6 - Podgo-
rica, sanaznakomza: Javnikonkurs - rad-
no mjesto na koje se kandidat prijavljuje.

NAPOMENA:

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
podnosi iskljucivo izabrani/a kandidat/
kinjai to u roku od osam dana od dana
dostavljanjarjeSenja o imenovanju.

Kontakt osoba: Predrag Purovié, tel.
020/447-192,020/447193i 020/447 180.

JZUKLINICKI CENTAR
CRNEGORE :

Adresa: LJUBLJANSKABb

Tel.: 020-412-351
Oglasava potrebu za:
1L.LJEKAR/KA UZI/ 'ASPECIJALISTA/
KINJA NEONATOLOGIJE U IBD-U, 1
izvrilac, na odredeno vrijeme u trajanju
od 6 mjeseci, radno vrijeme puno, sarad-
nim iskustvom u trajanju od 12 mjeseci,
probnirad utrajanjuod 3mjeseca, mjesto
rada Podgorica

Uslovi: Specijalista neonatologije

Rok za prijavljivanje: 8 dana

Napomena:

-provjeru sposobnosti vrsi poslodavac
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Priloziti slede¢u dokumentaciju:
prosjeénu ocjenu, dokaz o duzini studi-
ranja, godina upisa i zavrSetka, dokaz o
prethodnomradnom stazuustruci, kopija
radne knjiZice, dokaz o struénom usavr-
Savanju, ovjerenu fotokopiju diplome,
uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu,
uvjerenje dase nevodikriviéni postupak,
kopijaliéne karte.

0Odluka o naéinu bodovanja kriterijuma
zaizbor najboljeg kandidata za zasniva-
nje radnog odnosa-visokog medicinskog
kadra nalazi se na sajtu Klinickog centra
Crne Gore.
Odluka-o-nacinu-bodovanja-viso-
kog-medicinskog-i-Visokog-nemedicin-
skog-kadra- word

PZUPRODENT

Adres:VANAVUJOSEVICA38

Tel.:069-307-004

Email: prodentmontenegro@yahoo.com
Oglasava potrebu za:

1 STOMATDLOSM/I ‘iFSTRJ\fT EH-
NICAR,1 :zvrstlac, na odredeno vn]eme
u trajanju od 3 mjeseca, radno vrijeme
puno,bezobziranaradnoiskustvo, mjesto
rada Podgorica

Uslovi: Stomatoloska sestra

Rok za prijavljivanje: 15 dana

TEL.:030/313-048

JZUOPSTABOLNICA
,BLAZO ORLANDIC-BAR

Adresa:PODGRADSTARIBAR
Tel.:030/342-215

KONKURS

Za odobravanje specijalizacija zdrav-
stvenimradnicima za potrebe JZU Opéta
bolnicaBarito:

-jednaspecijalizacijaiz oblasti ginekolo-
gijeiakuderstva

Ucesnici konkursa moraju ispunjavati
sledeée uslove:

1.daima opstu zdravstvenu sposobnost;
2.daima zavr$en medicinski fakultet;
3.daimapoloZen struéniispit

4.da je nakon poloZenog struénog ispita
biouradnom odnosuuzdravstvenoj usta-
novi,najmanje jednu godinu.

Kriterijumi za odobravanje specijaliza-
cijasu:

l.uspjehnastudijamaizrazen prosje¢nom
ocjenom;

2.uspjehiz predmetaiz oblasti zakoju se
odobrava specijalizacija;
3.duzinastudiranja;

4. poznavanje stranog jezika;

5.rezultat usmenog intervjua;

Uz prijavu za Konkurs kandidati treba
dapriloZesledeéadokumenta, kao doka-
ze da ispunjavaju uslove za odobravanje
specijalizacija:

1.diplomu o zavrSenom medicinskom
fakultetu, odnosno dokaz o vrednovanju
diplomestecene uinostranstvukaoobra-
zovne isprave u Crnoj Gori;

2.uvjerenjeo poloZzenomstruénomispitu;
3.dokaz o uspjehu na studijama izrazen
prosje¢nomocjenom;
4.dokazouspjehuizpredmetaizoblastiza
koju se odobrava specijalizacija;

5.dokaz o duzini studiranja;

6.uvjerenje o poznavanju stranog jezika
(engleski, njemacki, francuski, italijanski
iruski),izdato od nadlezne visokoskolske
ustanove;

7.uvjerenje o opstoj zdravstvenoj spo-
, sobnosti;

8.ovjerenu kopijubiometrijskeliéne karte
iliuvjerenje o drzavljanstvu;

9uvjerenje dase protivkandidatanevodi
kriviéni postupak.

10.dokaz oradnomodnosuuzdravstvenoj
ustanovi u trajanju od najmanje jedne
godine nakon polozenog stru¢nogispita.

Dokumenta se dostavljaju u originalu ili
formi ovjerene kopije.

Kandidatu koji je duZe studirao od roka
utvrdenogobrazovnim programom zbog
opravdanih razloga (roditeljsko odsustvo,
duzabolestiliupuéivanje nastruénuprak-
su, odnosno usavrsavanje od strane nad-
leznogorganaustanove ukojojjestudirao)
bodovi se nec¢e oduzimati, uz obavezu
podnoSenjaodgovaraju¢egdokaza.

Izbor kandidata vrsi¢e se prema Pra-
vilniku o kriterijumima i postupku za
odobravanje specijalizacijai pravimai

obavezamakandidatakojimajeodobrena
specijalizacija prema zdravstvenoj usta-
novi (“SLlist CG“broj 22/2016).

Odluku o odobravanjuspecijalizacije do-
nosidirektorzdravstvene ustanove uroku
odsedam danaod dana prijemarangliste
kandidata. Odluka ée se objaviti na ogla-
snojtablizdravstvene ustanoveidostavice
sesvimkandidatimakojisuse prijavilina
javni konkurs u roku od sedam dana od
dana donoSenja odluke.

Kandidatikojisuse prijavili zaodobrava-
nje specijalizacije, a koji nijesu izabrani
mogu da izvrse uvid u svoju i dokumen-
tacijukandidatakomeje odobrenaspeci-
jalizacija, u roku od 10 dana od dana pri-
jemaodluke kandidatakomeje odobrena
specijalizacija.

Konkursje otvoren 8 danaod danaobjav-
ljivanja i bi¢e objavljen sa sajtu Javna
zdravstvena ustanova Opéta bolnica ,,
B.Orlandié“Bar.

Prijave sa dokazima slati na adresu: Jav-
na zdravstvena ustanova Opsta bolnica
»B.Orlandi¢“Bar,Podgrad Stari Bar.

Nepotpune i neblagovremene prijave se
nece uzimati u razmatranje.
Kontakttelefon:0303422171030342213.

JZUOPSTABOLNICA
,BLAZO ORLANDIC*-BAR

Adresa:PODGRADSTARIBAR
Tel.:030/342-215
KONKURS

Za odobravanje specijalizacija zdrav-
stvenimradnicimazapotrebe JZU Opita
bolnicaBarito:

- jedna specijalizacija iz oblasti fizikalne
medicineirehabilitacije

Udesnici konkursa moraju ispunjavati
sledede uslove:

1.daima op$tu zdravstvenu sposobnost;
2.daimazavr$en medicinski fakultet;
3.daimapolozen struéni ispit

4.da je nakon poloZenog stru¢nog ispita
biouradnomodnosuuzdravstvenojusta-
novi,najmanje jednu godinu.

Kriterijumi za odobra\mn]e specijaliza-
cijasu:

Luspjeh nasmduammzmzen prosje¢nom
ocjenom;

2.uspjehiz predmetaiz oblasti za koju se
odobrava specijalizacija;
3.duzinastudiranja;

4. poznavanje stranogjezika;

5. rezultat usmenog intervjua;

Uz prijavu za Konkurs kandidati treba
dapriloze slede¢a dokumenta, kao doka-
ze da ispunjavaju uslove za odobravanje
specijalizacija:

1.diplomu o zavr§enom medicinskom
fakultetu, odnosno dokaz o vrednovanju
diplomestecene uinostranstvukaoobra-
zovne isprave u Crnoj Gori;
2.uvjerenje o poloZenomstruénomispitu;
3.dokaz o uspjehu na studijama izrazen
prosje¢nomocjenom;
4.dokazouspjehuizpredmetaiz oblastiza
koju se odobravaspecijalizacija;

5.dokaz o duzini studiranja;

6.uvjerenje o poznavanju stranog jezika
(engleski, njemacki, francuski, italijanski
iruski),izdatood nadlezne visokoskolske
ustanove;

7. uvjerenje o opstoj zdravstvenoj spo-
sobnosti;

8.ovjerenu kopijubiometrijskelicnekarte
iliuvjerenje o drzavljanstvu;

9.uvjerenje dase protivkandidatanevodi
krivi¢ni postupak.

10.dokaz oradnom odnosuuzdravstvenoj
ustanovi u trajanju od najmanje jedne
godine nakon poloZenog stru¢nogispita.

Dokumenta se dostavljaju u originalu ili
formiovjerene kopije.

Kandidatu koji je duze studirao od roka
utvrdenogobrazovnim programom zbog
opravdanihrazloga(roditeljskoodsustvo,
duzabolestiliupuéivanje nastruénuprak-
su, odnosno usavrsavanje od strane nad-
leZnogorgana ustanove u kojojje studirao)
bodovi se neée oduzimati, uz obavezu
podnoSenja odgovarajuéeg dokaza.

Izbor kandidata vrsice se prema Pra-
vilniku o kriterijumima i postupku za
odobravanje specijalizacija i pravima i
obavezamakandidatakojimaje odobrena
specijalizacija prema zdravstvenoj usta-
novi (“SLlist CG“ broj 22/2016).

Odluku o odobravanjuspecijalizacijedo-
nosidirektor zdravstvene ustanoveuroku
odsedamdanaod danaprijemarangliste
kandidata. Odluka ée se objaviti na ogla-
snojtablizdravstvene ustanoveidostavice
sesvim kandidatima kojisuse prijavilina
javni konkurs u roku od sedam dana od
dana donosenja odluke.

Kandidati kojisuse prijavilizaodobrava-
nje specijalizacije, a koji nijesu izabrani
mogu da izvrse uvid u svoju i dokumen-
taciju kandidatakomeje odobrenaspeci-
jalizacija, u roku od 10 dana od dana pri-
jemaodluke kandidatakome jeodobrena
specijalizacija.

Konkursje otvoren 8 danaod danaobjav-
ljivanja i biée objavljen sa sajtu Javna
zdravstvena ustanova Opsta bolnica ,,
BOrlandié“Bar.

Prijave sa dokazima slati na adresu: Jav-
na zdravstvena ustanova Opéta bolnica
,BOrlandi¢“Bar,Podgrad Stari Bar.

Nepotpune i neblagovremene prijave se

neceuzimati u razmatranje.
Kontakttelefon:0303422171030342213.

OPETINA BAR

Adresa:BU LEVAR REVOI.UCUE BR.1

Tel.: 085/311-611

JAVNIOGLAS

zapopunuradnog mjesta

U Sluzbizavrienje komunalnognadzora
- Komunalnoj policiji:

Inspektor/ka III, 1 izvrsilac, na neodre-
denovrijeme.

Uslovi:

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja u
obimu od 240 kredita CSPK-a

-Pravni fakultet, Ekonomski fakultet ili
neki drugi fakultet prirodnogili drustve-
nogsmjera

-najmanje 2 godine radnogiskustva
-poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima

-poznavanje rada na racunaru.

Svikandidati, pored posebnih uslova pro-
pisanihza pojedinaradnamjesta, moraju
ispunjavati opste uslove zazasnivanjerad-
nogodnosapropisaneuclanu34 Zakonao
drzavnimsluzbenicimainamjestenicima
(“Sluzbenilist Crne Gore”, br.2/18,34/19
108/21) koji glasi dau dr¥avnom organu
moze dazasnuje radni odnos lice koje:

*je crnogorskidrzavljanin,
imanavr$enih 18 godinaZivota,

»je zdravstveno sposobno za obavljanje
poslovaradnogmjesta(uvjerenjeozdrav-
stvenoj sposobnosti kandidat koji bude
izabran Odlukom o izboru kandidata,
dostavljastarjesini drzavnogorgana, naj-

kasnije u roku od 8 dana od dana dostav- ,

ljanjate odluke),

«ima propisani nivo kvalifikacije obra-
zovanja,
simapolozenstrucniispitzaradudrzav-
nim ortganima (izuzetno, radni odnos u
drzavnom organu moZe zasnovati i lice
bez poloZenog struénog ispita, pod uslo-
vomdaisti poloziu roku od jedne godine
od dana zasnivanja radnog odnosa),
=nije osudivano za kriviéno djelo koje
ga ¢ini nedostojnim za rad u drzavnom
organu (uvjerenje da lice nije osudivano
zakriviénodjelokoje gacininedostojnim
zarad udrzavnom organu pribavljase po
sluzbenoj duznosti).

U organu lokalne uprave ne moZe da za-
snuje radni odnos lice koje je korisnik
pravana penziju, uskladu sazakonom.

Uskladusaé¢lanom119 Zakona olokalnoj
samoupravi, probni rad je obavezan za
lokalnog sluzbenika, odnosno namjeste-
nika koji prvi put zasniva radni odnos na
neodredeno vrijeme, u organu lokalne
uprave, struénoj sluzbi, odnosno posebnoj
sluzbi. Probnirad traje godinu dana.

Potrebna dokumentacija:

-Prijavanajavni oglas

-Curriculim Vitae (CV)
-fotokopijabiometrijske licne karte
-diplomailiuvjerenje o zavr$enomnivou
i vrstiobrazovanja

-uvjerenje ili potvrda o potrebnom rad-
nomiskustvu

-uvjerenje o poloZzenom struénom ispitu
zarad udrzavnim organima

Kandidati mogu dostaviti ovjerene foto-
kopije navedene dokumentacije ili foto-

kopije dokumentacije,s tim§tosuoriginal
duzni pruzitinauvid ovla§éenomsluzbe-
niku Sekretarijatazalokalnu samoupravu.

Provjera znanja, sposobnosti, kompe-
tencija i vjeStina kandidata, izvrsice seu
skladu sa ¢lanom 115 Zakona o lokalnoj
samoupravi i Uredbom o kriterijumima
i blizem nacdinu sprovodenja provjere
znanja, sposobnosti, kompetencija i vje-
$tina za rad u drzavnim organima (“SL
list Crne Gore”, br. 50/18), pisanim testi-
ranjem i usmenim intervjuom i na drugi
odgovarajuéinacdin, ocjenjivanjem znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina, na

_osnovu propisanih kriterijuma.

O datumu, mjestu, vremenuinacinu pro-
vjere, kandidati sa liste kandidata koji
ispunjavaju uslove javnog oglasa ce biti
obavijesteninajkasnije petdanaprijedana
provjere.

Navedenu dokumentaciju potrebno je
dostavitiurokuod 15 dana od danaobjav-
ljivanja Javnog oglasa, preko arhive ili
preporucenom postom, na adresu:

Opétina Bar - Sekretarijat za lokalnu sa-
moupravu

Bulevar revolucijebr.1, Bar
sanaznakom “Prijava na Javni oglas”.

"TROJANDOO.

Adl'aa: BULAVAR REVOLUCLE611

Tel.: 067/639-358

Email: trojan@t-com.me

Oglasava potrebu za:
1.POMOCNI/ARADNIK/CA, 2 izvr§io-
ca, naneodredenovrijeme, radnovrijeme
puno,bezobziranaradnoiskustvo, mjesto
rada Bar

Uslovi: Licabezzanimanjaistru¢ne spre-
me (Zavrsena osnovna $kola), SSS-111
Rok za prijavljivanje: 15 dana
Napomena:

067/639-358 069/032-151

2.VOZAC /ICATERETNOG VOZILA, 5
izvrsioca, na neodredeno vrijeme, radno
vrijeme puno, bez obzira na radno isku-
stvo, mjestorada Bar

Uslovi: SSS-I11, Vozacki ispit za “C” ka-
tegoriju

Rok za prijavljivanje: 15 dana
Napomena:

067/639-358 069/032-151

= TEL-050!432'422
'DOOVBRGRAFIKA -

Adresa: UL.SLOBODANA PENEZICA BR.33

Tel.:067/387-508

Email: vbrgrafika@t-com.me

OglaSava potrebu za:
1.PRIPRAVNIK/CA, lizvriilac,naodre-
deno vrijeme u trajanju od 13 mjeseci,
radnovrueme puno,bezradnogiskustva,

- mjestorada Bijelo Polje

Uslovi: S§S-IV, Poznavanje rada na ra-
¢unaru

Rok za prijavljivanje: 3dana

Napomena:

Pr(:j)gram osposobljavanja za samostalan
rad.

Potrebno uvjerenje o pripremljenosti i
pripadnosti ciljnoj grupi, izdato od strane
Zavoda.

Podruéje rada: Ekonomija, pravo i admi-
nistracija, IV SSS.

CV sa prijavom slati na mail: milan.rako-
cevic@cchellenic.comililiéno dostaviti
2.PRIPRAVNIK/CA, lizvrsilac, naodre-
deno vrijeme u trajanju od 13 mjeseci,
radnovrijeme puno,bezradnogiskustva,
mjestorada Bijelo Polje

Uslovi: $§S-IV, Poznavanje rada nara-
¢unaru

Rok za prijavljivanje: 3 dana

Napomena:

Program osposobljavanja za samostalan
ra

Potrebno uvjerenje o prlpremhenosti i
pripadnosticiljnoj grupl, izdatoodstrane
Zavoda.

Podrudje rada: Saobracaj, IV SSS.

CV sa prijavom slati na mail: milan.rako-
cevic@cchellenic.comililiéno dostaviti
3.PRIPRAVNIK/CA,lizvrsilac,naodre-

deno vrijeme u trajanju od 13 mjeseci,

radnovrijeme puno,bezradnogiskustva,
mjestorada Bijelo Polje

Uslovi: SSS-IIT, SSS-1V, Poznavanje rada
naracunaru

Rok za prijavljivanje: 3dana

Napomena:

Program osposobljavanja za samostalan
rad.

Potrebno uvjerenje o pripremljenosti i
pripadnosticiljnoj grupi,izdato od strane
Zavoda.

Podruéjerada: Poljoprivreda, proizvodnja
ipreradahrane, I1Lili IV SSS.

CV sa prijavom slati na mail: milan.rako-
cevic@cchellenic.comililiéno dostaviti
4. PRIPRAVNIK/CA, lizvrsilac,naodre-
deno vrijeme u trajanju od 13 mjeseci,
radnovrijeme puno,bezradnogiskustva,
mjesto rada Bijelo Polje

Uslovi: $§S-1V, Poznavanje rada na ra-
¢unaru

Rok za prijavljivanje: 3dana

Napomena:

Program osposobljavanja za samostalan
rad.

Potrebno uvjerenje o pripremljenosti i
pripadnosticiljnoj grupi,izdato od strane
Zavoda.

Podrudje rada: Elektrotehnika, IV SSS.
CV sa prijavom slati na mail: milan.rako-
cevic@cchellenic.comililiéno dostaviti
5. PRIPRAVNIK/CA, lizvrsilac,naodre-
deno vrijeme u trajanju od 13 mjeseci,
radnovrijeme puno,bezradnogiskustva,
mjestorada Bijelo Polje

Uslovi: 8§S-IV, Poznavanje rada na ra-
¢unaru

Rok za prijavljivanje: 3dana

Napomena:

Program osposobljavanja za samostalan
rad. '

Potrebno uvjerenje o pripremljenostii
pripadnosticiljnoj grupi,izdato od strane
Zavoda.

Podrudje rada: Ostalo, IV SSS.

CV sa prijavom slati na mail: milan.rako-
cevic@cchellenic.comililiéno dostaviti

DOOKOMUNALNO-LIMBIJELOPO-
LE _ _ . .

Adresa: Z,ZIZICA 24

Tel.:050/432-510

Oglasava potrebu za:

1. RADNIK/CANA PRAZNJENJU KO-
MUNALNIH POSUDA, 1 izvrsilac, na
neodredenovrijeme,radnovrijeme puno,
bez radnog iskustva, m}esto rada Bijelo
Polje

Uslovi: Licabez zanimanjaistruénespre-
me (Zavrsena osnovna Skola)

Rok za prijavljivanje: 8 dana

Napomena:

Kandidati pored opstih uslova propisa-
nim zakonom moraispunjavatiisljedece
posebne uslove:

-osnovnas$kola

TEL.:033/402-556

FAKULTETZABIZNIS
ITURIZAMBUDVA

Adresa:ZGRADABSPBb
Tel.: 067/241-391
Ogladava potrebu za:

1. PROFESOR/ICA DR, 1 izvrsilac, na
neodredenovrijeme, radno vrijeme puno,
saradnimiskustvom, mjestorada Budva
Uslovi: Doktor nauka

Rok za prijavljivanje: 5 dana

Napomena:

ODLUKU

o raspisivanju konkursa za prijemu rad-
ni odnos sa punim radnim vremenom
nastavnika saakademskim zvanjemian-
gaZovanjeunastavizapredmeteizoblasti
pravaimenadZmenta.

1. Prijave na konkurs sa dokazima o is-
punjavanju uslova konkursa podnose se
uroku od 5 dana od dana objavljivanja
konkursa na adresu: Fakultet za biznis
i turizam, Budva, Ulica Zrtava faSizma
(Akademua Znanja) bb, 85310 Budva.
Pravoprijave nakonkursimaju kandidati
savazedimizboromuzvanje nanekomod
ustanova visokog obrazovanja.

2. Ukoliko se ne prijavi kandidat sa vaze-
¢im akademskim zvanjem, izbor se vrsi
u proceduri izbora akademskog osoblja
na Univerzitetu “Adriatik”, ¢iji je ¢lan
Fakultetza biznis i turizam Budva.

3. Kandidati podnose: prijavu, biografi-
ju, odluku o izboru u akademsko zvanje,
ovjerene prepise diploma o doktoratu,
odlukuoposljednjemizboruuakademsko
zvanje, spisak nau¢nih radova sa bibli-
ografskim podacima kao i same radove
-spisak radovadostavitiiuelektronskom
obliku (spisak radovairadove dostavljaju
kandidati koji nemaju vazece izborno
zvanje, a za svaki rad u ¢asopisu navesti
odgovarajucilink).



