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Petak, 30. avgust 2024. | IMOBJEAA

SLOBODNA

RADNA MJESTA

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
EMPLOYMENT AGENCY OF MONTENEGRO

TEL.:020/406-800,020/406-801

GLAVNIGRAD PODGORICA
SLUZBA ZA GRADANE
GLAVNOG GRADA

Adresa:NJEGOSEVA13
Tel.: 020-447-193,020-447-180

Sekretarijat za lokalnu samoupravu i saradnju
sa civilnim drustvom Glavnog grada, na osnovu
¢lana 113 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi
(“Sluzbenilist Crne Gore”, br.02/18, 34/19,38/20,
50/22,84/22), ¢lana 5 stav 1 tacka 5 Odluke o or-
ganizaciji i naéinu rada uprave Glavnog grada
(“Sluzbenilist Crne Gore - op3tinski propisi”, broj
38/18,43/18,10/20,36/21, 05/22,30/23142/23), i
Odluke rukovodioca Sluzbe za gradane Glaynog
grada o pokretanju postupka za popunu radnog
mjestaVidi/areferent/kinjazaprijem gradanabroj
29-100/24-272 od 22.08.2024.godine, objavljuje

JAVNIOGLAS

Za popunu radnog mjesta u Sluzbi za gradane
Glavnoggrada Podgunca_
Visi/areferent/kinjazaprijemgradana,lizvrSilac/
teljka, naneodredeno vrijeme

Uslovi za zasnivanje radnog odnosa:

- crnogorsko drzavljanstvo;

-navrienih 18 godina Zivota;

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta;

- propisani nivo kvalifikacije obrazovanja;

- poloZenstruéniispit zarad udrzavnim organima;
- da nije osudivan za kriviéno djelo koje ga éini
nedostojnim za rad u drzavnom organu.
Posebniuslovi:

- IVl nivo kvalifikacije obrazovanja;

-srednje obrazovanje;

-najmanje dvije godine radnog iskustva.
Dokumentakoja podnosi kandidat:

- prijavanaslobodno radno mjesto ukojoj se navodi
JMB i saglasnost sa obradom liénih podatakau
svrhusprovodenjaoglasazapopunuradnogmjesta
(obrazac prijave na sajtu www.podgorica.me);
-CV;

- dokaz o zavrienom nivou kvalifikacije i vrsti
obrazovanja;

- uvjerenje ili potvrda o potrebnom radnom isku-
stvu;

-uvjerenje o polozenom struénomispitu zarad u
drZzavnim organima (radni odnos moZe zasnovati
ilice bez polozenog struénog ispita, pod uslovom
daisti polozi u roku od jedne godine od dana za-
snivanjaradnogodnosa);

- ovjerena fotokopija biometrijske liéne karte (da
ovjerena kopija nije starija od 6 mjeseci).
Dokumenta koja pribavlja javnopravni organ po
sluzbenoj duznosti:

- uvjerenje da kandidat/kinja nije osudivan/a za
kriviéno djelo koje ga/je ¢ini nedostojnim za rad
udrZavnom organu;

Provjera l.ompe:enm ja, znanja 1sposabnoet1 kan-
didata/kinjeizvrSiceseurokuod 30danaoddana
sacinjavanjaliste kandidata koji ispunjavaju uslove
oglasa, o éemu ce se kandidati obavijestiti preko
internet stranice Glavnog grada najkasnije 5dana
prije provjere shodno Uredbi o kriterijumima i
blizem naéinu sprovodenja provjere znanja, spo-
sobnosti, kompetencijaivjestinazarad udrzavnim
urg'.mlm:l( “Sluzbeni list Crne Gore” bro] 50/18).
Popis propisa potreban za postupak provjere:

- teorijski dio pisanog testiranja; Ustav Crne Gore
(“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 01/07 1 38/13),
Zakon o lokalnoj samoupravi (“Sluzbenilist Crne
Gore”, broj 02/18, 34/19, 38/20, 50,22, 84/22),
Zakonodrzavnimsluzbenicimainamjeitenicima
(“Sluzbenilist Crne Gore”,broj 02/18,34/19,08/21
i37/22), Zakon o upravnom postupku (“Sluzbeni
list Crne Gore”, broj 56/14, 20/15, 40/16 i 37/17),
Odluka o organizaciji i na¢inu rada uprave Glay-
nog grada (“Sluzbeni list Crne Gore - opstinski
propisi”, broj 38/18, 43/18, 06/20,10/20, 36/21,
05/22,30/23142/23).
-praktiénidio pisanog testiranja: Zakonolokalnoj
samoupravi(“Sluzbenilist Crne Gore”, broj 02/18,
34/19,38/20, 50/22, 84/22), Zakon o drzavnim
sluzbenicimainamjedtenicima(“Sluzbenilist Crne
Gore”, broj 02/18, 34/19,08/2137/22), Odluka o
organizaciji i na¢inu rada uprave Glavnog grada
(“Sluzbenilist Crne Gore - opétinski propisi”, broj
38/18, 43/18, 06/20,10/20,36/21,05/22, 30/23 1
42/23), Zakonoprivrednim drustvima (“Sluzbeni
list Crne Gore, broj 065/201146/21),i Uredbao
kancelarijskom poslovanjuorganadrzavne uprave
(“Sluzbeni list Crne Gore”, br 47/19), Uputstvo o
nadinu vrienja kancelarijskog poslovanja (“Sluz-
benilist Crne Gore”, broj 59/19,03/20).

Prijavu i CV sa dokumentacijom kandidat/kinja
podnosiu originaluiliovjerenoj kopiji, prekoarhi-
ve Glavnog gradau UL Njegoseva 20 u zatvorenoj
koverti, u roku od 15 dana od dana objavljivanja
javnogoglasanaadresu:

Glavni grad Podgorica - Sekretarijat za lokalnu
samoupravu i saradnju sa civilnim drudtvom, UL
Vuka Karadzi¢a 16 - Podgorica, sa naznakom za:
Javni oglas - radno mjesto na koje se kandidat
prijavljuje.

NAPOMENA:

Uyjerenje o zdravstvenoj sposobnosti podnosi
iskljuéivoizabrani/akandidat/kinjaitourokuod
osam dana od dana dostavljanja odluke o izboru
kandidata.

Kontaktosoba: Predrag Durovié, tel. 020/447-192,
020/447-1931020/447-180,

GLAVNIGRAD PODGORICA
SLUZBA ZA GRADANE
GLAVNOG GRADA

Adresa: NJEGOGEVAB

Tel.:020-447-193,020- 44? 180

Sekretarijat za lokalnu samoupravu i saradnju sa
civilnimdru$tvom Glavnoggrada, naosnovu ¢lana
113stav1Zakonaolokalnoj samoupravi (“Sluzbeni
list Crne Gore”, br. 02/18, 34/19, 38/20, 50/22,
84/22), ¢lana5stav]tacka5Odlukeo organizaciji
inaéinu rada uprave Glavnog grada (“Sluzbeni
list Crne Gore - opitinski propisi”, broj 38/18,
43/18,10/20,36/21,05/22,30,/23142/23),i Odluke
rukovodioca Sluzbe za gradane Glavnog gradao
pokretanju postupkazapopunuradnogmjesta Sef/
icaOdjeljenjaza E.umumkacuu sagradanimabroj
29-100/24-273 od 23.08.2024.godine, objavljuje
JAVNIOGLAS

Za popunu radnog mjesta u Sluzbi za gradane
lenoggrada Podgoricn_-

Sef/icaOdjeljenjazal kacijusagradanima,
lizvriilac/teljka, na neodredenoy vrijeme

Uslovi za zasnivanje radnog odnosa:

- crnogorsko drzavljanstvo;

- navrienih 18 godina Zivota;

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta;

- propisani nivo kvalifikacije obrazovanja;
-poloZenstruéniispitzarad udrzavnim organima;
- da nije osudivan za krivi¢no djelo koje ga &ini
nedostojnim za rad u drizavnom organu.

Posebniuslovi:

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja;
-Fakultet iz oblasti drustvenih nauka;
-najmanje pet godinaradnog iskustva.

Dokumenta koja podnosi kandidat:

-prijava naslobodno radnomjesto u kojoj se navodi
JMB i saglasnost sa obradom liénih podataka u
svrhusprovodenjaoglasazapopunuradnogmjesta
(obrazac prijave na sajtu www.podgorica.me);
-CV;

-dokaz o zavrienom nivou kvalifikacije i vrsti
obrazovanja;

-uvjerenje ili potvrda o potrebnom radnom isku-
sty

-uvjerenje o poloZenom struénom ispitu zarad u
drzavnim organima (radni odnos moze zasnovati
ilice bez poloZzenog struénog ispita, pod uslovom
da isti poloZi u roku od jedne godine od dana za-
snivanjaradnog odnosa);

-ovjerena fotokopija biometrijske liéne karte (da
ovjerena kopija nije starija od 6 mjeseci).
Dokumenta koja pribavlja javnopravni organ po
sluzbenoj duznosti:

-uvjerenje da kandidat/kinja nije osudivan/a za
kriviéno djelo koje ga/je €ini nedostojnim za rad
udrzavnom organu;

Provjerakompetencija, znanjaisposobnosti kan-
didata/kinje izvrii¢e seurokuod 30 danaod dana
sa¢injavanjaliste kandidata kojiispunjavajuuslove
oglasa, o ¢emu ¢e se kandidati obavijestiti preko
internet stranice Glavnog grada najkasnije 5 dana
prije provjere shodno Uredbi o kriterijumima i
blizem naéinu sprovodenja provjere znanja, spo-
sobnosti, kompetencijaivjestinazarad udrzavnim
organima (“Shuzbeni list Crne Gore”, broj 50/18).
Popis propisa potreban za postupak provjere:

- teorijski dio pisanog testiranja: Ustav Crne Gore
(“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 01/07138/13),
Zakon olokalnoj samoupravi (“Sluzbenilist Crne
Gore”, broj 02/18, 34/19, 38/20,50/22,84/22),
Zakonodrzavnimsluzbenicimainamj jestenicima
(“Sluzbenilist Crne Gore”,broj 02/18,34/19,08/21
i37/22), Zakon o upravnom postupku (“Sluzbeni
list Crne Gore”, bro) 56{14 20/15,40/16i37/17),
Odluka o organizaciji i na¢inu rada uprave Glav-
nog grada (“Sluzbeni list Crne Gore - opitinski
propisi”, broj 38/18, 43/18, 06/20,10/20, 36/21,
05/22,30/23142/23).

-praktiéni dio pisanog testiranja: Statut Glavnog
gradaPodgorica(“Sluzbenilist Crne Gore - opitin-
ski propisi”, br. 008/19, 020/21,049/22), Zakon o
lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list Crne Gore”,
broj02/18,34/19,38/20,50/22,84,/22), Zakon odr-
zavnimsluzbenicimainamjestenicima (“Sluzbeni
list Crne Gore”, bmj 02/18 34/19,08/21i37/22),
Odlukaoorganizacijii na¢inu radauprave Ghmog
grada(“Sluzbenilist Crne Gore - opStinski propisi”,
broj38/18,43/18,06/20,10/20,36/21,05/22,30/23
142/23), Zakon o privrednim drustvima (“Sluzbeni
list Crne Gore, broj 065/20, 146/21), Odluka o
pecatima Glavnog grada (“Sluzbeni list Crne Go-
re-opstinski propisi broj 16/19, 37/21), Uputstvo o
izradigodisnjeg programaradaiizvjestajaoradu,
broj 01-018/22-7314, od 28.jula 2022 godine, koje
jedonioGradonaéelnik Glavnoggrada-Podgorica
i Uredba o kancelarijskom poslovanju organa dr-
zavne uprave (“Sluzbenilist Crne Gore”, br47/19).
Prijavu i CV sa dokumentacijom kandidat/kinja
podnosiuoriginaluiliovjerenoj kopiji, preko arhi-
ve Glavnog grada u Ul Njegoseva 20 u zatvorenoj
koverti, u roku od 15 dana od dana objavljivanja
internog oglasana adresu:

Glavni grad Podgorica - Sekretarijat za lokalnu
samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom, UL
Vuka Karadziéa 16 - Podgorica, sa naznakom za:
Javni oglas - radno mjesto na koje se kandidat
prijavijuje.

NAPOMENA:

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti podnosi
isklju¢ivo izabrani/akandidat/kinjaitourokuod
osam dana od dana dostavljanja odhuke o izboru
kandidata.

Kontaktosoba: Predrag Durovié, tel. 020/447-192,
020/447-1931020/447-180.

ZAJEDNICKI PODACI ZA SVE OGLASE/KONKURSE UUPRAVI

OPSTIUSLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG
ODNOSA U ORGANIMA DRZAVNE | LOKALNE

UPRAVE:
Crnogorsko drzavljanstvo;
Punoljetstvo;
Zdravstvena sposobnost;

Propisani nivo kvalifikacije obrazovanja;

Ima polozen struéni ispit za rad u drzavnim organi-
ma ( izuzetno, radni odnos u drzavnom organu moze
zasnovatii lice bez polozenog stru¢nog ispita, pod
uslovom da isti polozi u roku od jedne godine od dana

zasnivanja radnog odnosa);

Neosudivanost za krivi¢no djelo koje kandidata &ini
nedostojnim za rad u drzavnom organu.

DOKAZI O ISPUNJENOSTI OPSTIH USLOVA:

= Uvjerenje o drzavljanstvu Crne Gore;
Izvod iz mati¢ne knjige rodjenih ili fotokopija licne
karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku li¢nu
kartu, nijesu u obavezi da dostave uvjerenje o drzav-
ljanstvu, ve¢ ovjerenu kopiju biometrijske li¢ne karte);
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje

poslova radnog mjesta;

GLAVNI GRAD PODGORICA
SLUZBAZAINFORMACIONI
SISTEM

Adresa:NJEGOSEVA 20

Tel.: 020-447-193,020- *H\? 130
Sekretarijat za lokalnu samoupravu i saradnju
sa civilnim druitvom Glavnog grada, na osnovu
¢lana 113 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi
(“Sluzbenilist Crne Gore”,br.02/18,34/19,38/20,
50722, 84/22), ¢lana 5 stav 1 tacka 5 Odluke o or-
ganizaciji i na¢inu rada uprave Glavnog grada
(“Sluzbenilist Crne Gore - opitinski propisi”, broj
38/18,43/18,10/20,36/21,05/22,30/23142/23),i
Odluke rukovodiocaSluzbe zainformacioni sistem
Glavnog grada o pokretanju postupka za popunu
radnog mjesta Sef/ica Odjeljenjaza mreznuiser-
verskuinfrastrukturubroj UP112-100/24-35/10d
26.08.2024.godine, objavljuje

JAVNIOGLAS

Zapopunuradnogmjestau Sluzbi zainformacioni
sistem Glavnog grada Podgurlca.

Seffica Odjeljenja za mreznu i serversku infra-
strukturu, lizvriilac/teljkananeodredenovrijeme
Uslovi za zasnivanje radnog odnosa:
-crnogorsko drzavljanstvo;

-navr3enih 18 godina Zivota;

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta;

- propisani nivo kvalifikacije obrazovanja;
-polozenstruéniispit zarad udrzavnim organima;
- da nije osudivan za kriviéno djelo koje ga ¢ini
nedostojnim zarad u drzavnom organu.

Posebni uslovi:

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja;

- Fakultet iz oblasti tehni¢ko-tehnickih nauka- ili
prirodno matematicki fakultet;

- najmanje pet godina naradnog iskustva

- znanje engleskogjezika-srednji nivo.
Dokumentakoja podnosi kandidat:

- prijavanaslobodno radno mjesto ukojoj se navodi
JMB i saglasnost sa obradom li¢nih podatakau
svrhusprovodenjaoglasaza popunuradnogmjesta
(obrazac prijave na sajtu www.podgoricame);
-CV;

- dokaz o zavrienom nivou kvalifikacije i vrsti
obrazovanja;

-uvjerenje ili potvrda o potrebnom radnom isku-
stvu;

-uvjerenje o poloZzenomstruénomispitu zarad u
drzavnim organima (radni odnos moze zasnovati
ilice bez polozenog struénog ispita, pod uslovom
da isti polozi u roku od jedne godine od dana za-
snivanja radnog odnosa

- ovjerena fotokopija biometrijske licne karte (da
ovjerena kopija nije starijaod 6 mjeseci).
Dokumenta koja pribavlja javnopravni organ po
sluzbenoj duznosti:

- uvjerenje da kandidat/kinja nije osudivan/a za
kriviéno djelo koje ga/je ¢ini nedostojnim za rad
udrzavnom organu;

- Provjera kompetencija, znanja i sposobnosti
kandidata/kinje izvrSice se u roku od 30 dana od
danasa¢injavanja liste kandidata koji ispunjavaju
uslove oglasa, o éemu ¢e se kandidati obavijestiti
prekointernetstranice Glavnoggradanajkasnije 5
dana prije provjere shodno Uredbiokriterijumima
iblizemnacinusprovodenja provjere znanja, spo-
sobnosti, kompetencijaivjestinazaradudrzavnim
organima (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 50/18).
Popis propisa potreban za postupak provjere:

- teorijski dio pisanog testiranja: Ustav Crne Gore
(*Sluzbeni list Crne Gore”, broj 01/07 i 38/13),
Zakon olokalnoj samoupravi (“Sluzbenilist Crne
Gore", broj 02/18, 34/19, 38/20, 50,22, 84/22),
Zakonodrzavnimsluzbenicimainamjestenicima
(“Sluzbenilist Crne Gore”, broj 02/18,34/19,08/21
i37/22), Zakon o upravnom postupku (“Shizbeni
list Crne Gore”, broj 56/14, 20/15, 40/16 1 37/17),
Odluka o organizaciji i nac¢inu rada uprave Glay-
nog grada (“Sluzbeni list Crne Gore - opitinski

= Diploma ili uvjerenje o zavrsenom nivou ivrsti obra-
zovanja (u kojoj je naznacena prosjecna ocjena u
toku $kolovanja);

« Uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispituzarad u
_drzavnim organima;
= Uvjerenje o neosudivanosti za krivicno djelo, koje

lice ¢ini nedostojnim za rad udrzavmom organu,
pribavlja se po sluzbenoj duznosti.

Uz dokaze o ispunjenosti opstih uslova iuz dokaze
o ispunjenosti posebnih uslova navedenih u svakom
javnom oglasu, kandidat podnosi prijavu na oglasiCV.
Takode ima pravo da priloZi dokaze o postignutim izuzet-
nim rezultatima, struénom usavravanju, naucnim zvaniji-
ma, objavljenim naucénim i struénim radovima uz nazna-
ku gdje i kada su objavljeni, koji se dodatno boduju.

Izbor kandidata vrsi se nakon sprovedenog postupka
provjere sposobnosti kandidata.

Prijava sa dokazima u originalu ili ovjerenoj kopiji
dostavlja se, u zatvorenoj koverti, na kojoj se navodi:ime
i prezime, adresa i kontakt telefon, naziv organa za cije
potrebe se oglasava radno mjesto i naziv radnog mjesta

za koje se podnosi prijava.

propisi”, broj 38/18, 43/18, 06/20,10/20, 36/21,
05/22,30/23142/23).

-prakti¢nidio pisanogtestiranja: Zakonoelektron-
skoj upravi (“SLlist Crne Gore”, br72/19).

Prijavu i CV sa dokumentacijom kandidat/kinja
podnosiuoriginaluiliovjerenoj kopiji, preko arhi-
ve Glavnog grada u Ul Njegodeva 20 u zatvorenoj
koverti, u roku od 15 dana od dana objavljivanja
javnog oglasa naadresu:

Glavni grad Podgorica - Sekretarijat za lokalnu
samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom, UL
Vuka KaradZiéa 16 - Podgorica, sa naznakom za:
Javni oglas - radno mjesto na koje se kandidat
prijavljuje.

NAPOMENA:

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti podnosi
iskljuivo izabrani/akandidat/kinjaitourokuod
osam dana od dana dostavljanja odluke o izboru
kandidata.

Kontaktosoba: Predrag Durovid, tel. 020,/447-192,
020/447-1931020/447-180.

JUDOMUCENIKAI STUDENATA
'PODGORICA

Adresa: SVETOZARﬁ MARKOVICA87

Tel.: 020-237-796

Email: podgoricastudentskicentar@gmail. com
Raspisuje

OGLAS

ZAPOPUNU RADNOG MJESTA

PORTIR /KA

Brojizvrsilaca: 5

Radni odnos se zasniva na neodredeno vrijeme
Uslovi:

Poslove portiramoZe dacbavljalice koje pored op-
stihuslova propisanih nomo radu, ispunjava
lposebnc usla\cpmplsane Pravilnikom ounutras-
njoj organizacijii sistematizaciji radnih mjesta:

- Zavrsenu osnovnu ili srednju skolu - L ITTili IV
nivo kvalifikacija;

- Sest mjeseci radnogiskustva.
Prijavanaoglassadokazimaoispunjavanjuuslova,
dostavljase naarhiviustanoveili poitomnaadresu:
Svetozara Markovicabroj 87, Podgoricailinamail
Podgoricastudentskicentar@gmail.comurokuod
8 (osam) dana od dana objavljivanja oglasa.

JUOSBRANKO BOZOVIC

Adresa: JAROSLAVA CERMAKA 2
Tel:020-270-479

Email: skola@os-bbozovic.edu.me

Raspisuje konkurs za
Pomoénika/cudirektora/fice- lizvrsilac

Za pomoc¢nikay/cu direktora/ice skole moze biti
izabrano lice koje ima:

1:Najmanje VII nivo nacionalnog okvira kvalifi-
kacijaiispunjava uslove za nastavnika razredne
nastave, odnosno nastavnika obaveznog ili izbor-
nog nastavnog predmeta ili struénog saradnika
( pedagog, psiholog ili defektolog) u skladu sa
Zakonom o osnovnom obrazovanjui vaspitanju;
2.Imalicencuzarad uobrazovno-vaspitnimusta-
novama;

3.Imasedam godina radnogiskustvau nastavi.
Dokazoispunjenosti uslova, kandidati mogu dosta-
vitiu formioriginala, iliovjerene fotokopije,stimda
sekaodokazodrzavljanstvumoZe dostavitiovjerena
fotokopija biometrijske liéne karte ili uvjerenje o
drzavljanstvu,akao dokaz zaopStuzdravstvenuspo-
sobnostuvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove.
Tzbor se vr3i na period od 4 godine.

Svi kandidati osim posebnih moraju ispunjavati i
opéte uslove koji suistaknuti uuokvirenomdijelu
pod naznakom opéti uslovi.

Prijave sa kratkom biografijom i potrebnom do-
kumentacijomdostavitiurokuod 15danaod dana
objavljivanja konkursau zatvorenoj koverti putem
posteililicnonaadresu: JUOS +Branko Bozovié®,
ulica Jaroslava Cermakabr. 2, Podgorica.

JZUKLINICKI CE NTAR CRNE
GORE '

Adresa:LJUBLJANSKABB .
Tel.: 020-412-351

Oglasava potrebu za:

1. DOKTOR/ICA MEDICINE SPECIJALISTA/
KINJADERMATOVENEROLOGIJE-KLINIKA
ZA DERMATOLOGLIU, 1 izvriilac, na odredeno
vrijeme u trajanju od 12 mjeseci, radno vrijeme
puno, poloZen struéni - pripravnicki ispit, probni
rad utrajanjuod 3 mjeseca, mjestoradaPodgorica
Uslovi: Specijalista dermatovenerologije

Rok za prijavljivanje: 8 dana

Napomena:

-provjeru sposobnosti vrii poslodavac

Priloziti sledecu dokumentaciju:

-prosjecnu ocjenu, dokazo duzini studiranja,
naupisaizavrsetka, dokaz o prethodnomradnom
stazuustruci, kopijaradne knjizice, dokaz ostrué-
nom usavrsavanju, ovjerenu fotokopiju diplome,
uvjerenje o poloZenomstruénomispitu, uvjerenje
dase ne vodikriviéni postupak, kopijaliéne karte.
Odluka o na¢inu bodovanja kriterijuma za izbor
najboljeg kandidata za zasnivanje radnog odno-
sa-visokog medicinskog kadra nalazi se na sajtu
Klini¢kog centra Crne Gore.
0Odluka-o-nacinu-bodovanja-visokog-medicin-
skog-i-Visokog-nemedicinskog-kadra- word

] MONTWAYDOO HOTEL

RESURS

Adresa: CETINJSKIPUT BB
Tel: 020-251-100

Email: hotelresurs@gmail.com

Oglasava potrebu za:

L SOBAR/ICA lizvriilac, na odredeno vrij eme
u trajanju od 1 mjesec, radno vri jeme puno, sa
radnim iskustvom u trajanju od 6 mjeseci, mjesto
rada Podgorica

Uslovi: SSS-111, 85S-IV

Rok za prij El\"ljl\ anje: 7 dana

Napomena:

-cvslati na e-mail:hotelresurs@gmail.com

ORTHOLINESTOMATOLOSKA
ORDINACIJA
Adresa: ATINSKA 21
Tel: 069-021-303
Email: ortholine@t-com.me
Oglaava potrebu za:
1. STOMATOLOSKA/I SESTRA/TEHNICAR,
1izvriilac, na odredeno vrijeme u trajanju od 6
mjeseci, radno vrijeme nepuno, bezobziranaradno
iskustvo, mjesto rada Podgorica
Uslovi: Medicinska sestra, Stomatolodka sestra
Rok za prijavljivanje: 7 dana

RICHGROUP DOO

Adresa:BULEVARZ2IMAJATIS
Tel: 067-646-462
Email: irenagrand @gmail. com
Oglasava potrebu za:
L TRANSPORTNI/A FIZ.ICK_[/A RADNIK/CA
4 izvriioca, na odredeno vrijeme u trajanju od 3
mjeseca, radno vrijeme puno, bez obziranaradno
iskustvo, mjesto rada Podgorica
Uslovi: $85-111, S55-TIV
Rok za prijavljivanje: 7 dana
2.MON I‘ER/KJ\ NAMJESTAJA, 4 izvriioca, na
odredeno vrijeme u trajanju od 3 mjeseca, radno
vrijeme puno, sa radnim iskustvom u trajanju od
12 mjeseci, mjesto rada Podgorica

Uslovi: S§S-I11, S55-1V
Rok za prijavljivanje: 7dana




